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 Supplering av handlingsplan for forskerutdanningen

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
 Styresak 93/16 Handlingsplan for forskerutdanningen

Saken gjelder:

Under styrebehandlingen av Handlingsplan for forskerutdanningen fremkom det flere forslag 
til suppleringer av handlingsplanen. I behandlingen av disse forslagene i etterkant av 
styremøtet har det utkrystallisert seg to tiltak som ønskes inn i handlingsplanen. Tiltakene er 
tenkt inn under innsatsområde B: Karriereutvikling for doktorgradskandidater. I likhet med 
målsetningene og tiltakene i handlingsplanen er ikke disse utredet i saksfremlegget, men 
følges opp i det videre arbeidet med implementeringen av handlingsplanen.   

B. Innsatsområde: Karriereutvikling for doktorgradskandidater 
Medarbeidersamtaler for stipendiatene ved UiB  
Ansvarlig: HR, fakulteter, institutter

Dette tiltaket gjelder for de doktorgradskandidatene som er ansatt i en stipendiatstilling ved 
UiB.

B. Innsatsområde: Karriereutvikling for doktorgradskandidater
UiBs doktorgradskandidater skal få tilbud om pedagogikkurs
Ansvarlig: Institutt for pedagogikk 

Forslag til vedtak:
Styret tar saken til orientering.

Kjell Bernstrøm
universitetsdirektør Heidi Annette Espedal

avdelingsdirektør

04.02.2017/Espen Dahle

Dato: 04.02.2017
Arkivsaksnr: 2016/5453

Universitetsstyret
18/17
23.02.2017

Styre:
Styresak:
Møtedato:




