Referat fra IDU-mogte 11.06.2014

Tilstede: Charlotte Hallberg (Parat, leder)
Arne Mykkeltveit (akademikerne)
Jan A. Johansen og Rebekka Nistad (NTL)
Toril lvarsgy (forskerforbundet)
Eli Kristine Knudsen (Hovedverneombud)
Fra Adm: Trine Moe (sekretaer)

Saksliste
1. Orienteringer fra fakultetsledelsen

Organisasjonsutviklingsprosjektet ved UiB
Fakultetsdirektgren orienterte om mal, status og prosessen sa langt. Prosjektleder Kari Fuglseth

Lederutvikling ved UiB:
Fakultetsdirektgren orienterte om lederutviklingsprogrammet ved UiB og forslag til tiltak

Nytilsettinger ved HF

Fakultetsdirektgren orienterte om alle nytilsettinger fra 1. januar 2014 ved HF i vitenskapelige
stillinger, rekrutteringsstillinger og administrative stillinger.

Ivarsgy spurte om fakultetet hadde oversikt over hvorfor sa mange studiekonsulenter har sluttet ved
HF den siste tiden. Hallberg viste til at IDU har tatt opp dette flere ganger tidligere og at en forklaring
kan veaere darlig Ignn. Det er en utfordring at kompetanse forsvinner fra HF.

2. Orienteringer fra hovedverneombudet
Hovedverneombudet skal ha forskningstermin i ett ar fra hgstsemesteret. Vara, Jan Johansen vil

overta fram til nyvalg i oktober-november.

Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelse (ARK) er vedtatt i MU. IDU vil sannsynligvis ikke ha noen formell
rolle, men det er viktig at IDU er informert og kan vaere med pa a spres informasjon. ARK skal prgves
ut som pilot ved Psykfak.

Mykkeltveit spurte om disponeringen av de overfgrte 5 mill knyttet til tiltak i samarbeid med EiA.
Fakultetsdirektgren bekreftet at det er laget en plan for disponeringen, men at ikke alle tiltakene er
kostnadsberegnet av EiA enna.

3. Fakultetsstyresaker
Fakultetsdirektgren orienterte om fakultetsstyresakene til mgtet 17. juni.
Moe orienterte szerlig om sakene:

- Sak 41/14: Val til fakultetsstyret — gruppe B og gruppe D

- Sak 42/14: Nye studieplaner for integrert lektorutdanning

- Sak 43/14: Revidert veiledning for bedsmmelse av sgkere til stipendiatstillinger
Dette er fgrst og fremst en tilpasning til dagens praksis som er endret siden den forrige veiledningen
ble utarbeidet. Dette fordi stipendiathjelmlene na er fordelt til grunnenhetene og det ikke lenger er
en fagovergripende fakultetskomite.

4. Eventuelt
Ingen saker under eventuelt



