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Det vises til brev fra Universitetsdirekteren datert 17. januar 2018, hvor vi finner fglgende
ordlyd:

«Med dette oversendes skjemaet «Arsrapport 2017 — Helse, miljs og sikkerhet
(HMS)» for arlig rapportering og internkontroll av det systematiske HMS-arbeidet
ved UiB, jf.» Retningslinje for arlig gjennomgang av det systematiske helse-, miljg-
og sikkerhetsarbeidet (internkontroll).»»

Helse-, miljg- og sikkerhet (HMS) bergrer eller griper inn i de fleste av fakultetets aktiviteter.
HMS omfatter bade fysiske og psykososiale forhold ved arbeidsplassen og studiemiljget, i
tillegg til miljgmessige aspekter knyttet til energikonsum, drift, forbruk, avfallshandtering og
etikk for & nevne noen omrader.

Akutte HMS-utfordringer dukker opp fra tid til annen, og ma handteres fortlgpende av ledere,
verneombud, HMS-koordinatorer og ansatte etter beste evne, og ut fra den aktuelle situasjonen
der og da.

For & forebygge uhell, skader og konflikter, er alle arbeidsgivere palagt & gjennomfare et
systematisk HMS-arbeid. Arsrapport for helse, miljg og sikkerhet (HMS) er et verktay for &rlig
rapportering og internkontroll av det systematiske HMS-arbeidet ved UiB. Fakultetets HMS-
arsrapport for 2017 er et ledd i det systematiske HMS-arbeidet ved UiB.

Fakultetet har atte underliggende enheter som har levert HMS-arsrapporter (syv institutter pluss
fakultetsadministrasjonen). Basert pa enhetenes HMS-arsrapporter har fakultetets
hovedverneombud Ann-Elise Olderbakk Jordal, fakultetsdirektar Elisabeth Muller Lysebo og
fakultetets HMS-koordinator Tove-Lise Starksen, utarbeidet en (samlet) HMS-arsrapport for
2017 for Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet. I tillegg til 8 sasmmenfatte rapporteringen
fra de underliggende enhetene, gir rapporten en oversikt over organiseringen av det
systematiske HMS-arbeidet ved UiB, samt at det vises til enkelte s&rlige forhold og planlagte
tiltak ved fakultetet.

Fakultetsdirektaren har gjennom arsrapporten, bedt om tiloakemelding fra enhetene pa hvilke
behov disse har for oppfelging i det systematiske HMS-arbeidet, samt innen risiko og beredskap
spesielt.

Pa bakgrunn av tilbakemeldingene fra enhetene, gnsker fakultetet & fremheve behov for videre
fokus pa falgende punkt:



e Moderne digitale samhandlingsverktgy innenfor risikovurdering, HMS-arbeid generelt
(rutiner og protokoller) og for handtering av personopplysninger

e Mer kunnskap nede i organisasjonen pa enkel risikovurdering (kursing)

Behov for risikovurdering av risikofylt arbeidsmiljg som del av

sikkerhetsvurdering/tilgangsregulering

Sikre tilfredsstillende og sikker ventilasjon i alle fakultetets bygg

Sikre gode rutiner for & melde HMS-avvik og fglge opp HMS-avvik

Ytre miljgarbeid

Ventilasjonsproblematikken ved Institutt for fysikk og teknologi hele/prioriterte deler

av pkt. 2.3.1 i fakultetets samlete HMS-arsrapport

HMS-rapporten legges fram for Informasjons- og drgftingsutvalget (IDU) for eventuelle
merknader i forkant av behandlingen i fakultetsstyret.

DEKANENS KOMMENTARER

Ved gjennomgang av HMS-rapportene er det tydelig at instituttene tar HMS-arbeidet meget
serigst og setter hgye krav til lokalt HMS-arbeid. Instituttene har skrevet utfyllende rapporter
og arbeider malrettet med sine HMS-rutiner

VEDTAK
Fakultetets samlede HMS-arsrapport for 2017 tas til etterretning.

Fakultetsstyret registrerer at lederne ved enhetene har fokus pa det systematiske HMS-arbeidet.
Dette er positivt og avgjgrende for at fakultetets virksomhet skal tilfredsstille de krav som settes
til et godt og forsvarlig arbeids- og leeringsmiljg for ansatte og studenter.

Fakultetsstyret ber om at de enhetene som har forbedringspotensial innenfor det systematiske
HMS-arbeidet, og innenfor HMS-omradet generelt, tar dette pa alvor, og allokerer
ngdvendige ressurser til a falge opp disse omradene i 2018.

19. mars 2018/TOS

Helge K. Dahle
dekan

Vedlegg:
1. HMS-arsrapport 2017

2. HMS-arsrapport til Del 1 for drene 2016-2017
3. Oppdatert tiltaksliste til MNs HMS-plan 2017-2019
4. Oversikt over fakultetets HMS-prisutdelinger



HMS-ARSRAPPORT 2017

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
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HMS drsrapport for 2017 for Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet legges med dette
fram for fakultetsstyret i mgte 6. april 2018.

Rapporten vil ogsa bli behandlet i fakultetets informasjons- og drdftingsutvalg (IDU).
Eventuelle kommentarer fra IDU vil bli lagt frem for fakultetsstyret.

Ann-Elise Olderbakk Jordal Tove-Lise Stgrksen
hovedverneombud HMS-koordinator



Kap 1 Helse- miljg og sikkerhet ved UiB

Helse-, miljg- og sikkerhet (HMS) bergrer eller griper inn i de fleste av fakultetets aktiviteter. HMS
omfatter bade fysiske og psykososiale forhold ved arbeidsplassen og i studiemiljget, i tillegg til
miljgmessige aspekter knyttet til energikonsum, drift, forbruk, avfallshandtering og etikk for a nevne
noen omrader.

Akutte HMS-utfordringer dukker opp fra tid til annen og ma handteres fortlgpende av ledere,
verneombud, HMS-koordinatorer og ansatte etter beste evne, og ut fra den aktuelle situasjonen der
og da. For a forebygge uhell, skader og konflikter, er alle arbeidsgivere palagt & gjennomfgre et
systematisk HMS-arbeid.

Systematisk HMS-arbeid fremmer helse og trivsel og forebygger ulykker og skader pa ansatte,
studenter, miljg og materiell. Et attraktivt arbeidsmiljg gir godt omdgmme, gkt rekruttering og
dyktiggjgr ansatte til 4 skape en organisasjon som er preget av trivsel, god helse og hgy yteevne.

HMS-arsrapport er et verktgy for internkontroll og arlig rapportering av det systematiske HMS-
arbeidet ved UiB, der formalet er:

e asikre at det systematiske HMS-arbeidet ved UiB er i trdd med myndighetskrav og interne
regler (Internkontroll)®.

e 3vurdere om aktivitetene i HMS-arbeidet er hensiktsmessig i forhold til UiBs virksomhetsmal.

e 3 avdekke forbedringspotensialer, vurdere og prioritere tiltak.

Det systematiske HMS-arbeidet (Internkontroll) er en kontinuerlig prosess som skal gjennomgas arlig
ved UiB og pa alle nivd. Med dette menes at alle niva skal ha en arlig giennomgang av mal og
resultater for HMS-arbeidet, og i hvilken grad UiBs og lokale retningslinjer etterleves. | tillegg skal
alle niva arlig fglge opp tiltak i henhold til enhetens HMS-handlingsplan og vurdere behov for
oppdatering av enhetens HMS-dokumentasjon.

L Internkontrollforskriften


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127

Rapporteringen for 2017 er knyttet til “Retningslinje for systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid”
og universitetets Handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet 2016-20182.

To HMS-retningslinjer ved UiB er spesielt sentrale i det systematiske HMS-arbeidet og omtales
naermere i avsnitt 1.1 og 1.2.

1.1  Retningslinje for systematisk helse, miljg- og sikkerhetsarbeid

Retningslinjen for systematisk helse, miljg- og sikkerhetsarbeid® inngdr i UiBs Regelsamling (Del 3
Personal og HMS), og er forankret i Arbeidsmiljgloven og forskrift om systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid (Internkontrollforskriften).

Som det framkommer av retningslinjen er formalet med denne:

«Retningslinjen skal bidra til at Universitetet i Bergen (UiB) ndr sine virksomhetsmal og sikre
at helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet (HMS) er i trdd med interne regler og myndighetskrav.
Retningslinjen beskriver hvordan HMS-arbeidet ved UiB skal organiseres, giennomfgres og
dokumenteres. Det systematiske HMS-arbeidet skal veere forebyggende og skadebegrensende
med hensyn til HMS og legge til rette for et aktivt samarbeid mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker.»

| retningslinjen finner vi fglgende definisjon av systematisk HMS-arbeid:

«Planlegging, organisering, gjennomfgring og dokumentering av aktivitet ved UiB, i henhold
til krav fastsatt i, eller i medhold av HMS-lovgivningen.»

1.2  Retningslinje for arlig gjennomgang av det systematiske HMS-arbeidet
(internkontroll)

Retningslinje for drlig gjennomgang av det systematiske helse-, miljs- og sikkerhetsarbeidet?
(internkontroll) inngar i UiBs regelsamling (Del 3 Personal og HMS), og er forankret i Forskrift om
systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontrollforskriften) § 5, annet ledd
punkt 8.

Som det framkommer av retningslinjen er formalet med denne:

«... 4 se til at elementene i det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet (HMS) ved
Universitetet i Bergen (UiB) stemmer overens med myndighetskrav og interne regler, vurdere
om aktivitetene i HMS-arbeidet er hensiktsmessige i forhold til UiBs virksomhetsmadl og
avdekke forbedringspotensialer, slik at tiltak kan vurderes og prioriteres. »

1.3  HMS-rapportering (HMS-arsrapport)

| ovennevnte retningslinje, punkt 6.3, star det fglgende:

2 HMS-handlingsplan for 2016-2018
3 Retningslinjer for systematisk HMS-arbeid
4 Retningslinjer for arlig gijennomgang av det systematiske HMS-arbeidet


http://www.uib.no/hms-portalen/99112/hms-handlingsplan-2016-2018
http://regler.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-systematisk-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeid
http://regler.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-aarlig-gjennomgang-av-det-systematiske-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeidet-internkontroll

«Skjemaet «Arsrapport — Helse, miljg og sikkerhet (HMS)» fylles ut elektronisk av linjeleder og
verneombud og returneres i linjen.

Linjeleder ved fakultetene, Universitetsmuseet i Bergen og Universitetsbiblioteket med
respektive hovedverneombud utarbeider samlet HMS-dGrsrapport for enheten. Rapporten
styrebehandles og oversendes universitetsdirektgren.

Dersom administrative avdelingers underliggende enheter leverer eget skjema, skal
avdelingsdirektgrer og hovedverneombud utarbeide samlet HMS-arsrapport for enheten, som
oversendes universitetsdirektgren.

Universitetsdirektgren giennomgdr HMS-Grsrapporter og gir ngdvendige tilbakemeldinger.
UiBs HMS-Grsrapport, der «Arsrapport — Helse, miljg og sikkerhet (HMS)» er et viktig element,
behandles av Universitetsstyret, som gjennom rapport far innspill til styrende vedtak for HMS-
arbeidet ved UiB.»



Kap 2 HMS-arbeid ved Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

2.1 Organisering og ansvar

Ansvaret for det systematiske HMS arbeidet fglger linjeledelsen (ledere pa alle niva).

Ifglge Retningslinje for systematisk helse-, milig- og sikkerhetsarbeid har linjeleder innenfor sitt
ansvarsomrade:

e «Ansvar for at retningslinjen blir iverksatt og fulgt opp
e Ansvar for at det systematiske HMS-arbeidet er planlagt, organisert, gjennomfgrt og
dokumentert i trad med interne regler og myndighetskrav»

Arbeidsmiljgloven (§ 3-5) stiller krav om at arbeidsgiver skal gijennomga opplaering i
helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Hensikten er & gi arbeidsgiver ngdvendig kunnskap om
grunnprinsippene i systematisk HMS-arbeid og hvordan dette skal praktiseres i egen virksomhet.

UiB har utviklet HMS-opplzering tilpasset ledere som tilbys regelmessig. Denne er obligatorisk for alle
ledere med personalansvar.

2.2 Handlingsplan for Helse, miljg og sikkerhet 2017-2019 inklusiv
Miljgfyrtarnhandlingsplan®
Fakultetets Handlingsplan for Helse, miljp og sikkerhet (HMS-plan) for perioden 2017-2019 tar

utgangspunkt i og stgtter opp under de fire satsingsomradene i UiBs HMS-handlingsplan for 2016-
2018:

Gode arbeidsfellesskap

God risikostyring og beredskap
Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
Ansvar for det ytre miljg

PoNE

Fakultetet har i perioden hatt fokus pa alle satsingsomradene, men har hatt et spesielt fokus pa det
psykososiale arbeidsmiljget gjennom arbeids- og klimaundersgkelsen ARK som ble rullet ut ved
fakultetet varen 2017. Fakultetet har i tillegg hatt stor oppmerksomhet pa risikofylt arbeidsmiljg og
beredskap. bl.a. ved a identifisere tiltak etter kartleggingen av kjemikalierom som ble gjennomfgrt i
samarbeid med Eiendomsavdelingen og Seksjon for HMS, beredskap og BHT. Kartleggingen ble
gjiennomfgrt i 2016 og i desember 2017.

Fakultetets- HMS-plan inneholder en rekke tiltak, og vi henviser til planen i sin helhet. Vi vil likevel
spesielt nevne enkelte tiltaksomrader:

e Fakultetet vil arrangere arlige HMS-seminarer for ledere, verneombud, HMS-koordinatorer,
HMS-utvalg, plassansvarlige med stedfortredere o.l., med saerskilt fokus pa omrader der HMS-

rapporteringen avdekker svakheter/utfordringer.®

e Arbeide for at temperaturforholdene i Realfagbygget bedres til et akseptabelt niva.

5 Fakultetets Handlingsplan for Helse, miljg og sikkerhet. MN har inkludert fakultetets Miljgfyrtarnhandlingsplan som en naturlig del av
fakultetets HMS-plan.

& HMS-seminaret ble gjennomfgrt 21.11.2017 med tema: «Sikkerhet i byggene vare» og «Working in a multicultural environment» med
brann- og sikkerhetsingenigr Tore Reigstad og Karin Ellis, Ellis Culture som foredragsholdere.


http://www.uib.no/matnat/54729/handlingsplan-helse-milj%C3%B8-og-sikkerhet-2017-2019-inklusiv-milj%C3%B8fyrt%C3%A5rnhandlingsplan

e Ta fakultetets hovedverneombud med pa rad ved planlegging og gjennomfgring av alle tiltak
som har betydning for arbeidsmiljget innenfor ombudets verneomrade’.

e Arlig dele ut en HMS-pris for & gke bevisstheten om HMS-arbeidet, og for & gi positiv
tilbakemelding til miljger som har gjort en spesiell HMS-innsats?.

2.3 Hovedtrekk fra enhetenes HMS-arsrapporter for 2017

Det er atte enheter som leverer arlig HMS-rapport ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet,
syv institutter pluss fakultetsadministrasjonen®.

Som det framkommer i avsnitt 1.3 om HMS-rapportering, skal fakultetsdirektgren sammen med
fakultetets hovedverneombud, utforme en samlerapport for Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet.

Gjennomgang av enhetenes HMS-rapporter for 2017 viser at HMS-ansvaret tas meget alvorlig, og at
det stilles hgye krav til HMS-arbeidet. Det er skrevet utfyllende rapporter og enhetene arbeider
malbevisst med utvikling av gode HMS-rutiner. For en del av de rapporterte omradene har det veert
en forbedring sammenlignet med tidligere ar, f.eks. nar det gjelder HMS-handlingsplan, medvirkning
og risikovurdering.

2.3.1 Omrader med behov for oppfelging identifisert giennom HMS-arsrapporteringen

Selv om enhetenes systematiske HMS-arbeid gjennomgaende holder hgy kvalitet (jfr. kapittel 3), ser
vi likefullt at det eksisterer omrader som enhetene kan bli bedre pa, som for eksempel:

e Tilrettelegging samarbeid mellom linjeleder og verneombud

o Tilstrekkelig HMS-kompetanse hos ledelse, gjester, nytilsatte og verneombud
e Gode rutiner for medarbeidersamtaler

e Lokale rutiner for beredskap (lokale evakueringsrutiner)

e  Skriftlige arbeidsinstrukser

e Risikovurdering knyttet til HMS

e Fokus pa ergonomi/fysisk arbeidsmiljp ved enhetene

Det framgar at noen av enhetene mangler oppdatert HMS-plan. Dette kan delvis forklares med skifte
i ledelsen ved flere institutter. Som et av instituttene skriver, vil de med ny instituttleder og
administrasjonssjef, trenge dette aret for a fa full oversikt over feltene som det skal rapporteres om.
Oppdatert og ajourfgrt HMS-plan vil bli prioritert utarbeidet i Igpet av varen 2018.

Enhetene har fortsatt et forbedringspotensial nar det gjelder tilrettelegging for samarbeid mellom
linjeleder og verneombud. Vi vil her papeke at i henhold til Retningslinjer for tilrettelegging og
samarbeid mellom linjeleder og verneombud® har linjeleder plikt til & sikre og legge til rette for
minimum kvartalsvise mgter mellom verneombud, varaverneombud og linjeleder.

7 Eksempler p& omrader hvor HVO deltar: HMS-plan, HMS-3rsrapport, HMS-pris, byggesaker, fast observatgr IDU, fast invitert til MNs
varseminar og til samlinger i forbindelse med MNs administrative utviklingsprosjekt.

8 Tidligere "vinnerprosjekter” fremgar pa fakultetets HMS-nettside og i vedlegg 4.

9 nstitutt for biologi og Molekylaerbiologi har levert samlet rapport

10 Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og verneombud


http://www.uib.no/matnat/53246/helse-milj%C3%B8-og-sikkerhet-hms-ved-det-matematisk-naturvitenskapelige-fakultet
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-tilrettelegging-og-samarbeid-mellom-linjeleder-og-verneombud

Flere enheter arbeider malbevisst med medarbeidersamtalene og har et potensiale i verktgy som
sikrer samhandling og har fatt gode rutiner pa plass, men det er fortsatt behov for gkt innsats pa dette
omradet

Nar det gjelder risikostyring og beredskap, er dette et felt som fakultetet bgr fortsette a ha fokus pa.
Rapportering av HMS-avvik avdekker innbrudd, noe vi og har sett alvorligheten av gjennom det siste
aret. Dette er noe som instituttene sammen med fakultetet og EIA bgr ha fokus pa.

Fakultetets beredskapsplan ble revidert varen 2016 og ble vedtatt i fakultetsstyret 16. juni 2016. |
planen star det fglgende om beredskap ved instituttene:

«Ved instituttene har instituttleder gverste beredskapsansvar med administrasjonssjef
som stedfortreder. | en beredskapssituasjon ved instituttet ma fakultetsdirektgr varsles,
og fakultetets beredskapsplan vil iverksettes. Instituttleder/administrasjonssjef inngar i
fakultetet sin beredskapsgruppe.

Instituttene skal utarbeide egne varslingsrutiner for hendelser som krever lokal
beredskap i tillegg til lokal plan for gvelser».

Flere enheter skriver at de er godt i gang med risikoanalyser av sine arealer og med 3 legge
risikovurderinger inn i det digitale krisestptteverktgyet CIM. Tidligere Institutt for biologi og
Molekylaerbiologisk institutt har utarbeidet felles opplaering i risikoanalyse for a sikre at studenter,
ansatte og gjester har forstaelse av hvordan risikovurdering gjennomfgres pa en enkel mate. To kurs
ble gjennomfgrt i 2017 hvor samtlige romansvarlige fikk tiloud om 3a delte, begge kursene var
fulltegnet. Fakultetet har fatt tilbakemelding pa at dette kurset har gitt et Igft nar det gjelder
risikovurdering i CIM. Det fremgar og av rapportene risikovurdering av tokt er giennomfgrt i fellesskap
mellom flere av fakultetets enheter.



Kap 3 HMS-arsrapport 2017 for Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet

Det vises til brev fra Universitetsdirektgren datert 17. januar 2017 hvor vi finner fglgende ordlyd:

«Med dette oversendes skjemaet «Arsrapport 2017 — Helse, miljg og sikkerhet (HMS»” for
arlig rapportering og internkontroll av det systematiske HMS-arbeidet, jf. «Retningslinje for
arlig gjennomgang av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet
(internkontroll).»

Rapportering og oppfglging

e «Underliggende enheter leverer skjemaet innen 16. februar 2018.

e Fakultet/avdelinger skal utarbeide en samlet HMS-arsrapport basert pa underliggende
enheters rapporter, hvor resultat og forbedringsomrader trekkes fram.
Fakultet/avdelingers HMS-handlingsplan for 2017 legges ved. Rapporten skal
utarbeides sammen med hovedverneombud og behandles i de respektive styrer og
oversendes universitetsdirektgren innen 23. mars 2018.

e Avdelingene i sentraladministrasjonen leverer skjemaet innen 23. mars 2018.

e Universitetsdirektgren utarbeider en samlet HMS-arsrapport for hele universitetet der
lokale HMS-arsrapporter er sentrale. Rapporten behandles av Arbeidsmiljgutvalget og
universitetsstyret.»

Alle 8 underliggende enheter ved fakultetet (7 institutter pluss fakultetsadministrasjonen) har levert
HMS-arsrapport for 2017.

Fakultetets rapporteringsskjema for 2017 er inndelt i tre deler:
Del 1 - Systematisk HMS-arbeid
Del 2 — HMS-mal og — tiltak
Del 3 — Satsningsomrader/utfordringer innen HMS
Kapittelet er inndelt i de samme hovedomradene.
Del 3 er forbeholdt fakulteter/avdelinger som @nsker & innhente ytterligere informasjon fra

underliggende enheter. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet har valgt a benytte seg av denne
muligheten.

3.1 Del 1: Systematisk HMS-arbeid

e Se vedlegg 1 for oppsummerte resultater fra enhetene for aret 2016-2017
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3.2 Del 2: HMS-mal og -tiltak

Alle enheter blir ogsa bedt om a legge ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringsaret.

For fakultetets HMS-planer og mal, vises det til enhetenes planer i sin helhet, til fakultetets HMS-
plan?! og til oppdatert tiltaksliste til fakultetets HMS-plan 2017-2019 (vedlegg 3). | avsnitt 2.2 trekker
fakultetet fram enkelte av tiltakene i fakultetets HMS-plan, og avsnitt 2.3 trekke fram utfordringer
som rapporteringen for 2017 avdekker.

3.3 Del 3: Satsingsomrader / utfordringer innen HMS
Spgrsmal fra fakultetsdirektgren knyttet til del 3 i HMS-rapporten er som fglger:

e «Huvilke behov har instituttet i oppfglgingen av det kontinuerlige og systematiske
arbeidet med risikovurdering og beredskap? »

e «l hvilken grad har enheten nadd de lokale malene som ble satt for 2017?»

e «Dersom liten grad av maloppnaelse, gi en kort begrunnelse for dette”

o «Hvilke tiltak har instituttet satt i verk for @ nd de HMS-malene som er satt?»

e «Harinstituttet andre behov for bistand i HMS-arbeidet, enten fra fakultetet eller andre
avdelinger?»

e «Har instituttet andre tilbakemeldinger knyttet til det systematiske HMS-arbeidet?»

Malgruppen for tilbakemeldingene er sentrale avdelinger og fakultetet.

Pa sp@rsmal om i hvilken grad instituttene har nadd de lokale HMS-malene som ble satt for 2017,
fordeler svarene seg slik:

1 2 3 4 5 Ikke
Aktuelt
2017 0 0 3 3 1 0

Av svarene kommer det fram behov for ulike sikre digitale samhandlingsverktgy for hhv handtering
av personopplysninger i saksbehandlingsprosesser og i fagmiljgenes arbeid med risikovurderinger
(CIM, EcoOnline). Det etterlyses digitale systemer for feltkort.

Risikovurderinger gjgres ofte i dialog om arbeidsoperasjoner, noe som avviksmeldinger bygger opp
under, forutsatt at organisasjonen nytter verktgyet aktivt. For a kunne oppfylle lovkrav om
risikovurdering, uavhengig av verktgyvalg, anmoder fakultetet om at det tilbys opplaering i enkel
risikovurdering for de instituttene som arbeider med risikofylt arbeid.

Sikkerhetsrisikoer ma ogsa sees i sammenheng med adgangskontroll til laboratorier. Pa bakgrunn av
risikovurdering, er det ngdvendig a fglge opp med investeringer som begrenser adgang til risikofylte
arbeidsmiljg.

| henhold til de ulike enhetenes maloppnaelse, sa melder disse om eget fokus pa beredskapsarbeid,
HMS-megter, fysisk aktivitet, gkt informasjonsflyt og forbedring av fysisk arbeidsmiljg. Det pekes pa
behov for oppfelging av ventilasjonsproblematikk i bygg som holder lav bygningsmessig standard,

Ueakultetets Handlingsplan for Helse, miljg og sikkerhet
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http://www.uib.no/matnat/54729/handlingsplan-helse-milj%C3%B8-og-sikkerhet-2017-2019-inklusiv-milj%C3%B8fyrt%C3%A5rnhandlingsplan

samt kontinuerlig arbeid for a sikre miljgvennlig transport gjennom bedre tilrettelegging for a kunne
sykle til UIB som arbeidsplass. | beskrivelsen av maloppnaelse, samt behov for dialog med sentrale
enheter, papekes viktigheten av den gode dialogen med Seksjon for HMS, beredskap og BHT og
Eiendomsavdelingen. Positiv samhandling om felles mal sikres og til dels via gode verneombuds- og
HMS-koordinatornettverk.

Ut fra sammenstillingen over, gnsker fakultetet a fremheve behov for videre fokus pa fglgende
punkt:

e Moderne digitale samhandlingsverktgy innenfor risikovurdering, HMS-arbeid generelt
(rutiner og protokoller) og for handtering av personopplysninger i saksbehandlingsprosesser

e Mer kunnskap ute i organisasjonen pa enkel risikovurdering (kursing)

e Behov for risikovurdering av risikofylt arbeidsmiljg som del av
sikkerhetsvurdering/tilgangsregulering

e Sikre tilfredsstillende og sikker ventilasjon i alle fakultetets bygg

e Sikre gode rutiner for 8 melde HMS-avvik og fglge opp HMS-avvik

e Ytre miljgarbeid

e Samt hele/prioriterte deler av pkt. 2.3.1

Enhetenes rapporter legges ikke ved, men ligger til giennomsyn pa fakultetet.
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Vedlegg 1 HMS-arsrapport til Del 1 for drene 2016-2017'2

I innledningen til rapporteringsskjemaet star det fglgende om graderingen pa tallene 1-5:

«Enheten markerer status ved G merke av i aktuelt felt. Skalaen gdr fra 1-5, hvor: 1=i sveert liten
grad, 2=i liten grad, 3=i noen grad, 4=i stor grad, 5=i sveert stor grad. Dersom spgrsmdalet ikke er
relevant for enheten i rapporteringsdret, benytter dere alternativet til hgyre: Ikke aktuelt.»

3.1.1 HMS-organisering
I hvilken grad har enheten en samlet, skriftlig og ajourfgrt HMS-handlingsplan med mal og tiltak?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 3 1 4 0
2016 1 1 1 2 4 0

I hvilken grad har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks HMS-koordinator,
miljpkontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og plassansvarlig brann?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 1 1 6 0
2016 0 1 1 1 6 0

I hvilken grad har enheten tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 1 1 6 0
2016 0 1 0 4 4 0

I hvilken grad fglger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder
og verneombud?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 1 5 2 0
2016 0 0 1 2 6 0

3.1.2 HMS-kompetanse
I hvilken grad har leder ngdvendig kompetanse for a utfgre sitt HMS-ansvar ved enheten?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 3 5 0
2016 0 0 0 1 8 0

121 2017 er MBI og BIO slatt sammen til én enhet. Antall enheter som rapporterer, er derfor redusert til 8 i 2017
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°

I hvilken grad har verneombud ngdvendig kompetanse for a utfgre sine HMS-oppgaver ved

enheten?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 2 1 5 0
2016 0 0 0 2 7 0
I hvilken grad s@rger enheten for at ansatte/studenter/gjester har ngdvendig HMS-kompetanse?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 6 2 0
2016 0 0 2 4 3 0
I hvilken grad praktiserer enheten rutiner for mottak av nytilsatte/studenter/gjester?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 3 2 3 0
2016 0 0 2 3 4 0

3.1.3 Gode arbeidsfellesskap

I hvilken grad har enheten kartlagt det psykososiale arbeidsmiljget (HMS-mgte/ARK)?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 1 0 7 0
2016 2 2 0 0 4 1

I hvilken grad har
utviklingssamtaler?

alle vitenskapelige ansatte fatt tilbud om medarbeidersamtaler/

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 1 1 2 1 2 1
2016 0 0 2 2 4 1
I hvilken grad har alle stipendiater fatt tilbud om medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 2 1 2 1 1 1
2016 3 2 2 1 0 1

I hvilken grad har alle teknisk/administrativt ansatte fatt tiloud om medarbeidersamtaler/

utviklingssamtaler?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 1 0 3 4 0
2016 0 0 2 2 5 0
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I hvilken grad fglger enheten UiBs rutiner for oppfglging av sykemeldte?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 2 6 0
2016 0 0 0 1 8 0

I hvilken grad fglger enheten UiBs Retningslinjer for konflikthandtering?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 0 6 2
2016 0 0 0 0 8 1

I hvilken grad fglger enheten UiBs Rusmiddelpolitikk?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 0 6 2
2016 0 0 0 0 7 2

I hvilken grad legger enheten til rette for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet i arbeidstiden?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 2 2 4 0
2016 0 0 2 3 4 0

3.1.4 God risikostyring og beredskap
I hvilken grad har enheten gjennomfgrt risikovurdering knyttet til HMS?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 2 5 0 0
2016 0 1 3 2 3 0

I hvilken grad har enheten lokale rutiner for beredskap?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 2 4 1 1
2016 0 1 1 1 4 2

I hvilken grad fglger enheten UiBs Retningslinjer for brannvern?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 1 7 0
2016 0 0 1 1 7 0

I hvilken grad har enheten gjennomfgrt eller deltatt pa branngvelse?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 2 6 0

2016 1 0 0 0 8 0




o

I hvilken grad har enheten gjennomfgrt tiltak for a sikre enhetens materielle verdier
mot tyveri og innbrudd? (Ny i 2017)

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 1 3 4 0
I hvilken grad fglger enheten UiBs Retningslinjer for handtering av vold og trusler?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 1 5 2
2016 0 0 0 2 5 2

I hvilken grad fglger enheten UiBs Retningslinjer for melding og oppfglging av HMS-avvik?

(Nyi2017)
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 1 7 0

Blir det utfgrt risikofylt arbeid ved enheten? Arbeid ved laboratoriet, klinikk, verksted, driftarbeid,
feltarbeid og tokt, og liknende.

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 1 1 3 3
2016 0 0 1 1 4 2
I hvilken grad falger enheten UiBs Retningslinjer for helse, miljp og sikkerhet ved feltarbeid og tokt?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 1 0 2 5
2016 0 0 1 2 4 2

I hvilken grad er skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgjengelig for ansatte/studenter/gjester?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 2 1 2 3
2016 1 0 2 0 3 3
I hvilken grad fglger enheten UiBs Retningslinjer for stoffkartotek?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 1 4 3
2016 0 0 0 2 5 2
I hvilken grad registrerer enheten ansatte/studenter/gjester i eksponeringsregisteret?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 1 0 1 3 0 3
2016 2 0 1 1 1 4
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I hvilken grad fglger enheten UiBs Retningslinjer for bruk og handtering av kjemikalier?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 1 4 3
2016 0 0 0 1 6 2

I hvilken grad fglger enheten UiBs Retningslinjer biologiske faktorer og genmodifiserte

mikroorganismer?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 0 1 7
2016 0 0 0 0 2 7
I hvilken grad fglger enheten UiBs Retningslinjer stralevern og bruk av straling? (Ny i 2017)
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 0 4 4
3.1.5 Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
I hvilken grad har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljget (HMS-runde)?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 1 0 7 0
2016 1 1 0 0 7 0
I hvilken grad blir hensyn til HMS vurdert ved nye arbeidsplasser (byggesaker)?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 3 3 2
2016 0 0 0 1 8 0
I hvilken grad blir kontor- og laboratorieplasser ergonomisk utformet og tilpasset?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 0 3 5 0
2016 0 1 0 2 6 0

I hvilken grad har enheten iverksatt arbeidsmiljgrelaterte tiltak knyttet til digitalisering
(funksjonelle IT-verktgy, kompetanse, endring arbeidsprosesser, samarbeid etc? (Ny i 2017)

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 2 3 1 2

Hvilke tre tiltak knyttet til digitalisering har enheten sarlig behov for at blir iverksatt?
Enhetene har trukket fram fglgende behov:
e Kompetanseheving — konkret pa digitale verktgy og muligheter — innovasjon for a endre
arbeidsprosesser som fglge av digitale muligheter.

e Beredskap, elektroniske feltkort.
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Forbedring av CIM, brukervennlighet og tilgangsregulering.

EcoExposure

Datablad for Radioaktivt merkete stoffer i Eco Online.

Fleire e-laeringskurs

Gode verktgy for alle

Samordning av rutiner og prosedyrer

Arbeider for & bygge sammenhengende verdikjeder fra datainnsamling, via lagring,
tilgjengeliggjgring og prosessering til publisering og etterprgving. (Har et tett samarbeid med
IT-avdelingen)

Lab-It er svaert viktig for oss. (Har et tett samarbeid med IT-avdelingen)

Vernerundeskjemaene bgr digitaliseres.
Wi-Fi fungerer ikke tilfredsstillende

I hvilken grad har enheten samordnet HMS-arbeidet med samarbeidspartnere innenfor omrader
der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet?

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 2 0 2 4
2016 0 0 2 0 2 5
3.1.6 Ansvar for det ytre miljg
I hvilken grad har enheten gjennomfgrt tiltak for a redusere negativ miljgpavirkning?
1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 1 0 0 3 3 1
2016 0 0 2 1 5 1

I hvilken grad legger enheten til rette for at ansatte og studenter enkelt kan gjgre
miljgvennlige valg? (Ny i 2017)

1 2 3 4 5 Ikke
aktuelt
2017 0 0 2 1 4 1
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Vedlegg 3 Oppdatert tiltaksliste til Handlingsplan for Helse, miljg og sikkerhet 2017-2019.

Tiltakslisten blir evaluert arlig i forbindelse med den arlige HMS-arsrapporteringen til fakultetsstyret, og blir revidert ved behov

som stimulerer de ansatte
til fysisk aktivitet, bl.a. ved
a sikre oppgradering av
dusjforholdene i
Realfagbygget.

enhetene og er ivaretatt sentralt
gjiennom Premisser for fysisk aktivitet i

arbeidstiden.

Har i samarbeid med EIA startet
oppgradering av dusjforholdene i
Realfagbygget i2018.

Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017 2018
Gode arbeidsfellesskap
Falge opp UiBs Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Kontinuerlig Viderefgres 2018
resultatmal og virkemidler og alle ansatte
for gode
arbeidsfellesskap.
Gjennomfgre Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Var 2017 Arbeids- og klimaundersgkelsen ARK ble
arbeidsmiljg- og og alle ansatte giennomfert var 2017.
klimaundersgkelsen ARK.
Arbeide malrettet for 8 fa | Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Kontinuerlig | De fleste enhetene fglger Viderefgres 2018
pa plass gode rutiner for retningslinjen, og noen institutter har
gjennomfgring av fatt gode rutiner pa plass. Men
. fakultetet er enna ikke helt i mal.
medarbeidersamtaler.
Legge til rette for tiltak Fakultetsledelsen | EiA Kontinuerlig | Tilrettelegges for fysisk aktivitet ved Viderefgres 2018



http://www.uib.no/poa/hms-portalen/90783/premisser-fysisk-aktivitet-i-arbeidstiden
http://www.uib.no/poa/hms-portalen/90783/premisser-fysisk-aktivitet-i-arbeidstiden

Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017 2018
Styrke ledernes Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Hgst 2017 Er fulgt opp gjennom fakultetets HMS-
kompetanse i dlede og de seminar pé VilVite 21.11.2017 med
ansattes kompetanse i & tema «Working in a multicultural

. . environment” , foredragsholder Karin
delta i tverrfaglige, . .

] Ellis, Ellis Culture.

mangfoldige og
multikulturelle
arbeidsmiljg ved a ha
dette som tema pa
fakultetets HMS-seminar i
perioden.
God risikostyring og
beredskap
Falge opp UiBs Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Kontinuerlig | Fglges opp gjennom CIM, UiBs system Viderefgres 2018
resultatmal og virkemidler og alle ansatte for risiko, sikkerhet og beredskap, samt
for risikostyring og UiBs digitale avvikssystem.
beredskap.
Gjennom regelmessige Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Kontinuerlig | Beredskapsgruppen trener jevnlig i Viderefgres 2018

beredskapsgvelser, skal
fakultetet gve pa
handtering av ulike
beredskapssituasjoner.

krisestgtteverktgyet CIM gjennom
CIMtrim. Har i tillegg gjennomfgrt
skrivebordsgvelse med

beredskapsgruppen og instituttlederne.




Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017 2018

Delta som pilot ved Fakultetsledelsen | Seksjon for HMS, | Kontinuerlig | BIO er ett av tre institutter ved UiB som | Viderefgres 2018
innfgring av modul for beredskap og deltar som pilot for modulen Felt og

Felt og tokt i det digitale BHT, Institutt for tokt. Modulen ble tatt i bruk hgsten

kriseverktgyet CIM. biologi 2017 pa flere feltkurs ved BIO.

Delta som pilot ved Fakultetsledelsen | Eiendomsavdelin | Kontinuerlig | Tilbakemelding er at

uttesting av gen evakueringsrutinene pa skjerm fungerer

evakueringsrutiner via bra.

skjerm i auditoriene i

Realfagbygget.

BIO og MBI skal utarbeide | Fakultetsledelsen | Seksjon for HMS, | Kontinuerlig | To kurs gjennomfgrt i 2017. Samtlige Viderefgres i 2018
oppleering i risikoanalyse beredskap og romansvarlige ved tidligere MBI og BIO

for a sikre at studenter,
ansatte og gjester har
forstaelse av hvordan
risikovurdering
gjennomfgres pa en enkel
mate.

BHT, Institutt for
biologi,
Molekylzerbiolog
isk institutt

fikk tilbud om opplzering. Begge kursene
var fulltegnet.

Forskningsgruppelederne ved BIO ble
ogsa invitert.

Tilbakemeldingene fra kursdeltakerne
er at dette har gitt et lgft nar det gjelder
risikovurdering i CIM.

Anbefaler at tilsvarende kurs rulles ut
ved aktuelle institutt




Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017 2018

Fakultetet vil i tillegg

opprettholde fglgende

tiltak

Arbeide for at alle HMS- Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Falges opp gjennom elektronisk system | Viderefgres 2018

avvik meldes og fglges
opp pa relevant niva.

og alle ansatte

for avviksrapportering. Avvikene fglges
opp pa relevant niva og rapporter
legges fram i fakultetsstyret og i
fakultetets IDU.

Fortsatt arbeide for a sikre gode rutiner
for @ melde HMS-avvik og fglge opp
HMS-avvik

Bruke avvikssystemet til a
gke leering pa tvers av
enheter i relevante fora,
bl.a. samlinger for HMS-
koordinatorer.

Fakultetsledelsen

Hgsten 2017

Viderefgres 2018

Trygge og funksjonelle
arbeidsplasser

Folge opp UiBs
resultatmal og virkemidler
rettet mot trygge og
funksjonelle
arbeidsplasser.

Fakultetsledelsen

Instituttledelsen
og alle ansatte

Alltid

Viderefgres 2018




Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017 2018
Gjennomga anbefalte Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Kontinuerlig | Thormghlensgt. 53 A og B: Viderefgres 2018
tiltak etter kartleggingen - Kortlesere montert pa spritlager,

av kjemikalierom som er avfallsrom og kjemikalierom.

gjennomfgrt av

Eiendomsavdelingen (EiA) Kijemisk institutt:

og Seksjon for HMS, - Ny befaring av lokalene

beredskap og BHT og giennomfgrt desember 2017 i

iverksette samarbeid med EiA og HMS.

forholdsmessige tiltak Inkludere Institutt for geovitenskap i

etter dialog med befaringen

grunnenhet.

Der det er naturlig, Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Blir fulgt opp der det er naturlig. Viderefgre 2018
samordner fakultetet Eksempler:

HMS-arbeidet med vare - Oppleering hjertestartere

samarbeidspartnere for a - Fellesmgter plassansvarlig brann

sikre et forsvarlig - Planlagt byggmessige mgter i

arbeidsmiljg innenfor 2018 pa lederniva mellom EIA,

omrader hvor begge er MN og aktuelle

lokalisert. samarbeidspartnere.

Falge opp kartleggingen Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Kontinuerlig | HMS-seksjonen har giennomfgrt flere Viderefgre 2018

av temperaturforholdene
i fakultetets bygg.

kartlegginger av temperaturforholdene i
Realfagbygget. Ny kartleggingsrunde
med punktmalinger og varige malinger
gjennomfgres var 2018.




Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017
Sikre hjertestartere i Fakultetsledelsen 2018 Hjertestartere installert i Realfagbygget
fakultetets bygg. og Geofysisk institutt hgst 2017. Flere

ansatte gjiennomfgrte hjertestarterkurs

samme hgst.
Ansvar for det ytre miljg
Falge opp UiBs Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Fakultetet har inkludert Viderefgre 2018
resultatmal og virkemidler og alle ansatte miljgfyrtarnhandlingsplanen som en
gjennom en egen naturlig del av fakultetets HMS-plan.
miljgfyrtarnhandlingsplan.
Fakultetet skal i
planperioden
giennomfgre fglgende
tiltak:
Inkludere gode tiltak for Fakultetsledelsen Arlig i Gode miljgtiltak ble inkludert som ett av
ytre miljg i kriteriene for tilknytning til | kriteriene for fakultetets HMS-pris
fakultetets HMS-pris. fakultetets 2017.

HMS-
seminar

Utarbeide tiltakskort for Fakultetsledelsen Straks Utfart

skade pa/utslipp til ytre
miljg.




Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017
Ha som mal at alle Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Kontinuerlig | En betydelig st@rre andel av Viderefgres 2018
fakultetets eksamenene som kan digitaliseres, er
skoleeksamener der det blitt digitalisert
er hensiktsmessig, skal
veere digitale i Igpet av
perioden.
Oppfordre instituttene til | Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Instituttene mottar i hovedsak Viderefgres 2018
i stgrst mulig grad a produktkataloger elektronisk.
motta ngdvendig _ _ S _ _
tidsskriftabonnement og Tidsskrifter digitaliseres kontinuerlig.
produktkataloger Papiraviser er ikke lenger aktuelt.
elektronisk.
| stgrst mulig grad unnga | Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Det blir stadig st@rre bevissthet rundt Viderefgres 2018
engangsprodukter. og alle ansatte engangsprodukter og bruken er
redusert.
| laboratoriene blir det fremdeles brukt
noe engangsutstyr ved sterilt utstyr.
Gjore miljgvennlige valg Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Fglger UiB sine rammeavtaler. Viderefgres 2018

der det er et alternativ.

og alle ansatte




Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017 2018
Synliggj@re muligheten Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Viderefgres 2018
for gjenbruk av mgbler
| sterkere grad synliggjgre | Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Etablert nettsider for UiBs Viderefgres 2018
miljgrelevant forskning satsinsgomrade Klima og
og kunnskap hos energiomstilling
fakultetets vitenskapelige
stab.
Viderefgre etter- og Fakultetsledelsen | Skolelaborator | Kontinuerlig | Utfgrt bl.a. gjennom: Viderefgres 2018
videreutdanning i iet i realfag Naturfag 1 - videreutdanning 2017 og
miljgrelevant kunnskap 2018
for lzerere gjennom ' .
Skolelaboratoriet i Naturfag 2 — videreutdanning 2017 og
2018
realfag. =
Informere nye studenter | Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid e Studentene blir informert om UiB Viderefgres 2018

om MN som miljgfyrtarn
og om hvordan de kan
bidra ved a gjgre enkle og
naturvennlige grep i
studiehverdagen.

og alle ansatte

som Miljgfyrtarn to ganger arlig via
Mitt UiB.

e Studieseksjonen vurderer a
inkludere informasjon i
Kollokvieoppgavene ved studiestart.

e Erfast melding pa infoskjerm



http://www.uib.no/skolelab/103565/naturfag-1-videreutdanning-2017-2018
http://www.uib.no/skolelab/103565/naturfag-1-videreutdanning-2017-2018
http://www.uib.no/skolelab/103567/naturfag-2-videreutdanning-2017-2018
http://www.uib.no/skolelab/103567/naturfag-2-videreutdanning-2017-2018

Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017
@ke bruk av Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Flere enheter i tillegg til fakultetet, Viderefgres 2018
videokonferanse og og alle ansatte har investert i egne
liknende som alternativ til videokonferanserom. | tillegg
fysiske reiser. brukes Skype og Skype for business i
stadig st@rre grad ved intervjuer og
mgter.
Legge til rette for tiltak Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Kontinuerlig | Manglende sykkelparkeringsfasiliteter Viderefgres 2018
som stimulerer de pa Marineholmen.
ansatte til fysisk aktivitet
bl.a. ved a fortsette
arbeidet for praktisk og
sikker sykkelparkering og
egnete garderobeforhold.
Fakultetet skal i Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017
planperioden
gjennomfgre fglgende
ovrige HMS-tiltak:
Sette av midler til Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Arlig Har satt av tilsvarende sum som Viderefgres 2018
arbeidsmiljg- og tidligere ar i budsjettet for 2018.
sikkerhetstiltak.
Sette av midler til delvis Fakultetsledelsen Arlig Har satt av tilsvarende sum som Viderefgres 2018

Ipnnskompensasjon til
fakultetets HVO.

tidligere ar i budsjettet for 2018.
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Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017
Serge for oppdatert HMS- | Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Viderefgres 2018
informasjon pa vare
hjemmesider.
Arrangere HMS-seminar, i | Fakultetsledelsen Arlig 21.11.2017: «Sikkerhet | byggene vare” | Viderefgres 2018
samarbeid med ved Tore Reigstad og “Working in a
fakultetets HVO, for multicultural environment”,
N foredragsholder Karin Ellis, Ellis Culture
instituttledere,
administrasjonssjefer, 12.12.2016: «Omstilling og endring»
mellomledere, ved hhv. IT direktgr Tore Burheim, Nina
forskningsgruppeledere, Cathrine Berg, Arbeidsmiljgsenteret og
verneombud, HMS- viserektor Robert Bjerknes
koordinatorer,
medlemmer av HMS- 19.11.2015:° «Moderne Akan-arbeid»

. ved seniorradgiver Jarle Wangen, Akan
utvalg, plassansvarlig

kompetansesenter.

brann, med saerskilt fokus
pa omrader der HMS- 23.10.2014: «Pilotprosjekt for
rapporteringen avdekker risikovurdering ved Institutt for
svakheter/utfordringer. geovitenskap og Kjemisk institutt»
Ha HMS som tema pa alle | Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Alltid Viderefgres 2018

instituttledermgtene.
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Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017 2018
Arrangere et felles mgte Fakultetsledelsen | Fakultetets Hvert Utfert Viderefgres 2018
minst en gang pr hovedverneomb | semester
semester i samarbeid ud
med fakultetets
hovedverneombud for
verneombud og HMS-
koordinatorer.
Legge til rette for at Fakultetsledelsen | Instituttledelsen | Hvert Ved 3 innhente ngdvendig informasjon | Viderefgres 2018
instituttene skal kunne semester gjennom HMS-arsrapporten. Del 3 star
oppfylle sine HMS-planer, til disposisjon for fakultet/ avdelinger
og bista med som gnsker a innhente ytterligere
tilrettelegging ved behov. informasjon fra underliggende enheter
om lokale utfordringer og/eller
satsningsomrader innen HMS.
Del 3 ble gjeninnf@rt i 2017 etter gnske
fra MN.
Viderefgre ordningen Fakultetsledelsen Alltid Utfert Viderefgres 2018

med at fakultetets
hovedverneombudet er
observategr i
Informasjons- og
drgftingsutvalget og
inviteres til fakultetets
varseminar.
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Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017
Tildele HMS-pris ved Fakultetsledelsen Arlig i 2017 — Kjemisk institutt: Viderefgres 2018
fakultetet tilknytning til | Gode sosiale og faglige mgteplasser
fakultetets
(Se i tillegg pa tiltak under HMS- 2016 — Institutt for geovitenskap: Gode
punktet « Ytre miljg») . rutiner for gjennomfgring av
seminar risikovurdering i forkant av feltarbeid.
2015 — Institutt for biologi:
Et aktivt «Teknikerforum» som et viktig
bidrag ved BIO for koordinering av god
HMS-opplaering og —oppfelging.
2014 — Molekylaerbiologisk institutt:
Gode rutiner for brannvernarbeid.
2014 - Kjemisk institutt:
Obligatorisk HMS-kurs pa engelsk og
norsk for masterstudenter.
Arrangere HMS-mgte for | Fakultetsledelsen Arlig ved Fast arlig arrangement torsdag i uke 33. | Viderefgres 2018
studenter semester-
start om

hgsten
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Satsingsomrader Hovedansvar Medansvar Frist Status 2017 2018
Fakultetets Fakultetsledelsen | Instituttledelse | Alltid e Utarbeiding av HMS-plan Viderefgres 2018
hovedverneombud og n e HMS-arsrapport
enhetenes verneombud * HMS-pris
skal tas med pa rad under e Miljgrapport
planlegging og . GJ:ennomf(aring av Arbeids- og
. . klimaundersgkelsen ARK
giennomfpring av alle e Gjennomfgring av MNs arlige HMS-
tiltak som har betydning seminar med utdeling av HMS-pris
for arbeidsmiljpet e Fast observatgr IDU
innenfor ombudets e Fastinvitert til MNs varseminar
verneomrade, derunder e MNs administrative utviklingsarbeid
byggesaker. e Byggesaker
| samsvar med UiBs Fakultetsledelsen Minimum 2 Utfart Viderefgres 2018
«Retningslinje for ganger pr
samarbeid mellom semester

linjeleder og
verneombud» skal det
avholdes jevnlige mgter
mellom fakultetsledelsen
og fakultetets
hovedverneombud.
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Satsingsomrader

Hovedansvar

Medansvar

Frist

Status 2017

2018

Omrader med behov for
oppfelging identifisert
giennom fakultetets
HMS-arsrapportering
giennom fglgende tiltak:

Som tema pa
instituttledermgtene

Fakultetsledelsen

Instituttledelsen

Kontinuerlig

Utfart

Viderefgres 2018

Som tema pa
verneombuds- og HMS-
koordinatormgtene

Fakultetsledelsen

Instituttledelsen

Kontinuerlig

Utfart

Viderefgres 2018

Vurdere omrader med
behov for oppfalging som
kriterier for fakultetets
HMS-pris

Fakultetsledelsen

Utfgrt. Sak 2017/7416 i ePhorte

Viderefgres 2018

Nye planlagte tiltak 2018

Hovedansvar

Utarbeide HMS-arshjul pa
fakultetets HMS-nettside

Fakultetsledelsen
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Satsingsomrader

Hovedansvar

Medansvar

Frist

Status 2017

2018

Ferdigstille fakultetets
beredskapsplan med bl.a.
utarbeiding av resterende
tiltakskort + innrede
egnet lokale for
fakultetets
beredskapsgruppe

Fakultetsledelsen

Leeringsarealer:

| samarbeid med
relevante aktgrer
ferdigstille
leeringsrommetil. etgi
Realfagbygget og arbeide
for videre utvikling av
ulike laeringsarealer i
fakultetets arealer.

Fakultetsledelsen

EIA og andre
relevante
aktgrer




Vedlegg 4 Oversikt over fakultetets HMS-prisutdelinger

Tabell - Fakultetets HMS-pris har blitt gitt til felgende institutter/prosjekter/tiltak

Ar Institutt Prosjekt/tiltak Antall
innspill
2017 | Kjemisk institutt Totaliteten i maten a knytte sammen faglig | 2
og sosialt fellesskap: Instituttet kaller
tiltaket: «Faglige og sosiale mateplasser
ved Kjemisk institutt».
2016 Institutt for Gode rutiner for gjennomfgring av 5
geovitenskap risikovurdering i forkant av feltarbeid
2015 Institutt for biologi Instituttets innsats for a trygge arbeidsmiljget | 8
gjennom et aktivt «Teknikerforum» som
koordinerer viktig HMS-opplaering og
-oppfelging
2014 e Kjemisk institutt e Obligatorisk HMS-kurs pa engelsk og norsk | 6
for masterstudenter
e Molekyleerbiologisk | ® Gode rutiner for beredskapsarbeid
institutt
2013 Institutt for biologi Gode rutiner innen brannvernarbeid 12
2012 Molekylzerbiologisk God velkomstbrosjyre og et godt system for 8
institutt mottak av nytilsatte, gjester og nye
masterstudenter
2010 Geofysisk institutt Tilrettelegging for bruk av sykkel til jobb 8
2009 Institutt for informatikk | Systematisk arbeid med a legge forholdene til | 10
rette for utenlandske arbeidstakere
2008 Institutt for biologi Omfattende arbeidsmiljpundersgkelse 10
2007 Molekylzerbiologisk Helhetlig og grundig HMS-arbeid bygget opp 14
institutt gjennom flere ar. Eks: arbeidsinstrukser pa
engelsk, ukeinfo, prosjektregister med fokus
pa sikkerhet knyttet til forskningsaktivitet
2006 Geofysisk institutt PhD-forum, - et forum for og av stipendiater 10
ved GFI
2005 Institutt for HMS-handlingsplan samt plan for HMS-mgte 10
geovitenskap
2004 Kjemisk institutt "Tryggleikshandbok”, HMS-utvalg, HMS-kurs 22
for begynnerstudenter, skilting, romansvar




Vedlegg 5 HMS-arsrapport 2017 med kommentarer fra enhetene

Vedlegg 5 er en samlet HMS-rapport med kommentarer fra enhetene. Denne rapporten
sendes ikke ut til fakultetsstyrets medlemmer, men kan sendes pa forespgrsel.
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