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Saken gjelder

* Hpsten 2022: KD har bedt Forskningsradet innfgre
tiltak for a oppna en innvilgelsesprosent pa ca 25%
pa hver utlysning.

* Det kan ikke regnes med store gkninger i
bevilgninger

 Det forventes at tiltakene som iverksettes, medfgrer
en vesentlig reduksjon av seknadsmengden

* Feb 2023: Forskningsradet har varslet og satt i gang
flere tiltak for FRIPRO



e
Tiltak FRIPRO 2023 (\"

 Hovedmodell er en kombinasjon av Igpende sgknadsfrist og karantene for prosjektledere for sgknader med
vurdering under gitte karaktergrenser
* |tillegg anbefales fire (mindre) tiltak
1. Man kan ikke vaere prosjektleder for mer enn ett FRIPRO-prosjekt av gangen
2.  Kravom 6 ars erfaring etter doktorgrad e.l. for Forskerprosjekt for fornyelse
Dette gjelder forelgpig kun for FRIPRO og ikke for andre Forskerprosjekt for fornyelse

3. @ke maksimal prosjektvarighet
4. Faste ekspertpooler
» @vrige mulige tilleggstiltak videreutvikles og vurderes innfgrt senere nar Forskningsradet ser den reelle
effekten av innfgrte tiltak
* Fra Forskningsradets styresak 10. februar:

* Denne saken er sentrert rundt FRIPRO, som er det farste budsjettformdlet hvor det innfares tiltak... Tiltak
kan ogsad innfgres senere for andre budsjettformdal der det er egnet.



Lopende spknadsfrist og spknadsbehandling

Sgkere kan sende inn sgknaden sin nar som helst

* Interne oppsamlingsfrister hos Forskningsradet for videresending til vurderingskomiteene.

* Et hovedprinsipp er at en spknad ikke skal ligge mer enn 6 mnd for behandling.
* Det praktiske rundt Igpende frist og Iepende vurdering er ikke klart enna.

Det innfgres karenstid for alle sgkere (ikke karantene) pa 12 mnd fra innsendt sgknad.

* Kun en sgknadsmulighet pr ar for den enkelte sgkeren pr ar.

Reell fordeling av midler utover aret slik at det ikke blir «fgrstemann til mglla».
* ventelisteutjevning for a forhindre ujevn kvalitet pa innvilgede spknader gjennom aret

* utjevningsmekanismer for ulik karakterbruk i panelene

Innfgres allerede fra FRIPRO utlysningen hgsten 2023

 Forskerprosjekt for fornyelse, Forskerprosjekt for unge talenter, Forskerprosjekt med
internasjonal mobilitet

i Khrono 104r

Fjernet soknadsfrister og
halverte antall ssknader

Seoknadsfrister forer til et kunstig hoyt antall soknader om forskningsmidlex!
mener Kristin Oxley. Lopende behandling av seknader halverte antallet i USA.




Innfgring av karantene for prosjektledere

* Lengden pa karantene er basert pa snittkarakter for sgknaden - ligner ERC modellen.

* Tre ulike modeller for dette avhengig av spknadsvariant

Soknadstypevariant 2 ars karantene 1 ars karantene Ingen karantene

Fornyelse 3 eller lavere 3-5,5 Hoyere enn 5,5
Unge talenter Ingen 4,5 eller lavere Hoyere enn 4,5
Internasjonal mobilitet Ingen Ingen Ingen

* Unge talenter: Innfgres fra fristen 15. mars 2023- arets karakter vil kunne gi karantene for neste
ars spknadsrunder. NB! Merk at det ogsa innfgres karenstid pa 1 ar pa denne utlysningen.




Plan og videre prosess hos Forskningsradet (FRIPRO)

* Var/sommer 2023
* Hast 2023

* 2024
* 2025

« 2025/26

Tilpasse og utvikle lppende spknadsfrist og
tilleggstiltak

Apne lgpende utlysning av FRIPRO-midler.
Dato ikke bekreftet.

Arbeid med flere mulige tilleggstiltak

Forelgpig analyse av effekt av tiltak innfgrt
i 2023

Juster tiltak og/eller innfgre ytterligere
tiltak

% -
o)



Hvordan skal UiB jobbe
mot nye sgknadsrutiner?

* Fagmiljpene?
* Stptteapparatet?
* Faglig ledelse?

 Nar bgr en sende inn sgknad?
* Prioriteringer av stptte?

* Forberede seg pa tiltak pa andre
program enn FRIPRO?

e Annet?
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