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Notat

Til: Universitetets utdanningsutvalg
Fra:  Studieadministrativavdeling
Mgte: 13. november2015 ephorte

Bakgrunn

Universitetsstyret vedtararligendringeri universitetets studietilbud og omfang av utlyste
studieplasser, med utgangspunkti tilradinger frautdanningsutvalget.

Studietilbudeneskal fglge standarder ogkriterier for akkreditering av studier gitti NOKUTs
studietilsynsforskrift kapittel 7.

I henholdtil kvalitetshandboka skal fakultetenes utdanningsmeldinger i varsemesteret dokumentere
planeromintern allokering av opptaksrammer, samt beskrive hvilke program som eventuelt gnskes
opprettes og nedlagt. Skissertil studieplanerfor nye program skal veere vedlagt. De forelgpige
planene skal vedtas av utdanningsutvalget og universitetsstyret giennom behandlingen av
utdanningsmeldingen.

Etter videre bearbeidingifagmiljgene skal nye studieprogram konkretiseres i ferdigstilte studieplaner
med frist medio oktober. | forslaget skal det ogsaligge ressursmessige vurderinger.
Utdanningsutvalget behandlerfakultetenesinnspill og eventuelle nye studieplaner, oggiranbefaling
til universitetsstyret. Vedtak ma fattesiforkant avinnmeldingsfristen til Samordna opptaki
desember. Etableringav nye studietilbud i videreutdanning kan avvike frade ordinzere tidsrammene.

Ny mal for sgknad om oppretting av nye studietilbud

| Igpetavaret er det utarbeidet et nytt sgknadskjema foroppretting av nye studietilbud. Skjemaet
tar utgangspunkti NOKUTs skjema som hggskolene skal bruke narde sgker om akkreditering av sine
studietilbud. Det samme gjelderto tilhgrende UiB-veiledninger, enforfgrste syklus ogenforandre
syklus. Dokumenteneerment bade som en stgtte til fagmiljgene i arbeidet med a planlegge og
tilrettelegge studietilbudene, ogsom en hjelpiselve utformingen av sgknadene.

Prosessen: Pilotfase med dialog og veiledning

Siden malene ogveiledningene nable tatti bruk for fgrste gang, erarbeidet definert som en pilotfase
derhensikten ogsaera hgste erfaringer med prosessen og planleggingsarbeidet. Det er blantannet
interessant a se pa hva somvirker som et rimeligdokumenterings- og detaljeringsniva ogidentifisere
punktersom er uklare, slik aten kan vurdere 3 justere dokumentene og eventuelt ogsarevidere
Kvalitetshandboka.

Fakultetene og fagmiljgene bak de nye studietilbudeneble ogsatilbudt dialog ogveiledningi
arbeidsprosessen. Professor Arild Raaheim og/eller seniorradgiver Toril Eikaas Eide har hatt mgter
med alle fakultetene om studietilbudene de gnsker a opprette.

Generelle inntrykk fradialogprosessen og giennomgangen av sgknadene

Det overordnedeinntrykket fra prosessen eratdeter gjort sveert mye godt og omfattende arbeid.
Spknadene ergrundige oginneholder en stor mengde verdifull informasjon og dokumentasjon. Det
er like fullt noe ulikti hvilken grad sgknadsskjemaet er fylt ut og de ulike punktene i veiledningen
fulgt. Det gjelderbeskrivelsen ogsarligbegrunnelsen av arbeids- og undervisningsformer og
sammenhengen med laeringsutbyttebeskrivelsene. Det samme gjeldervurderingsformene.

Flere fagmiljger med mange ansatte bak store studieprogram opplevde det som vanskelig, naermest
umulig, askulle redegjgre sa detaljert for fagmiljgets sammensetning, fordeling og kompetanse som
bade NOKUT og UiB forventer. Grunnen oppgis dels a veere detlange tidsp erspektivet pa bachelor-
og srligintegrerte masterprogram. Dels gar undervisningen i de ulike emnene parundgangi



fagmiljgene, noe som bade betyrat det blir sveert mange som underviseriprogrammet, og atde ved
programopprettingen ikkevetflere semestre framitid hvem som skal undervise.

Et par fagmiljger mangler dataom underviserne sinefordi det skal lyses utstillinger. Flere sgknader
mangleremnekoderogogsaflere avemnebeskrivelsene. Grunnen erdels atdeti de store
programmene kan bli svart mange mulige emner(54ble nevntiett program), men ogsa fordi
emnene ennaikke erutviklet.

| detfglgende gjengis utdragfrafakultetenes spknader. Vurderingene av sgknadenefinnes under
egne overskriftertil sluttunder hvert program/fakultet.

Oversikt: Forslag til endringer i programportefoljen 2016-
2017

Endringeriprogramportefgljen kaninnebzere etableringav reelt nye utdanninger, ellerhaform av
tekniske omleggingerav studieretninger til studieprogram elleromvendt, somikke innebzrerre elle
endringeristudietilbudet. Foreslatte endringer med virkning for 2016 erlisten oppitabellen under.

Oppretting av studieprogram studiearet 2016/2017

Det humanistiske fakultet

Bachelorprogrami klassisk filologi Justeringav studietilbud
Integrertlektorprogrami historie eller religionsvitenskap Nytt program
Arstudiumikjgnn, seksualitet og mangfold Nytt program

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Integrert masterprogrami havbruk og sjgmat Nytt program

Det psykologiske fakultet

Bachelorprogrami spesialpedagogikk Nytt program
Integrert masterprogramilogopedi Nytt program
Master’s Programme in Global Development Theory and Practice Nytt program
Arsstudium i pedagogikk Nytt program

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Bachelorprogrami politisk gkonomi Nytt program

Nedlegging av studieprogram studiearet 2016/2017

Det humanistiske fakultet

Bachelorprogrami gresk Nedlegges foraopprette
Bachelorprogramifilologi
Bachelorprogramilatin Nedleggesforaopprette
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| Bachelorprogramifilologi

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Bachelorprogramihavbruk Nedleggesforaopprette
Integrert masterprogrami
havbruk og sjgmat

Det psykologiske fakultet

Master in Health Promotion

Forslag til opprettelse av studieprogram

Det humanistiske fakultet
Bachelorprogram i klassisk filologi

Navnet pa studieprogrammet

Begrepet «klassisk filologi» benevner pa en fagligtilfredsstillende mate innholdeti studiet, mens man
ogsa har vurdert andre navn som kunne kommunisere merdirekte til malgrupper somikke enna
kjennertil begrepet «klassisk filologi». Fakultetsstyret kom likeveli sin behandling av sakentil atde
ville stgtte fagmiljgets navnevalg «Bachelori klassisk filologi» og argumentasjonen for dette.

Begrunnelse

Rekrutteringentil gresk oglatin som disiplinprogram harvaert lav de siste arene, og bade fagmiljg og
fakultet serdetsom et hensiktsmessig formelttiltak a sla de to programmene sammen. Fakultetet
planleggeren stgrre gijennomgang av studieportefgljen kommende arog en mulig omstrukturering
av portefgljen fra 2018. Fakultetet har pa dette tidspunktetikke gnsket a forskuttere stgrre
endringerellerandre studieprogrammodeller for a sikre rekruttering og en merhensiktsmessig
kullstgrrelse for gresk oglatin/klassisk filologi, men menerlikevel at en sammenslaing av de to
programmene gresk oglatin til ett bachelorprogram er hensiktsmessig. Opprettelsen av
bachelorprogrammeti klassisk filologi eri praksis en sammenslaing av disse to programmene.

Fagmiljg

Fagmiljget bestaravto fgrstestillingerilatin (fgrsteamanuensis) ogtoi gresk (professor), allemed
50% undervisningspliktisine stillinger; i skrivende stund ogsa en postdoktori gresk som bidrar til
undervisningen. Om noen arkommeretterall sannsynlighet en professorilatin etteravtale med
Bergens forskningsstiftelse. Den varierte spesialistkompetansen er godt tilpassetinnholdet og
kurseneiprogrammet.

De tilsatte harfgrstestillingskompetanse i de sentraledeleneav studiet, og fagmiljget driver aktiv
forsking.

Fagmiljget samarbeider med de gvrige klassisk-filologiske miljgene i Norge og har gode kontakter
internasjonalt, blantannet med:

e Corpus Christi College ved Oxford

e Cambridge og University of Leicester.

e Alexandervon Humboldt-Netzwerk
Klassisk Forum

e Parvum lexicon stemmatologicum




Rekrutteringsgrunnlag og dimensjonering

En sammenslaingav de tidligere bachelorprogrammene i gresk oglatin ertenkt a bidratil et mer
stabiltlaeringsmiljg for studentene. Klassisk filologi vil fortsatt vaere et fag med relativt fa studenter,
og med tett oppfalging av studentene frafagmiljgets side. Imidlertid er det gnskelig a rekruttere
minst 5 studenterhvert ar, av hensyn til studiemiljget, stabilitet og studentrepresentasjon i
programstyret forklassisk ogandre fora. Det anslas at det vil veere totalt 15 studenterved full drift.

| 2015 rekrutterte programmene 1student.

Relevans for arbeidslivog/eller videre studier
Studietgirden ngdvendige kompetansen for masterstudieri gresk oglatin.

Internasjonalisering
De norske instituttenei Athen og Romaarrangererkurs i gresk og romersk kultur pa BA-niva, uten
krav om sprakkunnskaper. Disse kursene passer godt som frie studiepoeng.

Studentene tilbys d deltai fakultetets Erasmus-program:

e JustusLiebig-Universitat Giessen og Det humanistiske fakultet (ERASMUS+)

e Llancaster University og Det humanistiske fakultet (BILATERAL)

e Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg og Det humanistiske fakultet (ERASMUS+)
Saint-Petersburg State University og Det humanistiske fakultet (BILATERAL)

e Saint-PetersburgState University og Det humanistiske fakultet (ERASMUS+ - Erasmus+
International Credit Mobility)

e School of Oriental and African Studies, U. of London og Det humanistiske fakultet
(BILATERAL)

e School of Oriental and African Studies, U. of London og Det humanistiske fakultet
(ERASMUS+)

e Syddansk Universitet og Det humanistiske fakultet (ERASMUS+)

e Université de Nice-Sophia Antipolis og Det humanistiske fakultet (ERASMUS+)
Universiteit Utrecht og Det humanistiske fakultet (ERASMUS+)

e University of Southampton og Det humanistiske fakultet (BILATERAL)

e University of Wolverhampton og Det humanistiske fakultet (ERASMUS+)
Vurdering

Det erpositivt at fagmiljgene i gresk oglatin nskeralegge til rette for a gjgre de ndvaerende
studietilbudene merrobuste giennom asla dem sammen til ett studieprogram, Bachelori klassisk
filologi. Detforventede rekrutteringspotensialet erlavt, bare 5 studenterhvertar, og i 2015 er det
bare én student pade tofagene. Normaltvil dette matte vurderes dikke vaere tilstrekkelig grunnlag
for a opprette et bachelorprogram nardet gjelderressursbruk og med tanke pa et godt og stort
leringsmiljg. Detkan like fullt vaeregrunnerfora opprette studiet. Hensynettil at UiBer et
breddeuniversitet, kan vaere en grunn. Etannet spgrsmal erom det kunne vaere muliga etablere
samarbeid med andre utdanningsinstitusjoner om studietilbud i disse fagene.

Integrert lektorprogram i historie eller religionsvitenskap1

Navnet pa studieprogrammetog pa graden
Sgknadensier dette om navn pa program og grad:

Studiets navn Lektorutdanning med masteri historie eller religionsvitenskap beskriver at
programmet utdannerlektorer. Detsier ogsa at programmet er et masterprogram og at det derfor

! Hvis formuleringen «historieeller religion» aksepteres, ma graden i fglge UiBs studieforskrift hete Master i
historie eller religion med integrert praktisk-pedagogisk utdanning, jf. pkt (9) i sitatet ovenfor. Pa engelsk skal
graden hete Master of Philosophy and Education. History or Religion.



avsluttes pa masterniva. Navnetsier ogsa noe og hvilke fag studentene kan velge dtamasteri. Slik
menerviat navnet erdekkende for programmet —bade for profil og niva.

e Begrunnelse for hvordan studiets navn kommuniserer med studenter, arbeidsgivere og
samfunnet for gvrig
Lektorprogrameret kjentbegrep for de som skal studere ellervil hainformasjon om
laererstudier. Navnet sier ogsa hvilket niva studiet gartil og hvilke fagsom kan velges.

e Navnpd program —navn pdgrad
Navnet pa dette lektorprogrammet er « Lektorutdanning med masterihistorie eller
religionsvitenskap», mens de to fagene fgrertil ulike kvalifikasjoner/grader som heter
«Master i historie - integrert praktisk-pedagogisk utdanning» og « Master ireligionsvitenskap
- integrert praktisk-pedagogisk utdanning ».

e Navn pa program — krav i forskriften
Det humanistiske fakultet baserer navnevalg for program og grader pa UiBs Forskrift for
opptak, studier, vurdering og grader ved Universiteteti Bergen (§ 2.3):

(7) Tilleggsbetegnelse for graden master pagrunnlagav et femarig sammenhengende
(integrert) studium ved Det humanistiske fakultet, Det samfunnsvitenskapelige fakultet, og
ved Det psykologiske fakultet angis som fglger: Masteri <navn pa studieprogrammet>

(9) Tilleggsbetegnelse for graden master pa grunnlagav et femarig sammenhengende
(integrert) studium for lektoryrket med fagligtyngde i nordisk eller utvalgte fremmedsprak
angissom fglger: Masteri<navn pa fag> medintegrert praktisk-pedagogisk utdanning

Det erbare nordisk og fremmedsprak som nevnesi(9), daforskriften tar utgangspunktide
lektorutdanningene som eksisterte da gjeldende versjon av forskriften ble utarbeidet. Men
ettersom dette ogsd eret «studium forlektoryrket» sominkluderer PPU, sa bgr opprettelsen

av dette programmet gjgre det mulig a utvide punktettil ogsa a gjelde MAHF-LZHR.

Begrunnelse

Lektorutdanningen er et strategisk satsningsomrade for HF og UiB og det har de siste parar vaertgod
spknad til HFs navaerende to lektorprogram. Alle samarbeidende fagmiljg harvaert positive til
opprettelsen av et nyttlektorprogram ut fra faglige og strategiske hensyn.

Studieprogrammet skal forankres fagligog administrativt ved Institutt for arkeologi, historie, kultur-
og religionsvitenskap (AHKR). Programmets praksisinnslag ogintegrerte pedagogikk erforankret ved
Det psykologiske fakultet. HF-fakultetet koordinererall programmets aktivitet.

Programmet er et masterstudium med integrert lektorutdanning, og klassifiseres som
lrerutdanning.

Fagmiljg

Lektorprogrammet med masteri historie eller religionsvitenskap er et tverrfaglig program
sammensatt av etablerte fagdisipliner ved UiB, forankret i hversine etablerte fagmiljger som hverfor
segogsa tilbyregne, godt etablerte studieprogram.

Hva som skal telle som «fagmiljget» i et program som dette erdermed ikke apenbart, dadetersnakk
om mange fagmiljg som bidrar med hversine vesentlige komponenteri studieprogrammet, pa
samme mate som i de allerede etablerte lektorutdanningene ved HF og UiB.

De ulike fagmiljgenei programmeter historie og religionsvitenskap, nordisk, engelsk, fransk, spansk,
tysk og pedagogikk. Deterioverkantav 50 involvertefagpersonertotalti programmet, fordelt pade
nevnte fagmiljpene. Alle vitenskapelig ansatte tilknyttet programmet er ogsa engasjertiflere andre
studieprogram.



Fagmiljgenei historie ogreligionsvitenskap starfor de mulige hoved-disiplinene (fagl) i programmet
bade pa bachelor- og masterniva. Nordisk, engelsk, fransk, tysk og spansk starfor de mulige valgene
som fagll.

Historie ogreligionsvitenskap bidrar med emnertilsvarende 340 studiepoeng (170 hver). | tillegger
fagmiljpenes fagdidaktikereinne med didaktikkundervisningi de to fagene, og pedagogerfra
psykologisk fakultet girundervisning i pedagogikk. Fagmiljgene i de fagene somtilbys som fagll
bidrarmed emnertilsvarende 60 studiepoeng hver. De fagdidaktiske miljgene under den enkelte
fagdisiplin utgjgren profesjonsfaglig kjernekompetanse i programmet.

Ressursene innen fagdidaktikk i de mulige faglliprogrammetopplever et merkbart pressiog med
enstor portefglje innen lektorutdanning, PPU-tiloud og erfaringsbasert masteri undervisning (gjelder
kun engelsk og nordisk/norsk). Det ventes at studentene pa Lektorprogram med masteri historie
ellerreligionsvitenskap i hovedsak vil velge nordisk eller engelsk som fag Il og at spesielt fagdidaktikk-
ressurseneidisse to miljgenevil fa et gkt press. Det psykologiske fakultet har meldtatdetvil bli et
stort press pa praksis-administrasjonen og pa undervisningsressursenetil pedagogikk-undervisning.
Det humanistiske fakultet gnskerlikevel a satse palektorutdanningen. Detvil veere en storfordel at
dettilfgres nye fullfinansierte studieplasser til programmet, men fakultetet vil uansett prioritere a
kunne handtere belastningen paressursene i lektorutdanningen for d kunne foreta opprettelsen av
lektorprogrammet med historie og religionsvitenskap somfagl.

Fagmiljgenei historie ogreligionsvitenskap (AHKR) ertungtinvolvertinasjonale oginternasjonale
nettverk, og dette gjelder bade disiplinfaglige og profesjonsfaglige nettverk. Flere vitenskapelig
ansatte ved AHKR har ogsaviktige ledervervisentrale internasjonale og nasjonalefaglige
nettverk/organisasjoner, blantandre:

e NorskReligionspedagogisk Forskerforum
e EASR Working Group onReligioninSecular Education
e NordicConference on Religious Education
e |SREV
e Norskreligionshistorisk forening
e CHAOS-seminarer
e Associationforthe History of Religion
European Association forthe Study of Religions
e American Academy of Religion
Society of Biblical Literatures annual meetings.
e Dennorske historiske forening
e Norske historiedagar
e Deinordiske historikarmgta
e The European Social Science History Conference
e International Society for History Didactics
Nordisk fagdidaktisk konferens
Nordidaktica
Race and Racializationin higher education
Motivasjon forlaererutdanningen
Migrantnarrativerifremmedspraksfaget
Markedsf@ringen av Cubasom reisemal
Spansklaereres forestillinger om eget fag
International Forum for Teacher Educator Development
e Sammenforbedrelaering
e Nasjonal forskerskoleforleererutdanning
e Forskningssamarbeid med forskereved University of East London.
Oxford University Centerfor Educational Assessment
e Governingcomplex education systems



e Nasjonal skolelederutdanning (Rektorskolen)

e Centerforthe Science of Learningand Technology

o Digitale lzeringsfellesskap
National Graduate School in Education

e Prosjektombrukav bilderiundervisningensettilysavdendigitale utviklingen
Europas grenser

e |exlIF

e Strategiarforsprakkompetanse

e Nettverkavlaererutdannere i sprak- og naturfagsdidaktikk i de nordiske landene og
UniversitetetiKiel

e DISPRA-prosjektet

e International Research Institute of Stavanger

e NorskLitteraer Arbok

Andelenav arsverkene som utgjgres av ansatte i hovedstilling vil kunne variere noe i forbindelse med
vikariater som oppstarved forskningsfri og lignende. Det vil aldri forekomme atandelen garunder 50
prosent. Andelen vil normalt ligge stabilt pa minst 90 prosent.

Fagmiljget bestarav ansatte i stillinger med 46 % forskning og 46 % undervisning. Fglgeligvil det
drives aktiv forskning og faglig utviklingsarbeid i tett tilknytning til den faglige aktiviteten pa
programmet.

Rekrutteringsgrunnlag og dimensjonering

Fakultetetanserat 20 studenter per kull vil gi et tilfredsstillende |z ringsmiljg. Studentene fglger
undervisning ogemnersammen med studenterfraandre studieprogram pa de fleste emnersom
inngari programmet. Selv med et visst frafall vil derfor studentene ha et tilfredsstillende laerings miljg
innenforsine fagemner.

Det humanistiske fakultet sgkte i juli 2015 om omdisponering av studieplasserfraandre
studieprogram knyttet il historie og religionsvitenskap for a gjgre rom for 20 studieplasser pa
Lektorutdanning med masteri historieeller religionsvitenskap. Studiestyret ved HF behandlet sak om
opptaksrammerfor2016 og vedtok derenreduksjoniBachelorprogrami historie (BAHF-HIS) med 12
plasser, Bachelorprogrami religionsvitskap (BAHF-RELV) med 3 plasser, Arsstudium i historie (ARHF-
HIS) med 16 plasser, Arsstudium i religionsvitskap (ARHF-RELV) med 15 plasser, Masterprogrami
historie (MAHF-HIS) med 10plasser og Masterprogram i religionsvitskap (MAHF-RELV) med 2 plasser.
Omregnetioverensstemmelse med antallars-ekvivalenter gir dette 20 studieplasser pa et femarig
program.

Det humanistiske fakultet harvidere i sitt budsjettinnspill til 2016 bedt om 10 nye fullfinansierte
studieplassertil det nye programmet. Detteinnspillet har ogsa UiB tatt videre i sitt budsjettinnspill til
departementet.

Pagangover flere arfra studenter som har gnsket a ta masteri historie ellerreligioninnenfor
integrertlektorutdanning, giren god indikasjon pa at man kan regne med en god rekruttering til
programmet. Historie og religionsvitenskap rekruttererjevntsomfaglli de eksisterende
lektprogrammene. Og nasjonale opptakstall viser at lektorprogrammet med masteri disse to fagene
ved andre institusjoner har hgye sgkertall, og at programmet dermed ssikres en god konkurranse
underopptaket.

Relevans for arbeidslivetog/eller videre studier

Programmet har enklaryrkesmessiginnretning gjennom hele studielgpet. Studieteren
profesjonsutdanning for lektoryrket. Ferdig uteksaminerte kandidatervil ogsa kunne gavidere med
ph.d.-studierinnenfor hhv. historie eller religionsvitenskap (fagl).
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Internasjonalisering

Lektorutdanningen leggertil rette for utvekslingi 6. semester. Utvekslingen vil foregainnenfor
rammene av UiBs etablerte utvekslingsavtaler, oginnenforfageneistudieprogrammet. Forenkelte
av faglli programmeterdet muligafa praksiserfaringi skolen underutenlandsoppholdet. Salangt
deter gjennomfgrbart, vilman bestrebe fleksibilitet for a muliggj@re utveksling for flest mulig.
Erasmus laererutvekslingapnerformuligheterforutenlandske laerere pa programmet. Studienesom
tas under et utvekslingsopphold vil vurderes av fagmiljgene og gjennomga en grundig
godkjenningsprosess fgrde kaninngai graden.

Vurdering

Det erpositivt at fakultetet arbeiderforastyrke lektorutdanningen. Hererlike fullt forhold knyttet til
ressursvurderinger som framstar som uavklarte. Det psykologiske fakultet har meldtat detvil bli et
stort press «pa undervisningsressursene til pedagogikk-undervisning». Det humanistiskefakultet
gnskerlikevel d satse palektorutdanningen, ogprioritere oppretting avlektorprogrammetinnenfor
egne studieplasser. De gnskerfortrinnsvis at det tilfgres 10 nye fullfinansierte studieplasser til
programmet, og har meldtdette inni budsjettprosessen.

UiB kan vanskelig opprette et studieprogram «i historie eller religionsvitenskap». Ifglge UiBs
studieforskrift vil graden da hete Masteri historie eller religionsvitenskap med integrert praktisk-
pedagogisk utdanning, siden navnet pa graden fglgerav navnet pa studieprogrammet. Fagmiljget
foresladrat studieprogrammet fgrer framtil to ulike kvalifikasjoner, grader, henholdsvis « Master i
historie - integrert praktisk-pedagogisk utdanning» og « Master i religionsvitenskap - integrert
praktisk-pedagogisk utdanning». Ifglge studieforskriften kanikke ett studieprogram resultereito
kvalifikasjoner, grader. En teknisk Igsning kan vaere d opprette de to fagene som to studieretninger
innenfor programmet.

Det erikke lagt noen emnebeskrivelser ved sgknaden. Begrunnelsen for dette frafagmiljpet erat det
er etstort sammenfall avetbetydeligantall emneriflere program, noe som gjgr det uhandterbart og
utilradeligasamle demi dette studieplandokumentet, en forstaelig vurdering.

Det erimidlertid mer problematisk atemnenesom er unike for dette programmet (didaktikkemneri
historie og religionsvitenskap somfag 1) ikke erutviklet enda. Begrunnelsen eratemnene ma
samkjgres med revidering av tilsvarende didaktikkemneri de to andre lektorprogrammene pa
fakultetet.

Samlet sett tilrdr vi at oppretting av studieprogrammet utsettes til styrebehandling varen 2016.
Programmetkan likevel utlyses i SO i pdvente av ferdigstilling og klargjgring av momentene nevnt
ovenfor. Fristen for dette foreslds satt til 1. februar 2016 med sikte pa styrebehandling imars.

Arsstudium i kjgnn, seksualitet og mangfold

Navnet pa studiet
Navnet pastudietblirforklartogbegrunnetslik:

Navn pa arsstudium dekker hovedkomponentenei studiet. Kjgnn, seksualitet og mangfold tas oppi
alle kursene somtilbysinnenforstudiet, med noe ulik vekt. | kjgnnsforskningen er studier av kjgnn og
seksualitet naertforbundet, bade nardetgjelderutvikling av teoretiske perspektiver og som
empiriske kunnskapsfelt. Hvilken betydning ulike former for sosialt og kulturelt man gfold har for
kjgnn og seksualiteterettemasomi senere tid erviet storoppmerksomhetinnenfor bade
forskningen oginnenfor likestillingspolitikk knyttet til kjgnn og seksualitet. Mangfold peker mot en
bestemttype problematisering av kjgnn og seksualitet bdde som teoretiske og empiriske felt, og gir
derforetgodt bilde bade av kursetsinnretning ogen pekepinn til arbeidsgivere, studenter og
samfunnetforgvrig om hva slags kunnskap studenten fargjennom studiet. Betegnelsen
«arsstudium» tydeliggj@r ogsa studiets niva, daarsstudium vanligvis ikke kreverforkunnskaper.
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Begrunnelse
Arsstudietvil egne seg bade for nye studenterogfor personer som gnsker & fordype segi
kjgnnsstudier etter a ha studertnoen ar, og er et studium innen tverrfaglig kjgnnsf orskning.

Fagmiljg

Arsstudiet er som beskrevet overforankret ved Senterfor Kvinne- Og Kjgnnsforskning (SKOK), og
fagmiljget ved SKOK haransvaret for de obligatoriske emnenei arsstudiet ogto av de tilrddde valg-
emnene. | denne beskrivelsen avfagmiljg vil det tas utgangspunktifagmiljget ved SKOK, somer
kjernefagmiljget for studiet. A dokumenterealle fagmiljgene rundt de tilrddde valgemnene erikke
vart praktisk mulig a gjgre innenfortidsrammen mellom utsendelse av sgknadsskjemaeti sin
endeligeform ogfristenforinnsending.

Fagmiljgets stgrrelseiarsverk er 3,5 (faste stillinger). | oktober 2015 er det 30 studenterregistrert pa
Bachelorprogrami kjgnnsstudium, noe som gir 8,6 studenter perfagligansatt. Nararsstudieteri full
driftregnervi med at studenttallet ved SKOK utvides til 50 studenter ogtalletforstudenter perfaglig
ansatt vil davaere 14,2. | tillegg har SKOK stipendiater og en postdoktor som deltari undervisningen.

Fagmiljget ved SKOK harbade bred og spisset kompetanse pakjgnn, seksualitet og mangfold.
Senteret harto fgrsteamanuenserinnen humanistisk kjsnnsforskning med fagbakgrunn fra historie
og litteraturvitenskap ogto professorerinnen samfunnsvitenskapelig kjgsnnsforskning med bakgrunn
i sosiologi ogantropologi. Arstudietikjgnn, seksualitet og mangfold vil vaere tett knyttet til
forskningenved senteret. Ansatteved senteret harledet og deltatti en rekke forskningsprosjekter
om ulike aspektervedkjgnn, seksualitet og mangfold, inkludert blantannet feminisme og
multikulturalisme, kjgnn, seksualitet og religipst mangfold, rasialisering og post-kolonial tenkning,
likestillingshistorie, skeiv teori og transseksualitet, transnasjonal prostitusjon/sex arbeid. Flere av de
sentrale publikasjonene innen omradet, som ogsa undervises pa andre leeresteder, er forfattetav
ansatte ved SKOK. Staben ved SKOK har ogsa utgitt en leerebok i kjgnnsteori som brukesi
undervisningen ved senteret. En av senterets fast ansatte (Hanne Johansen) harien arrekke veert
medlem av Likestillingskomiteen ved UiB og har saledes utstrakt erfaring fra praktisk
likestillingsarbeid. I tilleggtil den faste staben bidrar stipendiater til undervisning ved SKOK. Flereav
disse jobbermed temaersom erdirekte relevant for arsstudiet.

Senterforkvinne- ogkjgnnsforskning hareninternasjonal profilog samarbeider med en rekke ulike
internasjonale institusjoner og miljger:

e CentreforWomen’s Studies ved Barnard College, Columbia University i USA
e Witwatersrand University
University of Stellenbosch i S@r-Afrika
e Departmentfor Women's Studies, Duke University, USA
International Research Network of Institutions of Advanced Gender Studies
e The NordicNetwork Gender, Body, Health'
e InterGender
e Nasjonaltfagrad forkjgnnsforskning
e Dennasjonale forskerskolen for kjgnnsforskning

Kjernefagmiljget for ARHF-KSM er fagmiljget ved SKOK. Dette bestarav 3,5 stillingersomalle erho
Fagmiljget ved SKOK driver aktiv forskning pa et hgyt nivainnenfortverrfaglig kignnsforskning.

Rekrutteringsgrunnlag og dimensjonering

Leeringsmiljpet for Arstudium i kjgnn, seksualitet og mangfald ma seesisammenheng med
leringsmiljget for SKOKs Bachelorprogrami kjgnnsstudium, siden de fleste emnenei arsstudiet ogsa
inngari bachelorprogrammet. KVIK101 og KVIK201 er obligatoriske i bachelorprogrammet. KVIK110
har felles undervisning med KVIK100som ogsa erobligatoriski bachelorprogrammet. Emnene
KVIK102 og KVIK206 inngarikke i BA i kjgnnsstudium, men tiltrekker seg hvert semesteret
tilstrekkeligantall studenterfraandre studieprogrammer.
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Arsstudiestudentervil ikke bare hafellesemner med bachelorprogramstudentene, men ogsa
integreresistudentmassen ved hjelp avdet eksisterende fagutvalget i kignnsstudier, SKOKs mottak
av nye studenterisemesterstart, faglunsjer og andre tiltak for a bedre studiekvaliteten ved SKOK.

Hgsten 2015 mgtte 14 studenteropp til studiestart pa bachelorprogrammet ogdetersannsynligat
arsstudietvil trekke like mange studenter. De to studiene vil sammen styrke og forbedre
leringsmiljget ved at de utgjgren stgrre og mer robust studentmasse. SKOK menerdet ersannsynlig
med et opptak til arsstudiet pa 15 studenterdet f@rste aret og 20 studenterde fglgende arnar
studieterbedre etablert.

Et studenttall patil sammen rundt 30 nye studenter hver hgst pa de to studiene til ss mmenvil etter
SKOKs syn veere tilfredsstillende, og det medfgrer at omtrent 15 studenter begynner pa arstudiet
hvertar.

Relevans forarbeidslivetog/eller videre studier

Studieterrelevantbade forvidere studierogforarbeidsliv. Studentene farinnblikk i sentrale
perspektiverikjgnns og seksualitetsforskningen, ogleerer hvordan disse kan anvendesi ulike fagfelt.
Studietgirogsainnfgringi enrekke sentrale humanistiske og samfunnsvitenskapelige perspektiver
og hvordan disse eranvendtinnenforkjgnns- og seksualitetsforskningen. Studenter med fullfgrt
arsstudiumvil veere szerlig godt rustet til videre studierinnenfor kjgnnsforskningsfeltet, for eksempel
i formav enbachelorgradikjgnnsstudier som ogsatilbys ved SKOK. Et arsstudium i kjgnn vil
kvalifisere studenter som allerede har en bachelorgrad til opptak ved masterprogrami kjgnnsstudier
ved andre norske leeresteder (UiO, NTNU). Kunnskap de hartilegnet seg underarsstudiet vil kunne
brukes til 3 utvikle kjgnnsperspektiverinnenfor videre studier og forskninginnen andre fagfelt ved
universitet ogandre hgyere utdanningsinstitusjoner. Kjgnnsperspektiveriforskning bliri gkende grad
vektlagt av stgrre forskningsfinansieringskilder som NFR og EU, og kompetanseinnen
kjgnnsforskning vil sdledes veere en viktig ressurs for studenter som gnskeraforfglge en
forskerkarriere.

Arsstudiet erogsarelevantforen rekke omraderavyrkeslivetinnen den offentlige sektor, privat
naringslivogdetsivile samfunn. Stadig flere offentlige institusjoner sa vel som private bedrifter har
et eksplisitt mal om likestilling. Ogsa st@rre organisasjoner hari gkende grad et likestillingsperspektiv.
Det erbehov forkunnskap om likestillingsom kan sette slikt arbeid inni et stgrre faglig perspektiv.
Fokuset pa mangfold ersaerligviktigdalikestilling i bade privat og offentlig sektor nai gkende grad
omtales som Likestilling+, detvil siat man i tillegg til kjgnn peker pa en rekke ulike
diskrimineringsgrunnlag som kjgnn, etnisitet, nasjonal opprinnelse, seksuell orientering, klasse,
sprak, religion oglivssyn, funksjonsevne ogalder. Studenteneved Arsstudiumi kjgnn, seksualitet og
mangfoldvil vaere attraktive for arbeidsplasser som harlikestillingsarbeid i fokus. Innenfor offentlig
administrasjon, byrakrati, i HR-avdelingeri ulike private og offentlige bedrifter, det sivile samfunn, i
arbeid med barn og unge og minoriteteretc.

Internasjonalisering

Det erikke aktuelt med utveksling for arsstudiestudenter, men studentene vil mgte internasjonale
kjgnnsforskningsmiljger giennom dpne seminarer og konferanser ved SKOK. Studentersomvelger
KVIK206 som valgemne vil studeresammen med utenlandske studenter siden dette emnet
undervises paengelsk oger populaert blantinnreisende studenter.

Senterforkvinne- ogkjgnnsforskning hareninternasjonal profilog samarbeider med en rekke ulike
internasjonale institusjoner og miljger. SKOK har en nyliginngatt samarbeidsavtale med Centrefor
Women’s Studies ved Barnard College, Columbia University i USA og samarbeidertett med forskere
ved blant annet Witwatersrand University og University of Stellenbosch i Sgr-Afrika. SKOK har de
siste arene hatt en bilateral samarbeidsavtale med Department for Women's Studies, Duke
University, USA og SKOKs intensjon erafornye denne forkommende ar. SKOK er ogsa medlem av det
nystartede RINGS, International Research Network of Institutions of Advanced Gender Studies og fra
2015 er SKOK vertskap for'The NordicNetwork Gender, Body, Health'. SKOK bidrar ogsatil den
internasjonale forskerskolen Inter Gender gjennom sitt medlemskap i den nasjonale forskerskolen.
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Vurdering
Spknaden omoppretting av arsstudiet gir gode og grundige beskrivelser og begrunnelser paalle
punkt, og det tilrds derforat Arsstudium ikjgnn, seksualitet og mangfold blir opprettet.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakuitet
Integrert masterprogram i havbruk og sjgmat

Navnet pa studieprogrammet
Norsk navn (bokmal og nynorsk): Integrert masterstudium i havbruk og sjigmat (sivilingenigr)
Engelsk navn: Integrated masterin Aquaculture and Sea Food®

Begrepet Sjgmatkandidat ble lansert tidligi diskusjonen om opprettelsenaven
sivilingenigrutdanning ved BIO. Etter grundige diskusjoner med samarbeidspartnere oginternt pa
instituttet ble det besluttet a ogsainkludere havbruki tittelen, sammen med sjgmat. Begrepet
sjgmat omfatterstgrre delerav naerings- ogfagomradet enn havbruk, menkan ogsalettforbindes
med sluttproduktet sjpmat og naeringsmiddel/matlaging. Ved dinkludere havbruk vil tittelen omfatte
hele verdikjeden og produksjonsprosessen.

Begrunnelse
Institutt for biologi (BIO) er Norges st@rste akademiske fagmiljg innen marinbiologi og harlang
tradisjon fora utdanne kandidaterinnen havbruk, fiskeri, sjpmat og marinbiologi.

Sjpmatnaeringen har uttrykt gnske om en ny type kandidat — sjgmatkandidaten, som haren breiere
utdanningsbakgrunn enn dentradisjonelle biologen med fag som teknologi, ledelse, pkonomiog
innovasjonitilleggtil en solid bakgrunni biologi og naturvitenskaplige fag.

MN-fakultetet gnsker a styrke den teknologiske profileni enkelte utdanningslgp, og harsignert
avtale med HIB og NHH som skal sikre studentene et bredere tilbud innen sivilingenigrutdanning.

Marin forskning er ettav UiBs satsningsomrader.

BIO er partner og vertskap for UiBs eneste Senter for fremragende utdanning —bioCEED. bioCEEDs
visjon er a utvikle fremragende utdanning som kobler teori, praktiske ferdigheter og
samfunnsrelevans og utdanne kandiater som mgter samfunnets behov og framtidas utfordringer.
Det integrerte masterprogrammeti havbruk og sjgmat er designet med bioCEEDs visjon som
grunnleggende forutsetning.

Det nye studieprogrammet eren 5-arigintegrert masterutdanning i havbruk og sjgmat (HAVSJ®)
med oppbygning som ensivilingenigrutdanning, ogvil erstatte dagens Bachelorprogrami baerekraftig
havbruk som har veerttilbudtved BlOi litt ulike versjonersiden 1985. Kjerneemnerinnen biologi,
havbruk og naturvitenskap fra dette programmet viderefgresi HAVSI@, men blisupplert med emner
innenteknologi, ledelse, gkonomi oginnovasjon. HAVSI@ hari tillegg sterkereinnslag av
matematiske og tekniske basisfag.

Fagmiljg

Institutt for biologi er Norges stgrste akademiske fagmiljg innen marinbiologiog har lang tradisjon
for a utdanne kandidaterinnen havbruk, fiskeri, sigmat og marinbiologi.

2 pg engelsk ma navnet vaere Master’s Programme in Aquaculture and Seafood og ikke Integrated master in
Aquaculture and Sea Food.)
14



Instituttets vitenskaplig stab (forskning og undervisning) innen marine fag (2004-2013)

| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013
Total number of staff
invalved 101 104 105 119 130 131 131 124 117 123
Number of staff involved | | |
in the field more than
50% of their time . 28 101 102 115 | 125 117 128 120 113|120
Full timie equivalents
(FTE=) in the field:

« Profassors
{profeszonfarst
EArAnUensizy
mdre
farstestilinger] | 37,1 | 39,5 40,1 42,3 | 39,6 40,9 | 40,1 39,5 39,1 | 40,4

«  Ciher
pErmangn
academic
stafl 4] [i] 0 0 o o 1 1 1 1

« Paostdoc
fallows 11 15 13 10 13 11 9.5 11,5 10,5 9

e« Phi fellows 27,3 Z7.5 27 30 35 3B 36 28,75 | 31,75 | 34,75
¢« PResearchers | 16,1 | 12 i1,8 | 189 19,75 | 18,55 | 23,7 | 21,1 i4,7 | 17,5

Gjennom de siste ti arene har den marine aktiviteten ved insttuttet gkt og mellom 75% og 85% av
instituttets faste vitenskaplige stab er involvert i marin forskning og utdanning.

Fagmiljget deltar aktivti nasjonale oginternasjonale nettverk relevanteforstudiet.

Rekrutteringsgrunnlag og dimensjonering
Opptaksrammen forstudietersatttil 15 plasser, overfgrtfra Bachelorprogramib aerekraftig havbruk
(BAHAV), somblirlagt ned som fglge av opprettelse av havbruk/sjpmat.

Fakultetet gnsker domdisponere 25bachelorplasser (15 plasserfra Bachelorprogramibarekraftig
havbruk og 10 plasserfraBachelorprogrammenei biologi og/eller miljg og ressursfag MN) til
integrerte femarige masterplasseri havbruk og sjgmat fra og med opptaket 2016/2017.
Studieprogrammene har ulike finansieringskategorier (C og E) og ulik studielengde. Fraog med
2019/2020 ma ogsa 15 toarige masterplassertrinnvis omgjgres til integrerte masterplasseri havbruk
og sjpmat.

Bachelorprogrammeti baerekraftig havbruk har hatt rimelig stabil rekruttering siden oppstarten. Et
nyopprettet studiumihavbruk/sjgmatvil ha overlappende malgruppe med BA-HAV, menvil haen
bredere malgruppe siden studietikke bare eretintegrert masterstudiuminnen havbruk, men ogsa
sjpmat. Studiet favnerhele naeringen/produksjonsprosessen.

Studenter totalt | Studenter totalt

Antall k i . o .
ntall studenter ved det omsgkte studiet forste studiesr | ved full drift

Antall fulltidsstudenter 15 75
Antall deltidsstudenter 0 0
Antall nettstudenter 0 0

Leeringsmiljg

15 studieplassereriutgangspunktet et lavttall, men laeringsmiljget vil favne om betydelig flere
studenter. HAVSJ@ vil inngai et stort og godt etablert laeringsmiljg ved Institutt for biologi.
Studieplanenfglgerlangt paveidenreviderte planentil Profesjonsstudiumi fiskehelse (25
studieplasser), og disse programmene dannertil sammen et stgrre faglig leeringsmiljg. Studentene
innen disse fagomradene haren felles studentorganisasjon.

Studietvil blien del avBIOs studietilbud ogleeringsmiljg, somi tillegg til Profesjonsstudiumi
fiskehelse (25studieplasser)omfatter Bachelorprogrami biologi(85studieplasser perar),
Bachelorprogramimiljg- og ressursfag (24 studieplasser perar) og Masterprogrami biologi (55
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studieplasserperar). Instituttet hargijennom flere arjobbet malrettet med kvalitetsutvikling og
laeringsmiljg, og ervert for et Senterforfremragende utdanningi biologi (bioCEED).

Frafalletfrabachelorutdanningene (HAV, BIO og MIRE) er betydelig stgrre enn frafallet fra
Profesjonsstudium i fiskehelse (5-arigintegrert studium). Det ervar vurdering at HAVSJ@ som et 5-
arig integrert studium med tette koblinger til Sjgmatklyngen og en ingenigr-faglig profil vil gi lavere
frafall og hpyere kandidatproduksjon enn detviidagkan vise til for BA HAV.

Stabilt studium

BIO har tradisjon tilbake til oppstarten av norsk havbruksnaeringtidlig pa 80-talletfora tilby
utdanningerinnen havbruk og sjgmatitett dialog med aktuelle nzerings- og forvaltningsaktgrer. Vi
serpa oppretting av HAVSJ@ som en naturlig utvikling av dette studietilbudet, der samarbeid med
samfunn ognaeringfar et endasterkere fokus samtidig som utdanningen utvikles fora gi studentene
densolide faglige dybde og bredde som arbeidsmarkedet krever.

Relevans forarbeidslivetog/eller andre studier

Potensialet for gkt verdiskapinginorsk biomarinindustri er stort. | en analyse sieren arbeidsgruppe
oppnevntavde to vitenskapsakademiene NTVA og DKNVS at deter muligmed en omsetning pa 550
milliarderi 2050, en seksdoblingfrai dag. Evnentil a tiltrekke segtalenter og et behovsrettet
utdanningssystem erspesielt nevntirapporten, bl.a. oppsummeres fglgende:

For G kunnerealisere det store verdiskapingspotensialet, som er pekt pG i rapporten, ma naeringen i
st@rre grad fremstd som attraktiv for talenter. En utvikling mot stgrre forretningsenheter vilbidra i
riktig retning da stgrre bedrifter oftere ettersp@r mer personell med hgyere utdanning og skaper
reelle karrierestiger forde ansatte. Utdanningssystemet rettet mot marin sektor ma giennomgdas
kontinuerlig og tilpasses behovene i sektoren. Utdanningsstrukturenmd blievaluert med tanke pd G
utvikle verdens beste marine utdanningssystem.

| dagenssituasjon med lav oljeprisioverskuelig framtid og oppbremsing av aktiviteteni oljenaeringen
tror vi det er mange dyktige og ambisigse studenter som seretteralternativinnen en naeringsretta
utdanning derutsikteneforetsterkt arbeidsmarked ergode. Havbruks- og sjipmatnaeringen
representerer nettopp etslikt alternativ og tidspunktet for a starte opp et slikt studium erderfor
gunstig.

Planene forstudiet har pa mange mater sitt utspringi Seafood Innovation Clusteri Bergenvaren
2015. UiB ved rektordag Rune Olsentokinvitasjonen, og fakultetet spilte ballen videre til BIO.

Vestlandet/Vestlandskysten har stor og bred aktivitetinnen havbruk som vil habehov forulik
kompetanse pa mange niva. En utdanninginnen havbruk ogsjsmateretterspurtfranaringen, og
kandidaterfrastudietvil kunne gainnien rekke ulike jobbersom foreksempelinnenfor
oppdrettsselskap, forselskaper, forskning, finansiering, forsikring, utstyrsleverandgrer, mm.

Sjematklyngen (NCE Seafood Innovation Cluster) har veert en sentral samarbeidspartner forinsituttet
i utviklingen av studieprogrammet HAVSJ@. Klyngen eren av verdens stgrste sjgmatklynger og
representerer 70 industriaktgrerihele sjgmatverdikjeden. Klyngens mal er a fremme videre
baerekraftig vekstinorsk sjgmatved a styrke samarbeidet mellom bedrifter, FoU og utdanning
gjennom strategiske samarbeidsprosjekt mellom klyngen og eksterne partnere.

Se ogsa rapporten Verdiskaping basert pd produktive havi2050 som trekkeropp perspektiverog
muligheter Norge, som en avverdens stgrste havnasjoner, harinnen hgsting og dyrking av havets
biologiskeressurser.

Internasjonalisering

Det erikke direkte tilrettelagt for delstudiumi utlandet med et anbefalt semester, men detvil vaere
mulig giennom BIOs utvekslingsavtaler atilbringe 3. eller 5. semesteri utlandet med
forhandsgodkjenteemner som erstatter obligatoriske emneri studiet.

16


http://biotechnorth.no/sites/biotechnorth.no/files/publications/verdiskaping-rapport-010812.pdf
http://www.uib.no/utvekslingsavtale

Praksis og masteroppgave kan giennomfgresi utlandet giennom etablert forskningssamarbeid eller
gjennom avtaler med samarbeidspartnere av Sjgmatklyngen.

Vurdering

Det ersveert positivtat MN har utviklet Integrert masterprogramihavbruk og sigmat. Studiet
framstarsom innovativt, tverrfaglig og tverrinstitusjonelt, et fellesprogram. Initiativet fglgerfintopp
intensjonene om ytterligere styrking av UiBs samarbeid med andre utdanningsinstitusjoner. (Jf.
kommende styresak om gkt samarbeid mellom HiB og UiB). Det framgarikke av dokumentasjonen at
detforeligger formelle avtaler med samarbeidspartnerne NHH og HiB, slik det kreves ved oppretting
av fellesprogram som dette. Siden det allerede er mye erfaring med samarbeid mellom Det
matematisk-naturvitenskapelige fakultet ved UiB og HiB, regneren med at disse formalitetene
kommer pa plass.

Fire emner, som ersamarbeidsemnerogunike fordette programmet, erikke utvikletenna. Noen av
emnebeskrivelsene for de eksisterende emnene er mangelfulle.

Det gar ikke fram hvem som skal undervise paellereransvarligeforflere avemnene, noe somer
saerliguheldigide tilfelleneflere institusjoner skal samarbeide.

Studieprogrammet trengerfglgeligen del videreutvikling og flere klargjgringer.

Samlet sett tilrr vi at oppretting av studieprogrammet utsettes og legges fram for styrebehandling
vdren 2016. Programmetkan likevel utlyses i SO i pdvente av ferdigstilling og klargjgring av
momentene nevnt ovenfor. Fristen for dette foreslds satttil 1. februar 2016 med sikte pa
styrebehandling imars.

Det psykologiske fakultet

Med bakgrunni at flere avtilbudene eroverlappende, ervurderingen av de fire sgknadene fra Det
psykologiske fakultet vurdertunderetttil slutti dette kapittelet.

Bachelorprogram i spesialpedagogikk

Navnet pa studieprogrammet
Bachelorispesialpedagogikk. Pa engelsk: Bachelorin Special Education.
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Begrunnelse

Spesialpedagogikk handler om tilrettelegging forlaering og kunnskapsutvikling pa tvers av store
individuelleforskjeller. Malet med studiet er a gi et bredt fagligfundament fora arbeide
systemrettet ogindividorientert med tjenesterfor personer med ulike forutsetningerforlzering.
Gjennom studiet skal studentene tilegneseg et teoretisk og metodisk grunnlagfora kunne gainni
spesialpedagogiske arbeidsoppgaveri helseforetak, barnehage, skole ogandre laringsarenaer.
Gjennom studiets praksis vil studentene utvikle kompetanseslik at de kan forsta, vurdere og deltai
planlegging avindividuelle opplaerings-og undervisningstiltak. | Igpet av studiet far studentene
grunnleggende kjennskap til relevante temainnan spesialpedagogikk, utviklingspsykologi,
sprakutvikling, flersprakleghet, normalitet og variasjon, testteori og systemforstaelse . De skal oppna
kompetanse til d vurdere kartleggingsinstrument sominngari spesialpedagogisk arbeid, samt & jobbe
profesjonelt ut fra profesjonsetiske retningslinjer, lovverk og andre styringsdokument somregulerer
detspesialpedagogiske arbeidet. I tillegg til dette skal studiet giennom 3 utnytte forskning og
ekspertise pafeltet, gi kompetanse til aformidle forstaelse for normalitet og variasjonii
lzeringsprosesser.

Fagmiljg

Fagmiljget som erknyttettil studietispesialpedagogikk driveri daglogope dutdanning,
lererutdanning og utdanningeri pedagogikk og psykologi. De fleste fagpersonene har hovedstillinger
ved Det psykologisk fakultet, bakgrunni ulike fagomradersom errelevant for spesialpedagogikk, og
alle har fgrstekompetanse som dekker de omradene som erdefinerti studieplanen. Detvil ogsa bli

tilsatt nye fagpersoner spesifikt tilknyttet bachelori spesialpedagogikk.

Fagpersonenes kompetanse dekker omradene lingvistikk, fonetikk, sprakutvikling, testteori, fler-
spraklighet, profesjonsdanning, lowerk, etikk, lese/skrivevansker, laeringi ulike pedagogiske
perspektiv, utviklingspsykologi, lzeringspsykologi, samtinnfgringi logopedi og spesialpedagogikk. |
tilleggtil dette representerer enkeltpersoner solide forskningsmiljg innen de ulike omrade ne, og
fakultetet harflere fagpersoner som kan vaere aktueltainvolvere.

Programmet har et fagmiljg pa 10 personer: professorer og 8 fgrsteamanuensiser.

1 2 3 4 [ 5 [ & [ 7 8 9 10 11
Ansatte som Stillings- Ansett- Faglige arsverk i studiet Arswverk i andre Formell pedagogisk Undervisnings- Ekstern praksiserfaring
bidrar faglig bategnelse elses- studier kompetanse Jueilednings-
forhold oppgi studium og omrade i studiet
inst. navn
Total UV | FoU | Annet Antall 3r | Arstall
Steinar fgrsteamanuensis | Fast 100% 0,1 0,05 0,05 BA og MA, PED ja PED112
Beyum
Kariane fgrsteamanuensis | Fast 100% 0,1 0,05 0,05 BA og MA, PED ja SPED00, 9| 1995-2003
Westrheim SPED-LOGO210
Bjarte fgrsteamanuensis | Fast 100% 04 0,2 0,2 PPU, ] SPED00,
Furnes Lektorutdanning SPED211
Linda fgrsteamanuensis 20% 0,1 0,05 0,05 i’\RPS, BAPS 2 PSYK101
Knudsen
Stale professor | Fast 100% 01| 005 005 ARPS, BAPS ja PSYK101,
Pallesen PSYK202A/B
Astrid Tolo | fgrsteamanuensis | Fast 100% 04 02 0,2 BAog MA, IPED j SPED-LOGO200,
SPEC-LOGO210,
SPED250
Marco f@rsteamanuensis 100% 01 0,05 0,05 BAPS-PSYK j PSYK207
Hirnstein
Arve professor | Fast 100% 0,5 0,25 0,25 MA logopedi ja SPED-LOGO101, 41 1994-1997
Asbj@rmsen SPED-LOGO102,
SPED-LOGO210,
LOGO220
Lise Jones | fgrsteamanuensis | Fast 100% 0,5 025( 0,25 MA logopedi ja SPED100, 3| 2004-2006
LOGO220,
SPED-LOGO200
Sigurd fgrsteamanuensis | Fast 100% 0,1 0,05 0,05 BAPS pagaende PSYK2024/(B
Hystad
SUM 24 12 1,2

Fagmiljget deltar aktivti nasjonale oginternasjonale nettverk relevantefor studiet, og fagmiljg et

driveraktivforsking:
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e Internasjonal tvillingstudie

e Llesesenteretv/UniversitetetiStavanger

e Oxford University Centerfor Educational Assessment
Nasjonal skolelederutdanning (Rektorskolen)

o Centerforthe Science of Learningand Technology

e BergenLogopediforskning

Rekrutteringsgrunnlag og dimensjonering

| fglge Ekspertgruppen for spesialpedagogikk sin rapport, har det norske samfunnet behovformer
spesialpedagogisk kompetanse, bade innen skole og barnehage, oginnen helse- og omsorgssektoren.
Det rapporteres blantannet om behov for kompetanse innen utviklingspsykologi og normalutvikling,
tilrettelegging forlaering, observasjon og kartlegging (inkludert kartleggingsverktgy), iverksetting av
tiltak, flerkulturalitet og tospraklighet, ulike typervansker, lover og regler, og handlingskompetanse
pa individ- og systemniva. Fakultetet har peri dag stabil rekrutteringtil bachelorprogrammene i
psykologi og pedagogikk, og til masterprogrammetilogopediogdet erderforgrunn til a tro at en
bachelorgradi spesialpedagogikk som kan utgjgre opptaksgrunnlagtil flereav fakultetets
masterprogrammer vil ha et godt grunnlagfor rekruttering.

Ekspertgruppen anbefaler ogsa at en spesialpedagogisk mastergradsspesialisering i logopedi bgr
leggestil Universitetet i Bergen.

Bachelorprogrammet skal taopp 20 studenter perar, samt 20 studentersom skal tas opp pa et
integrertfemariglgpilogopedifra2017. Ved full driftvil detvaere totalt 60 studenterpa
bachelorprogrammet, 120 hvis man inkludererde som haret integrert femariglgpilogopedi.

Relevans forarbeidslivetog/eller videre studier

Fra 2017 (jamf@rsgknad om oppretting avfemarigintegrert studiumilogopedi) erstudiet planlagta
veaere delvisendel avintegrert masterutdanningilogopedi (20studenter prkull) ogdelvisenren
bachelorgradispesialpedagogikk som kvalifiserer til opptak pa masteri pedagogikk, andre
masterprogram ved fakultetet ogandre laerestederi Norge.

En bachelorispesialpedagogikk gir mulighet forjobbiomrader derkompetanse innenlzering og
utvikling errelevant. Kandidaten harikke formellundervisningskompetanse, men kan arbeide i ulike
typerassistentstillingeri barnehage, skole, SFO, omsorgsboliger, osv. Andre aktuelle arbeidsarenaer
kan veaere kriminal- ogrusomsorg, helse- og sosialsektoren, arbeidsinkludering, kultursektoren eller
velferdsforvaltningen.

Internasjonalisering

Studietleggertil rette for studentutvekslingi det sjette semesteret, der studentene tarvalgfrie
emner. Dette gir studentene maksimalfleksibilitet nardet gjeldersted foroginnholdidelstudiumi
utlandet. Det kan ogsa legges til rette for et lengre eller flere utvekslingsopphold dersom studenten
finnerkurs ute somkan innpasses som obligatoriske emneri utdanningen. Dette semesteret er valgt
fordi studentene pa dette tidspunktet erferdig med det obligatoriskeinnholdeti graden ogslik har
oppnadd leeringsutbyttet, men likevel kan supplere dette gjennomvalg av utvekslingssted opp mot
fagomraderde har fattet spesiell interesse forilgpetavstudiet og/eller gnskera ga videre til 11
masterstudieri. Deterlagttil rette for ett semesters utveksling fordi kravene til hvaen
spesialpedagogisk utdanning mainneholde gir et omfattende obligatorisk I¢p. Med gode
utvekslingsavtalerinnen spesialpedagogikk kan det legges til rette forlengre utvekslingsopphold. Det
er ogsa mulighetforat etellerflere emnerkan undervises paengelsk ogtilbysinnreisende
utvekslingsstudenter.

Vurdering
Sgknadengiri utgangspunktet et solid bilde av studietsinnhold, begrunnelse, dimensjonering og
behov. Alle emnebeskrivelsene foreligger.

Det tilrds at Bachelor i spesialpedagogikk opprettes.
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Integrert masterprogram i logopedi

Navnet pa studieprogrammet
Studieprogrammet heter Integrert masterprogramilogopedi. | studieplanen er dette oversatt til
engelsk med Integrated Master’s Programme in Logopedics. >

Begrunnelse

Opprettelseninngarifakultetets nye strategiplan for perioden 2016-2020. Det femarige integrerte
masterprogrammetilogopedived Universiteteti Bergen haren helsefaglig profilog bygger pa
stptteemnerfra psykologi, spesialpedagogikk, sprakvitenskap og biomedisin foraforsta normal og
avvikende utvikling av evne til kommunikasjon, herunder sprak, talevansker og svelgevansker.
Studietertodelt, de tre fgrste arene fgrerfremtil et bredt grunnlagilogopediske stgttedisipliner
mens de to siste arene eren spesialiseringiklinisk logopedi.

Fagmiljg

Fagmiljgetsom erknyttet til studieti spesialpedagogikk driveri daglogopedutdanning,
laererutdanning og utdanningeri pedagogikk og psykologi. De fleste fagpersonene har hovedstillinger
ved Det psykologisk fakultet, bakgrunni ulike fagomradersom errelevant for spesialpedagogikk, og
alle har fgrstekompetanse som dekker de omradene som erdefinertistudieplanen. Det vil ogsa bli
tilsatt nye fagpersoner spesifikt tilknyttet bachelori spesialpedagogikk.

Fagpersonenes kompetanse dekker omradene lingvistikk, fonetikk, sprakutvikling, testteori, fler-
spraklighet, profesjonsdanning, lowerk, etikk, lese/skrivevansker, leering i ulike pedagogiske
perspektiv, utviklingspsykologi, lzeringspsykologi, samt innfgring i logopedi og spesialpedagogikk. |
tilleggtil dette representerer enkeltpersoner solide forskningsmiljg innen de ulike omradene, og
fakultetet harflere fagpersoner som kan vaere aktueltdinvolvere.

Fagmiljgetilogopedibestarperidag av to medarbeidere med professorkompetanse,to med
forstestillingskompetanse, en universitetsstipendiat og en postdoktor. Vi har tre bistillinger tilknyttet
programmet (20%), samt timelaerere innleid fra Statped Vest. I tillegg vil en medarbeider med
fgrstestillingskompetanse tiltre per 1. oktober. Tilfgrselav ressurser foretablering av studiet vil gi to-
tre nyestillingerilogopedi overde neste to arene, ogenjevnligtilfgrsel avto stipendiatstillinger per
arvil sasmmen medtimelaerere gi det ngdvendige grunnlaget foraivareta de sentrale undervisnings-
og veiledningsoppgaveneienintegrertlogopedutdanning.

Det vil ligge en utfordringi d rekruttere et tilstrekkeligantall kvalifiserte fagpersonertil PBL-
veiledning, hvoren pasiktkan inkludere viderekomne studenter, dels som praksisavvikling knyttet til
ferdighetsvurdering og dels som Ignnet undervisningsassistanse.

Medarbeidere i logopedi deltar aktivti nasjonalt oginternasjonalt forskningssamarbeid med relevans
for logopedutdanningen, og deltarogsainordiske (Nordisk nettverk forlogopedi) oginternasjonale
nettverk (CPLOL, COST) avrelevans forlogopedutdanning og logopedisk forsking.

Det anslas at en fast stab bestaende av 7 f@rstestillinger vil vaere tilstrekkelig for a kunne ivaretafaste
undervisning- og veiledningsoppgaver pa en forsvarligmate. Delerav undervisningen palavere
gradsdelenvil ogsa bliivaretatt av fagpersoner (timelaerere med spisskompetanse
(universitetslektor) hentet fra praksisfeltet giennom samarbeidsavtaler med StatPed Vest og
Logopedtjenesten, Haukeland Universitetssykehus. Ogsa innkjgp (timelaerere) fraandre fagmiljg ved
andre universiteter/hgyskoler kan komme til anvendelse framtil en fast undervisningsstab av
tilstrekkeligomfang og kompetanseeretablert.

M4 endres til Master’s Programme in Logopedics, uten «Integrated».
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1 2 3 4 [ 5 [ 8 [ 7 8 9 10 1
Ansatte som Stillings- Anszett- Faglige arsverk i studiet Arsverk i andre Formell pedagogisk Undervisnings- Ekstern praksiserfaring
bidrar faglig betegnelse elses- studier kompetanse Jveilednings-
forhaold oppgi studium og omrade i studiet
inst. navn
Total UEV | FoU Annet Antall ar | Arstall
Steinar f@rsteamanuensis | Fast 100% BA og MA, PED a PED112
Bayum
Kariane f@rsteamanuensis | Fast 100% BA og MA, PED a SPED10Q, 9| 15955-2003
Westrheim SPEC-LOGO210
Bjarte f@rsteamanuensis | Fast 100% PPU, ja| SPED100, SPED211
Furnes Lektorutdanning
Linda f@rsteamanuensis 20% f\RPS, BAPS =] PSYK101
Knudsen
Stale professor | Fast 100% f\RPS, BAPS ja PSYK101,
Pallesen PSYK2024/B
Astrid Tolo | f@rsteamanuensis | Fast 100% BA og MA, IPED ja SPED-LOGO200,
SPED-LOGO210,
SPED250
Marco f@rsteamanuensis 100% BAPS-PSYK =] PSYK207
Hirnstein
Arve professor | Fast 100% MA logopedi ja SPED-LOGO101, 4ar| 1994-1997
Asbjgmsen SPED-LOGO102,
LOGO220,
SPED-LOGO210
Lise Jones | fgrsteamanuensis | Fast 100% MA logopedi IE] LOGO220, 3ar| 2004-2006
SPED-LOGO200
Fraydis f@grsteamanuensis 100% MA logopedi LOGO300-345
Morken
Wenche f@rsteamanuensis 20%% MA logopedi LOGO300-345
Helland [
Hedda Dali Stipendiat 100% MA logopedi LOGO300-335
Sigurd fgrsteamanuensis | Fast 100% BAPS pagdends PSYK2024/B
Hystad
Turid professor | Fast 100% MA logopedi LOGO300-345
Helland
sUMm

Rekrutteringsgrunnlag og dimensjonering

| fglge Ekspertgruppen forspesialpedagogikk sinrapport, har det norske samfunnet behovformer
spesialpedagogisk kompetanse, bade innen skole ogbarnehage, oginnen helse- og omsorgssektoren.
Det rapporteres blantannet om behov forkompetanse innen utviklingspsykologiog normalutvikling,
tilrettelegging forlaring, observasjon og kartlegging (inkludert kartleggingsverktay), ive rksetting av
tiltak, flerkulturalitet og tospraklighet, ulike typervansker, lover ogregler, og handlingskompetanse
pa individ- og systemniva. | fglge rapporten har samfunnet ogsa et udekket behov forkompetanse
innen spesialpedagogiske spesialiseringer som logopedi. Ekspertgruppen anbefaleraten
spesialpedagogisk mastergradsspesialisering i logopedi bgrlegges til Universiteteti Bergenogatden
leggergrunnlagforettverrprofesjonelt samarbeid. Det foreslatte masterprogrammetinnebaerer
tverrfagligsamarbeid mot helsefag, psykologiog pedagogikk.

Fakultetetharperidag stabil rekrutteringtil bachelorprogrammenei psykologi og pedagogikk, og til
masterprogrammetilogopediogdeterderforgrunntil 3 tro at et integrert masterprogrami
logopedivil haetgodtgrunnlagforrekruttering. Sgkertallene forlogopedide tre siste arene viser at
masterprogrammetilogopedieretsvart attraktivt studium og at sgkertallene er gkende. Sgkertall i
parentes erantall spkere som har hattlogopedi som 1. prioritet.

2015: 167 (142)
2014: 168 (139)
2013: 147 (126)

Pa detintegrerte masterprogrammetilogopedivildettas opp 20 studenter med generell
studiekompetanse frasamordna opptak. Videre vil 10 plasser pa mastergrad veere tilgjengelig for
innpassing av sgkere med andre bachelorgrader som for eksempel vokale studier, psykologi,
sprakvitenskap oglaererutdanning.
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Internasjonalisering

Det eretablert utvekslingsavtale med University of Arizona (UoA) for utveksling. I tillegg deltar de
ansatte i programmetinordisk ogeuropeisk samarbeid rundtlogopedisk utdanning, fagutvikling og
forsking. Viharoverflere ar hatt bilateral utveksling med primaert fokus pa studentenesitt
forskingsarbeid, og et relativt hgyt antall studenter har utarbeidet sine masteroppgaverved
University of Arizona, samt at et tilsvarende antall innreisende studenter (undergraduate) har
mottattveiledning ved UiB fortilsvarende forskingsprosjekter. Utvekslingen er basert pa
eksisterendeforskingssamarbeid med fagmiljget ved Department of Speech, Language and Hearing
Sciencesved UoA. Universitetet tilbyr ogsa kursmodularsom dekkerbade lavere (undergraduate) og
hgyere grad (graduate) som kan fglges som del av et utvekslingsopphold.

Vurdering

Sgknadengiri utgangspunktet et solid bilde av studietsinnhold, begrunnelse, dimensjonering og
behov. Det engelske navnet ma endresitrad med kommentaren ovenfor. | sgknaden planlegges det
med tilsettingersom peri dag ikke er pa plass. Fakultetet har opplyst om at studiet uansettikke vilha
oppstart fgr 2017/2018.

Det tilrgs at Integrert masterprogram ilogopediopprettes ndr ressurssituasjonen er avklart og
tilsettinger er pad plass.

Master’s programme in Global Development Theory and Practice

Navnet pa studiet
Det norske navnet pastudiet er Masterprogrami Global Development Theory and Practice. Det
engelske navnet pastudieter Master’s Programme in Global Development Theory and Practice.

Navnetindikereratdette eretstudium hvordetfokuseres bade pa global utviklingsteori og pa
utviklingsarbeid som et praksisfelt. Kjerneni studieplanen utgjgres av de to felleskursene Critical
Perspectives on Global Development og Development Practice, og navnet dekker derforgodt
hovedinnholdetistudietogdetsomalle studenteneblirundervisti. | programmetvil studentene bli
eksponert fordebatter om og perspektiver pa mange av de sentrale utfordringervi star overfor, ikke
barei detsom tradisjonelt blir sett pa som «utviklingsland», men som gjelder hele verden. Dette
reflekteresivalgetomalegge til begrepet «Global» i navnet pastudiet. | tillegg indikerer navnetden
tosidige muligheten studentenefaristudents andre ar, nemligvalget mellom & ha et praktisk rettet
internship+en 30 ETCS oppgave, ellerkun en 60 ECTS oppgave. Studietsinnhold og profil erderfor
godt dekketav navnet. Nardetgjelderniva, sderdetindikertved termen MPhil(ogsa bruktved
andre internasjonale graderved UiB). MPhil-termen ervalgt fora kommuniseretypen mastergrad til
et internasjonalt publikum. | Norge eralle Mastergrader 2-arige oginkludereget forskningsarbeid.
Internasjonalt erdetikke slik; en Master kan veere et 12-18 maneders studium basert kun pa
litteraturstudier. MPhil-termen peker paat vart studium erforskningsbasert, dvs. at studentene har
utfgrtet egetforskningsarbeidilgpetav studiet.

Spesialiseringenes navn, “Health Promotion” og “Genderin Global Development”, reflekterer klart
innholdetiteori-kursenesomtilbys som del av spesialiseringen og skulle begge vaere utvetydige.

Vimenerat studiets navn vil komme til 8 kommunisere godt med studenter; globale utviklingsstudier
er kjentsombegrep ogtilbysved enrekke lzerestederinternasjonalt. Kombinasjonen «theory and
practice» vil vaere attraktiv forstudentersomtenkersegenfremtidiglobalt orientert
utviklingsarbeid, f.eksiulike NGOerelleri statlige delerav hjelpeapparatet. Pa arbeidsgiversiden ogi
samfunnetforgvriggjelder det samme —vi tilbyretstudiuminnenforetkjent fagomradde, men med
envri somvi menervil komme tydeligfram i navnet. Studieretningene Health Promotion og Gender
in Global Development representerer ogsavelkjentefagomrader. Nar det gjeldersistnevnte sa harvi
gjort samme valgsom ved studiet forgvrigved d inkludere begrepet «global» i navnet. Vi gnsker
med dette & kommunisere at studieretningen ikke bare skal handle om kvinne/kjgnnsproblematikk i
detglobale sgr, men omglobale kjgnnsrelaterte utfordringerivid forstand.
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Begrunnelse

Opprettelseninngarifakultetets nye strategiplan for perioden 2016-2020. En hovedoppgave har
vaert 3 utarbeide enstudieplan foret nyttinternasjonalt og engelskspraklig masterprogramved
HEMIL- senteret. Dette innebaerer at dagens to navaerende engelskspraklige masterprogrammer
leggesned, (Genderand Development erlagt ned fra 30. juni 2015, Health Promotion legges formelt
ned juni 2016 nar siste kull harfullfgrt).

Fagmiljg

Hemilsenteret sominstitusjon harlangerfaring med driftavinternasjonale masterprogram samt
med globalt orientert utviklingsforskning. MPhil-graden i Health Promotion ble etablert ved
Hemilsenteret alleredei 1992. Fra 2005 ble masterprogrammeti Genderand Developmentendel av
portefgljentil detsom den gangvar Institutt for utdanning og helse, og programmet ble med over til
Hemilsenteret dadette ble etablert som egentinstitutti 2010.

Instituttet har 3 forskningsgrupper: BLI som arbeiderinnen de tematiske omradene barnevern,
likestilling oginkludering, og som har et saerlig fokus pa norsk og nordisk kontekst; SIPA (Social
Influence Processes on Adolescent Health) som harfokus pa hvordan sosiale prosesser pavirker
utviklingen av subjektiv helse og helseadferd blant unge; og Multicultural Venues in Health, Gender
and Social Justice. Forskingen pa det globale feltet har det siste tiaret veert sentrert i den sistnevnte
forskningsgruppen, hvortemasomkjgnn, generasjon ogfattigdom, helse og utviklingidet globale
sgr, samt globale utviklingsdiskurser og kunnskapshegemoni, har statt og star sentralt. Gruppen har
holdt et hgyt aktivitetsniva og har gode resultater. Hemilsenteret har ogsa tradisjon for a drive
anvendtorientertforskningiformav f.eks. evalueringsoppdrag ogintervensjonsbasert forskning.
Dette gjelderbade forskingen i det globale feltet og den nordisk/vestlig orienterte forskningen. |
tillegg finnes det en utstrakt kompetanseinnen bade kvalitative og kvantitative forskningsmetoder
vedinstituttet som det nye masterprogrammet kan trekke pa.

Masterprogrammeti Global Development Theory and Practice er et sammensatt program: Det har to
ulike spesialiseringer (Health Promotion og Genderin Global Development), man tilbyr bade
kvantitativ og kvalitativ metodeopplaering. Studentene kani tillegg velge mellom Internship pluss
kort masteroppgave ellerlang masteroppgave. Studiet skal haopptak hvert ar (20 studenter hvert ar,
40 studentertotalt narprogrammeter i full drift, dvs. fra2017). Viregner med at det vil veere behov
for 5stillinger totalt for a dekke undervisnings- og veiledningsbehovet ved studiet (se ogsa pkt. 2.3.
om tilrettelagt undervisning)

To personeriden eksisterendestaben erallerede engasjert for a arbeide fulltid i programmet.

| tillegg harinstituttet to ubesatte stillinger pa fgrsteamanuensis-niva som ogsa skal benyttesinn mot
programmet. Den fgrste avdisse erallerede utlyst (frist 01.09) og en rekke kvalifiserte spkere har
meldtseg. Denerulystsom enstillingi helsefremmede arbeid (Health Promotion pa engelsk).

Den andre ubesatte stillingen eriferd medabli utlyst, og skal utlysessom enstillingikjgnn og
utvikling (Gender and Development pa engelsk).

Dennye stillingen (altsastilling nr. 5) er tenkt utlyst som enstillingi kjgnn og utvikling, men meden
noe annen profil enn den omtalt over. Vitenker oss at den skal utlyses med kravom erfaring med
global og utviklingsrelatert kjgnnsforsking, menvil gi prioritet til sekere som har erfaring med
forsking pa klima-og miljgspgrsmal.

| tilsynsforskrift fraNOKUT § 7-3, blirdet pekt pa at «fagmiljgets sammensetning, stgrrelse og
samlede kompetanse skal vaeretilpasset studiet slik det er beskreveti planforstudiet og samtidig
tilstrekkeligforaivaretadenforskning og det faglige eller kunstneriske utviklingsarbeidet som
utfgres». Det fremgarimidlertid ikke av forskriften hvasom ertilstrekkelig. Vi stgtter oss her pa
NTNU sine vurderinger om fagligrobusthetinnenfor masteri psykologidertok de utgangspunkt §7.3
og lavektpa at dei forhold til langvarig drift matte ha 7 fagpersoneristab (til sammen) i forhold til
studieprogrammet ford ha en stabil drift pa et program med 25 studieplasser. Med stabil drift tenker
de pa at de har vitenskapelig personale som kan dekke inn ved sykdom, forskningstermin mm.
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Programmeterplanlagtdrevet med 5 personerikjernestaben. Allevil hakompetanse pa
utviklingsfeltet. To personervil haspesial-kompetanse i helsefremming menstre personervil ha
spesial-kompetanse pa kjgnnstematikk. En rekke ansatte i den eksisterende staben ved Hemil (utover
kjernestaben fordet nye programmet) har bakgrunn fra helsefremmingsfaget. Herfins det derfor
ressurser a trekke pai tilfelle sykdom, permisjoner etc. i «Global-staben». Tilsvarende muligheter for
substitusjon finsikke i samme grad pa kjgnnsfeltet. Dette ergrunnentil at den siste stillingen erlagt
til kjgnns- og utviklingsfeltet; vi trenger en styrking av dette feltet ved instituttet. | sum menervi at
maten programmeterbyggetoppi forhold til kompetanseni kjernestaben, de samlede
fagressursene painstituttet ogsatatti betraktning, skal vaere tilstrekkelige til 3 kvalitetssikre driften
pa engod mate.

Under fglgeren oversikt over hvordan kompetansen til den enkelte ansatte skal brukesi
undervisningenved de ulikekurs. Viseratkompetanseprofilen til miljpet vil dekke undervisningen pa
entilfredsstillende mate. Nardetgjelderoppleeringi kvantitativ metode, sd erdet her pa den
naveerende tidspunkt bare en som garantert har kompetanse pa dette feltet avden totale staben
tiltenkt programmet. Dette serviikke som noe problem ettersom - slik kompetanse finnesi det
stgrre miljget pa Hemil, og den nye stillingen tenkes utlyst med en mixed methods-profil. Det er ogsa
noe usikkerhet om hvor mange av de nyansatte somvil ha kompetanse pa praksis-feltet, men ogsa
hervil vi kunne trekke pa denvidere Hemil-stabens ressurser om det skulle blingdvendig.

Alle arsverki studiet utgjgres av ansatte i hovedstilling ved institusjonen. Alle de 5ansatte i det nye
programmetvil hafgrstestillingskompetanse. En av de ansatte (dvs. 20% av den totale staben) er
professor. Detvurderesomden 5. stillingen ogsa skal lyses ut som et professorat, men beslutningen
om dette erikke tattenna.

Alle delerav masterprogrammetistudiet betegnes som sentrale. Alle emnenevil haemneansvarlige
med fgrstekompetanse. All veiledning av masteroppgaver vil bli gjort av personer med
fgrstekompetanse. Noen enkeltforelesninger kan bli gitt avav PhD- kandidater. PhD- kandidater vil
ogsa kunne haen del seminarundervisning og vaere bi-veilederefor enkeltstudenter.

1 2 3 4 | s [ s [ 7 8 9 10 11
Ansatte som | Stillings-betegnelse Ansett- Faglige drsverk i studiet Arsverk i Formell pedagogisk Undervisnings- Ekstern praksiserfaring
bidrar faglig elses- andre kompetanse Jweilednings-

forhold studier omrade i studiet
oppgi studium
g inst. navn
Total | UV | FoUl | Annet Antall 3 | Arstall
Haldis Professor Fast 1,0 046 | 046 0,08 Universitetspedagogikk
Haukanes
Marguerite | Fgrsteamanuensis | Fast 10 046 046 0,08 Universitetspedagogikk
Daniel
Utlyst Fast 10 0456 046 0,08
stilling 1
Utlyst Fast 10 045 046 0,08
stilling 2
Stilling skal Fast 10 046 046 0,08
utlyses
SUM 5

Fagmiljget deltaraktivtinasjonale oginternasjonale nettverk relevante for studiet (og fagmiljget
driveraktiv forsking), blantandre:

e International Institute of Social Studies, den Haag
e Dept. of social Anthropology/Institute of Development Studies, Sussex
e The National Network of Health Promotion Research Norway
e NordicHealth Promotion Research Network
e NordicHealth Promotion Research Conference project
Global Alliance for Physical Activity
e International Collaboration onthe Social Determinants of Health
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e International Francophone Network for Health Promotion

e International Network of Health Promotion Foundations

e International School Health Network
Latin American Consortium of Universities and Training Centres for Health Promotion

e SchoolsforHealthin Europe
United Nations Educational, Scientificand Cultural Organization (UNESCO)

e United Nations Children’s Fund (UNICEF)

e World Federation of PublicHealth Associations

e Thelnternational UnionforHealth Promotion and Education

e Forskningsprosjektet Genderin Poverty Reduction: Critical Explorations of Norwegian Aid
Policy on Gender Equality and Women’s Rights

e Departmentof Sociology, UDSM

e Departmentof Sociology and Anthropology, Univ. of Addis Ababa

e Centrefor Gender Studies, University of Addis Ababa

e Forskningsprosjektet Competing discourses impacting girls’and women’s rights: Fertility
controland safe abortion in Ethiopia, Tanzania and Zambia

e World Universities Network (WUN) prosjektet “Bridging health promotion and sustainability
science

e MyndigheteneiBotswana

e theResilience Research Centre ved Dalhousie University, Halifax, Canada

e AvdelingforGenderstudiesved Institute of Sociology, Czech Academy of Sciences

Rekrutteringsgrunnlag og dimensjonering

Master’s Programme in Global Development Theory and Practice skal arligha opptak av 20
studenter. Det skal vaere en blanding av Kvotesgkerefra utviklingsland og fraland pa Vest-
Balkan/@st-Europa/Sentral-Asia, internasjonale fullgradssgkere og sgkere bosatti Norge

Det erlagt til grunn at fakultetet farviderefgre 20kvoteplasserfrade tidligere masterprogrammene.
Det erventet enavklaring rundtviderefgring av kvoteordningen senere i hgst, og dette vil veere viktig
for programmetsinnretning og ressursgrunnlag.

Rekuttering
Programmet har som nevnttre ulike typerstudenter:

* Kvotesgkere fra utviklingsland ogfraland pa Vest-Balkan/@st-Europa/Sentral-Asia
e Internasjonale fullgradssgkere
* Spkere bosatti Norge

Kvotestudenter blirrekruttert pa bakgrunn av generelle samarbeidsavtaler UiB har med institusjoner
i utviklingsland ogi @st-Europa/Sentral-Asia, samtved direkte kommunikasjon med instituttets og
fagmiljgets egne forskningskontakter. Rekrutteringen av selvfinansierende studenter skjer giennom
UiBs generelle promotering av sin studieportefglje internasjonalt. Rekrutteringen av kvotestudenter
for bade Genderand Development og Health Promotion hargjennom flere arvaertveldiggod. Det
samme gjelderinternasjonalefullgradsspkere somfinansiererstudiene sineselv. Vi harvart noe
forsiktige med ata inninternasjonale fullgradssgkere, sa herligger det et ubrukt potensiale som vi vil
utforske i arbeidet med rekrutteringtil det nye programmet. Rekruttering av norske studenter har
veert noe mer ujevn, muligens grunnet manglende informasjonsarbeid rettet mot disse menvi har
ogsa hatt en rekke godt kvalifiserte norske studenteri begge program opp gjennom arene. Det nye
programmetvil legge ned ytterligere krefteri a promotere studiet giennom relevante internasjonale
og nasjonale kanaler, slik at vi sikrer de mest relevante og best motiverte sgkerne til vart program. Vi
menerat var innovative kombinasjon av Global utviklingsteoriog praksis-relaterte emnervil veere
attraktiv, og tiltrekke seg mange gode spkere, bade internasjonalt og nasjonalt.

Frafall

25



De internasjonale Mphil-programmeneved Hemilsenteret (Health Promotion og GAD) har hatt sveert
lite frafall opp giennom arene, noe som bade skyldes hgy grad av motivasjon hos studentene og at de
folgestettopp av fagmiljget ogadministrasjonen. Vi hartradisjon for a bruke mange studentaktive
undervisningsformer, noe vi ogsaleggeropp til i det nye programmet. Ved GAD-programmet utviklet
vifor noenar siden etegetundervisningsoppleggforahjelpe studentenei prosessen med skrivingen
av masteroppgaven. Dette opplegget, som for gvrig fikk undervisningspriseni 2009, er adaptertav
instituttets andre masterprogram, og tenkesviderefgrt ogsai den nye, internasjonale masteren.
Samletsetttror vi at disse tiltakenevil veere med pa aforebygge frafall.

Andre forhold
Felgende tekst eretsistat frafakultetsstyresaken 77/15 (arkivsaksnr. 2014/9113) og viser hvordan
det nye masterprogrammetvil veere strategisk viktig for fakultetet:

HEMIL-senteretinngarsom etviktigelementi UiBs langsiktige og malrettedesatsning pa
utviklingsrelatert forskning. Den foreliggende studieplanen til nyttinternasjonalt
masterprogram vil bidratil 8 styrke ogvidereutvikle UiBs internasjonale profil og aktuelle nye
innsatsomrade pa «Global Challenges» derforskningsomradene «Heal th Promotion» og
«Gender» ersentrale omrader. Innretningen pa dette nye engelskspraklige programmet vil
antas a fortsatt veere meget attraktivt for arlig opptak av kvotestudenter ognye grupperav
internasjonale studenter (selvfinansierende og norske studenter).

Vedalegge inn mulighet for «internship» som del av mastergradslgpet vil programmet
kunne utvikle samarbeid med bistandsorganisasjoner, NGO-er oginternasjonale
organisasjoner som tilbyr «internship» til mastergradsstudenter som del avsin utdanning.

Gjennom valgemner ogto fordypningsretningervil det nye studieprogrammet veere et bidrag
inn mot noen av var tids store samfunnsutfordringer knyttet til klima, miljg, sosial ulikhet,
kjgnn, utdanning og helse. Deteravgjgrendefordet nye studieprogrammet at man ogsa
lykkes med d etablere en robust fagstab med tilstrekkelig ressursertil divareta arlig opptak
og studieplanfestet undervisning (undervisning, veiledning og sensur) pa en god mate.
NOKUTs gjennomgang av masterprogrammet «Gender and Deve lopment» avdekket
sarbarhet og usikkerhet knyttet til ressursgrunnlaget for programmet. Selvomden foreslatte
restruktureringen av de internasjonale programmene ved HEMILvil bidratil 8 samle
fagstaben erdetfremdeles behov for a styrke bemanningen knyttet til det nye
studieprogrammet med ett forskerarsverk.

Relevans for arbeidslivetog/eller videre studier
Det vises hertil studieplanens presentasjon av yrkesmuligheter:

“A Master's degree in Global Development Theory and Practice Development gives th e candidate
broad competence in the global development field, and qualifications foremploymentin abroad
spectrum of local, regional, nation and international development aid organisations (the UN, national
developmentagenciesand NGOs), as well asin different parts of national and local public
administration. All students who complete the programme satisfactorily will be qualified for public
and private positions that require entry-level skills in development programme planning,
implementation and evaluation, related to their specialisation in either health promotion orgender
and global development. Graduates of the programme will have demonstrated skillsin
interdisciplinary teamwork and will know how to build, participate in and manage teams with
members from different professional backgrounds, and from community organisations. Graduates
will also be qualified to work as research assistants both inindustry and inthe publicsector. Students
with superior performance in the programme may be qualified for furtheracademicwork, including
doctoral study”.
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Masterprogrammet skal forberede studentertil doktorgradsstudier og/ellertil stillingeri
utviklingsrelaterte offentlige eller private organisasjoner. Ettersom bade Gender and Development
og Health Promotion, programmene som ligger til grunn for dette nye masterprogrammet, har hatt
stor suksess med afa kandidatene innistipendiatstillinger elleri andre interessante yrker, fgler vi oss
sikre pa at denne utdanningen erverdifull for hgyere utdanningsinstitusjoner og for arbeidslivet. Det
gode ryktet de to foregaende programmene har hatt forvellykket a forberede sinestudenter pa
fremtidig arbeid innen utvikling,varen av hovedgrunnene til at sgkertallene pa de to programmene
var blant de hgyeste for alle masterprogrammene pa UiB. Det er ogsa viktig a papeke at det fortsatt
er «development»som er hjertet avdette nye masterprogrammet, og dette utgjorde kjernenide to
tidligere programmene. Masteri Global Development Theory and Practice harderforsolid erfaring a
sta pa, dette erikke noe helt nytt oguprgvd.

Internasjonalisering

Innledningsvis vil vi papeke at studiets karakterisegselvinnebaerer en utstrakt grad av
internasjonalisering. Studentgruppenvil haeninternasjonal sammensetning; som studentved Global
Development Theory and Practice mgter man medstudenterfra mange ulike utdanningsinstitusjoner
og land og far pa denne maten muligheten av a opparbeide segetinternasjonalt nettverk.
Studentene fardessuten, gjennom deltagelse i seminarerog konferansertilbudt av UiB global, SKOK,
CMI og Bergen Ressurssenter) mulighet til a oppleve internasjonale eksperter som forelesere.

Studentutveksling til utdanningsinstitusjoner utenfor Norge vil tilbys i 3. semesteri studiet, f@rst og
fremstiforbindelse med emnet «Internships» GLODE 310. Som det skulle fremga bade av
studieplanen ogavinformasjon om praksis, vil dertilbys mulighet til dtilbringe internship-perioden
ved vare samarbeidsuniversiteter, dvs. et akademisk internship. De studentene somvelger denne
muligheten vil ogsa kunne fglge kortere kurs pa masternivavedinstitusjonen de oppholdersegved.
Ved Hemilsenteret harviallerede erfaring med ataimot studenter somtilbringerenslik internship-
periode her. Disse har kommetvia Erasmus-avtaler (f.eks. Magdeburg —Hemil-spesifikk avtale;
Wageningen, generell UiB-avtale). Hemilsenteret har ellers spesifikke Erasmus-avtaler med ulike
universitet: Syddansk Universitet, UniversitetetiJyvaskyla (Finland), Magdeburg Fachhochschule
(Tyskland), Universiteteti Girona (Spania), Maastricht University (Nederland). Vierogsaigang meda
forhandle utvekslingsavtaler forvart Internship-kurs med Stellenbosch University i Sgr-Afrika, med
University of Botswana og med Dalhousie University i Canada. Alle de overfornevnte institusjonerer
anerkjente universiteter som fagpersonerved Hemil-senteret har/har hatt forskningssamarbeid eller
har samarbeidet om studentutveksling med. Alletilbyr utdanning pa masternivaav relevans forvare
studenterforde som matte gnske a ta kursi tilleggtil a gjgre internship. Med en solid internship-
avtale i bunnvil studentene fintkunne oppnadet totale laeringsutbyttet.

De studentenesom velger askrive en 60 studiepoengs masteroppgave vil oppfordrestil a gjgre
feltarbeidiutlandet, og dermedfainternasjonal erfaring. Feltarbeidet vil foregai 3. semesterav 27
studiet (fgrste del avsemesteret). Detvil vaere aktuelt d koble en del av studentprosjektenetil
pagaende samarbeid med noen avinstitusjonene nevntover.

Vurdering

Sgknaden giriutgangspunktet etsolid bilde av studietsinnhold, begrunnelse, dimensjonering og
behov. Studieplanen vurderes som god bade pa program- og emneniva. Det planlegges for
tilsettinger som peridagikke er pa plass. Ressurs- og rekrutteringspotensialet er peridag uavklart
siden kvoteprogrammeterlagt ned.

Det tilrgs at Master’s Programme in Development Theory and Practice opprettes ndr tilsettinger og
ressurs- og rekrutteringspotensialet er avklart.
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Arsstudium i pedagogikk

Navnet pa studiet
Arsstudium ipedagogikk og One-year programme in Education.

Begrunnelse

Arsstudieti pedagogikkinneholder et utvalg avtemasom strekkersegfraindividets lzering til
hvordan globale utdanningspolitiske trender pavirker utviklinga av det norske utdanningssystemet.
Det handlerom ulike perspektiver palaering og undervisning, faglige og etiske problemstillinger
knyttet til pedagogiske aktiviteter, pedagogiske grunnlagsspgrsmal knyttet til danning, rettferdighet
og ulikhet, ogutdanningietsamfunniendring. Dette eremnersomikke bare erviktige i
tradisjonelle utdanningsinstitusjoner, men ogsai arbeidslivet ogi samfunnet generelt.

Fagmiljg

Studieprogrammenei pedagogikk har seks faste stillinger. Fem av disse er besatt av ansatte med
ferstekompetanseinnenfor pedagogikk ellerannen relevant fagbakgrunn, mens en fgrstestilling er til
vurdering hos ansettelseskomite (17.08). Alle stillinger harden ordinzere fordelingen mellom
forskning, undervisning og administrasjon (46 %, 46 %, 8 %). Alle ansatte harkompetanse innenfor
temasom er relevantfordetfgrste semesteret av arsstudiet: Grunnleggende pedagogisketemasom
laering, motivasjon, undervisning, oppdragelse og sosialisering (PED1000g PED112). Arsstudiets siste
semesterinneholderfordypningi pedagogiske grunnlagsspgrsmal knyttet til utdanning, danning,
rettferd ogulikskap (PED111), og samt utdanningshistorie og endringerinnen utdanningspolitikk,
teknologi og demografi, med konsekvenser dette harfor oppvekst og utdanning (PED114). Fagmi ljget
har forskningskompetanse pa pedagogisk-filosofiske tema, utdanningspolitikk, barn og unges
oppvekstog utdanning, samt utdanning og diversitet, somalleerrelevantforarstudiets emner, og
denne kompetansen blirsaerlig utnytteti arsstudietsandre del.

Den enkelte ansatte underviseri emnerogtemahvoregen kompetanse errelevant. Ansattei
fagmiljget har kompetanse pa akademisk skriving og denne brukes aktivti undervisningeni emner
hvor skriving starsentralt for studentenes leeringsprosesser.

Representant frafagmiljget ermedlemi Nasjonalt fagrad for utdanningsvitenskap. Det er dessuten
jevnlig kontakt med ekstern programsensor. Institutt for pedagogikk besgkes ofte av forskere med
kompetanse fortemarelevant for studieprogrammene (for eksempelskrivingi hgyere utdanning og
digitale leeringsmiljg). Fagmiljget deltar ogsaiinternasjonale nettverk. Alle arsverk er tilsatti
hovedstilling, 100% av de ansatte i fagmijlget harfgrstekompetanse, og fagmiljget deltar aktivti
forskning.

Fire av fem ansatte ermedlem av forskningsgruppen Kunnskap, utdanning og demokrati, den femte
er medlem av Undervisningsprofesjonalitet og pedagogikk.
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1 2 3 4 [ 5 | & [ 7 8 9 10 11
Ansatte Stillings-betegnealse Ansett- Faglige arsverk i studiet Ersverki Formell Undervisnings- Ekstern
som bidrar elses- andre pedagogisk [eeilednings- praksiserfaring
faglig forhold studier kompetansa omrade i studiet
oppgi
studium og
inst. navn
Total UEN FoU Annet Antall 3r | Arstall
5B professor fast 0,125 0,125 BA oz MA, ja
0,25 IPED
AGD professor fast 0,125 0,125 BA og MA, IE]
0,25 IPED
GH fgrsteamanuensis fast 0,125 0,125 BA og MA, ia
0,25 IPED
GES farsteamanuensis fast 0,25 0,125 0,125 BA og MA, ia
IPED
KW professor fast 0,25 0,125 0,125 BA og MA, ja
IPED
SUM 1,25

Fagmiljget haransatte som deltar/samarbeiderifglgende nettverk (et utvalg):

e NordicWittgenstein Society,

e NordicEducational Research Association,

e Philosophy of Education Society of Great Britain,

e World Health Organization (WHO) international survey of Health Behaviorin School -aged
Children

e Graduate school of Education UCLA, Berkeley,

e Departmentof education, Oxford University

e Graduate School of Education, Bristol University,

e Detutdanningsvitenskapelige fakultet, Universitetet | Oslo
Institutt for kulturhistorie, Universiteteti Oslo

e Folkehelseinstituttet

Rekrutteringsgrunnlag og dimensjonering

Arsstudium i pedagogikk utgjgr det farste aretav bachelorgraden i pedagogikk. Studenterved
arsstudium i pedagogikk vil bliinkluderti det etablerte laeringsmiljget rundt dette
bachelorprogrammet. Detforventendeantall studenter fgrste studiear er satt til 40.

Relevans for arbeidslivetog/eller videre studier

Studiet kvalifiserer forinnpassingi bachelorgrad i pedagogikk, og kan dessuten kombineres med en
rekke bachelorgraderiandre fagkretser hvor kunnskap om laering, motivasjon, evaluering, opplaering
og kommunikasjon errelevant.

Internasjonalisering
Et avemnene undervises pa engelsk og tilbys innreisende utvekslingsstudenterved UiB.

Vurdering

Sgknaden dokumenterer og begrunnerviktige forhold i det foreslatte Arsstudium i pedagogikk, som
har alle emnene felles med det eksisterende bachelorprogrammet i pedagogikk. Enav de seks
stillingene knyttet til studiet ertil vurdering hos ansettelseskomite.

Det tilrgs at arsstudiet opprettes.

Samlet vurdering av sgknadene fra Det psykologiske fakultet
Flere av studietilbudene fra Det psykologiske fakultet har overlappendeinnhold og fagmiljg. Det
fremstarsomom de samlede ressursene derforkan bli knappe. Bachelorispesialpedagogikk, som
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utgjer bachelordelen av Masteri logopedi, harforeksempel angitt bare 1,4 arsverk knyttet til
bachelorprogrammet, riktignok fordelt paflere fagpersoner. Bade pa bachelorprogrammet og pade
to masterprogrammene, Masterilogopedi og Master’s programme in Global Development Theory
and Practice, angis det dessuten behov fortilsettingi nye stillinger for asikre et stort nok fagmiljg.
Mest prekaert erdette behovet pa detsistnevnte programmet, derdet peridag er oppgittkunto
personer knyttet til programmet. Fagmiljget selv beskriver behov for tre nytilsettinger.
Ressursgrunnlaget for programmeterusikkert ogsa pagrunn av nedleggingen av kvoteprogrammet,
som programmet baserersegpa. Avdisse grunnene tilrds det at Master’s programme in Global
Development Theory and Practice, ikke opprettes na.

Fakultetet planleggervidere oppstart av Masteri logopedi fgrst studiedret 2017/2018. Av hensyn til
densamlede ressurssituasjonen for logopedi og spesialpedagogikk anbefales det at opprettingen av
ogsa dette programmet utsettes. Dette innebeerer at bare to av studiene, Bachelori
spesialpedagogikk og Arsstudium i pedagogikk, foreslas oppretteti denne omgang.

Bachelori spesialpedagogikk og Arsstudium ipedagogikk foreslds opprettet. Masterprogrammene
tilrds opprettet f@rst nar ressurssituasjonen er avklart og de planlagte tilsettingene er pa plass.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Bachelorprogram i politisk gkonomi

Navnet pa studieprogrammet

Navnet pastudiet er «bachelorprogrami politisk skonomi», pa engelsk er navnet «Bachelor
programme in Political Economy»®. Dette er en internasjonaltinnarbeidet benevnelse pastudietav
samspillet mellom politikk og gkonomi. Studiet henter derfor komponenter fra statsvitenskap og
gkonomi. Det eret fagligbegrep som ma antas a veere godt kjenti samfunnet, herunder blant
studenterogarbeidsgivere.

Begrunnelse

Politisk skonomi omhandler problemstillingeri skjeeringsfeltet mellom statsvitenskap og
samfunnsgkonomi.len blandingsgkonomisom den norske eren god forstaelse avdenne tematikken
heltsentral. Det gjelder bade fordem som gnsker seg arbeid i offentlig sektor og dem som sgker seg
til privat naeringsliv. Som samfunnsborgere kan alle dra nytte av kunnskap om feltet, enten man skal
bestemme segforhvilket parti man skal stemme paellerforakunne deltai den offentlige debatten.
Et studiumi politisk gkonomigirdermed mulighetentil dtilegnesegen unik kombinasjon av generell
og arbeidsrelevant kompetanse.

Et program med et tverrfagligtilsnitt bar tilbys av flere institutterifellesskap. Forslaget til et nytt
bachelorprogrami politisk gkonomi er basert pa et forpliktende samarbeid mellom Institutt for
gkonomi og Institutt foradministrasjon og organisasjonsvitenskap ved Det samfunnsvitenskapelige
fakultet.

Fagmiljg

Store delerav programmet bestarav sentrale temafraadministrasjon og organisasjonsvitenskap og
samfunnsgkonomi. Det ma derforleggestil grunn at begge fagmiljpene samlet harden ngdvendige
kompetanse til dunderviseemnersominngaridette programmet og kan gi direkte bidrag til
utvikling og giennomfgring av studiet.

* Den engelske benevnelsen ma endres til Bachelor’s Programme in Political Economy
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Institutt for gkonomi tilbyr bachelor- og masterprogram i samfunnsgkonomi samtetfemarig
profesjonsstudium i faget. Dettilbyrogsa et arsstudiumi samfunnsgkonomi. Instituttet har
medvirkettil det na nedlagte bachelorprogrammeti utviklingsstudier og det ndvaerende
bachelorprogrammeti politisk gkonomi. | bachelorprogrammeti miljg-og ressursfag,
samfunnsvitenskapelig retning (MIRE) er det mulig a velge samfunnsgkonomisk studievei. Til
sammen girdette et meget bredt studietilbud til studenter medinteresse forfaget. Det har ogsa gitt
fagmiljpet mye erfaring med tverrfagligsamarbeidi undervisningssammenheng.

Institutt for gkonomi sin metodiske kjernekompetanse erinnen spill-teori, insentivteoriog anvendt
mikrogkonometri. Basert pa denne kompetansen, harinstituttet forskergrupper pafglgende tre
spesialomrader:

e Velferd,trygd oghelse
e Naturressurser, miljg og utvikling
e Neering, finans og marked

En viktigfellesnevnerforalle gruppene erstudiet av effektene av gkonomisk politikk. Ansatte ved
institutt for gkonomi harforsket pa sa vidt forskjellige felt som effekterav fgdselspermisjon pa
kvinners arbeidstilbud ogfertilitet, virkninger av «rgykeloven» pa nyfgdtes helse, konsekvenser av
norsk jordbrukspolitikk for klimagassutslipp og gjennomfgringen av en konsentrasjonspolitikk for
svensk bistand.

@konomisk politikk kan ikke bare ha stor betydning for hvorvidt samfunnets ressurser utnyttes
effektivt, men harogsa oftest effekter pa hvordan disse fordeles mellom ulike individer og grupper.
Fordelingsvirkninger av politikk star sentralti politisk skonomifordi de bestemmer hvilke grupper
som pavirkes av eller gnsker a gve innflytelse pa utformingen av offentlige tiltak. Samtidig formes
denne prosessen av de offentlige institusjonene (politiske, byrakratiske ogi stigende grad juridiske)
som rammerdeminn. Dette reflekteres i programmets laringsutbyttemal om at «Kandidaten
kjennertil samfunnsfenomen somi sterk grad er formet av bade gkonomiske interesser og politiske
prosesser.»

Institutt for gkonomi harlenge hatt sterke tverrfaglige forskningsforbindelser. Bade innenfor
helsegkonomiogtrygdeforskning samarbeider forskere ved instituttet med faggrupper som
medisinere, psykologer og sosiologer. Prosjektet “Health, work and society - multi-disciplinary
studies of determinants of sickness absence and disability” er et aktuelt eksempel pa dette. Gjennom
Bergen Centerfor Competition Law and Economics (BECCLE) samarbeides det med juristerom
samfunnsgkonomiske effekterav konkurranselovgivning. Ogsa innenfor utviklingsgkonomi har
instituttet bedrevet tverrfaglig forskning, spesielt giennom samarbeid med CMI.

De ansatte vedinstitutteterinvolverti et bredt samarbeid med andre institusjoner og forskere bade
nasjonaltoginternasjonalt. Et eksempel pa dette erde mange forskerne fra utenlandske
institusjoner som hartoerstilling ved instituttet. Dette bidrartil a gi internasjonale impulsertil
forskningen ved Institutt for gkonomi som kan utnyttesi det nye programmeti politisk gkonomi.

| programmetvil instituttet kunne trekke pad den brede kompetansen de ansatte besitter nardet
gjelderutforming ogimplementering av offentlig politikk, tverrfaglig sa vel som samfunnsgkonomisk,
samt erfaring med prosjekt- og undervisningsarbeid pa tvers av institusjoner og fag. Dette vil kunne
komme til nytte i de fleste av kursene | programmet som Institutt for gkonomi tilbyr, men kanskje
serligide programspesifikke kursene POLECON100, POLECON2000g POLECON250. Dokumentasjon
av kompetanse, samarbeid og publikasjoner kan finnes | Cristin sa vel som pa hjemmesiden til
instituttet.

Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap er et statsvitenskapeliginstitutt som tilbyr
bachelor-, master- og ph.d.-utdanningi administrasjon og organisasjonsvitenskap. Sentraltifaget
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star styringssystemer og offentlig forvaltning, offentlig politikk og styring. Organisasjonsteoriog
demokratiteoriersentrale faglige innfallsvinkler. Instituttets emner pa dette omradet er ogsa
relevante for bachelorprogrammeti politisk gkonomifordiinnsikti offentlige styringssystemer pa
ulike nivaerer heltsentralti politisk gkonomi, jfr. Kunnskapsmalet om a «gjgre greie for
organiseringen og virkematen til de viktigste institusjonene i det norske politisk-administrative
systemet».

Bachelorprogrammeti politisk gkonomi ma, fordi politisk gkonomi liggeri skjeeringsfeltet mellom
politiske og gkonomiske prosesser, i storgrad inneholderinnfgringer og studieri henholdsvis
statsvitenskap og gkonomi. Men det ma ogsdinneholde elementerhvordisse fagtradisjonene koples
mer systematisk. | betydelig grad gjgres deti de ordinaere kursene, men integrasjonen skal styrkes
ved at der erkurs som gar seerlig pa grenseflatene, detvil si POLECON1000g POLECON 200. Et viktig
elementhergjelderreformeri offentligforvaltning ogi grensene mellom offentlig forvaltning,
marked og frivillig sektor, ikke minst studiet av reformerbasert pa New Public Management. Dette
har veerten hovedprofil i forskningsprofilen til Institutt for administrasjon og statsvitenskap.
Forskningsaktiviteten ved Institutt foradministrasjon og organisasjonsvitenskap er organisert i
forskningsgrupper. Disse gruppene arrangererforskningsseminar, student seminarer,
gjesteforelesninger ogandre aktiviteterinnen sine tematiske felt:

e Politikk, nettverksstyring oginnovasjon (PGl)

e Kunnskap, politikk og organisering

e Politisk organisering og flernivastyring (Europeisering, statsforvaltning og lokalstyre)
e Globalisering ogutvikling

En av instituttets forskningsgrupper, Politisk organisering og flernivastyring (Europeisering,
statsforvaltning og lokalstyre), definerersitt arbeidsfelt som «Forvaltningspolitikk, administrative
reformeroginstitusjonell endring», og utdyperdetslik:

Eit faremal med denne forskingsgruppa er @ studere forvaltningspolitikk, administrative

reformerog institusjonell endring i eit fleirniva-perspektiv. Mange av deiviktige

utfordringane bdde teoretisk og ipraksis ndr det gjeld utforminga og verkematen til det
politisk-administrative systemet ligg i dag i grenseflata mellom forvaltningsnivg, fra det

lokale via det regionale til det nasjonale og overnasjonale nivdet; i grenseflata mellom

offentleg sektor, sivilsamfunnet og privat sektor; og i grenseflata mellom folkevalde og administrative
organ.

Studiet av politisk gkonomi er ogsa studiet av ulike relasjoner mellom offentlig myndighet og
markedsprosesser, herunder ulike formerfor offentlig politikk og styring. Dette er helt
grunnleggende elementeri Institutt foradministrasjon og organisasjonsvitenskaps portefglje, noe
kursene AORG 103, 107 og 209 viser (se instituttets hjemmesider). Fraforskergruppen «Politikk,
nettverk oginnovasjon» vises det til fglgende definisjon av gruppens arbeidsomrade:
Forskningsgruppen PGl erforankretiteorier om organisatorisk atferd og statsvitenskap - positive sa
vel som normative teorier. Forskningsfokus eraforklare og forsta hvordan utformingen av politikkog
forvaltning pavirker enkeltindividers og gruppers handlinger. Mange styringsformervokser frami
skjaeringsfeltet mellom markedet, det sivile samfunn, offentligheten, borgerne og politiske
institusjoner. Dermed oppstar politiske styringsprosjekter pa andre arenaer og med nye mekanismer,
som har betydning forvarforstaelse ogforklaring av hvordan politikk og forvaltning og forholdet til
borgerne kan og bgr utformes lokalt, nasjonalt og globalt.

Mange av forskningsprosjektene pa PGl er internasjonale og komparative, og sammenligner policy og
praksisiulike land, i ulike tidsepoker eller studererandre lands forvaltning og politikk. Deter flere
pagaende eksterntfinansierte forskningsprosjekter som erledes av medlemmene pa PGl.
Publikasjoner og prosjekterfrade to forskningsgruppene er dokumenter paforskergruppenes sider
og i Cristin. Institutt foradministrasjon og organisasjonsvitenskap er derfor er sentralt nasjonalt
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kompetansesenterforstudietat politiske institusjoner, offentlig forvaltning og offentlig politikk
genereltogforholdet mellom offentlig styring og markedsprosesser spesielt.

Bade ved institutt for gkonomi ogved institutt foradministrasjon og organisasjonsvitenskap er det
ca. 15 arsverki fast stilling. Ved begge institutt gar undervisningen av de obligatoriske emnene pa
omgang, detvil si at hele fagmiljgeti praksis kaninngaidette programmet. Det betyrogsaat
fagmiljgene hartilstrekkelig kapasitet til a giennomfgre programmet.

Det eransatte i hovedstillingsomiall hovedsak vil undervise i dette studiet. Seminarledere er
studenter pa masterniva. Med andre ord har alle ansatte fgrstestil lingskompetanse med unntak av
seminarledere. Fagmiljget driver aktiv forsking, og begge fagmiljp har dokumenterte resultater pa et
nivasom ertilfredsstillende forstudiets innhold og niva.

Rekrutteringsgrunnlag og dimensjonering

Politisk gkonomi hartidligere vaert et studietiloud ved fakultetet med en opptaksramme pa 20
studieplasser. Det harvaert et godt sgkergrunnlagtil politisk gkonomi, med rundt 30 primaersgkerei
snittde siste 5 arene programmetvar aktivt. Dette gir et godt grunnlagfor et godt laeringsmiljg.
Studiet skal ha 20 plasser.

Relevans forarbeidslivog/eller videre studier

Arbeidslivsrelevans: Det samlede lzeringsutbyttet som studieti politisk gkonomi tilbyr gir kandidaten
kompetanse til 3 utfgre arbeidsoppgaverinnenfor kunnskapsintensiv virksomheti naeringslivet,
offentlig sektorog frivillige organisasjoner. Kombinasjonen av gkonomi og politikk er et godt
grunnlagfora jobbe med informasjon, saksbehandling og lettere utredningsoppgaverinzaringslivet
savel somi offentlig forvalting. Dette studiet er svaert nyttigfor de som gnskerjobbibistand eller
andre internasjonale organisasjoner, som ofte operereri skjeeringspunktet mellom gkonomi og
politikk. Ved a bygge pa med mastergrad i samfunnsgkonomi elleradministrasjon og
organisasjonsvitenskap, blir studentene godt rustet til utredningsoppgaver og til analyse- og
ledelsesoppgaver pa hgyt nivainnenfor de samme sektorene.

Videre studier: Instituttenelegger opp til at programmet har obligatoriske kurs som kvalifiserer
studententil opptak for masterprogrami samfunnsgkonomi, men dpnerogsaforat studentenesom
gnsker detkan kvalifisereseg for opptak til masterprogrammet i administrasjon og
organisasjonsvitenskap. De mai sa fall tafglgende kurs som valgemner: AORG104 og MET102.

Internasjonalisering

Programmet har enfleksibilitet som gjgr det enkelt for studentene a dra pa utveksling slik det
fremgarav studieplanen. Fakultetet harsvaert gode ordninger for studentutveksling, og dette
programmetvil kunne benytte segav de avtaleverk som fakultetet oginstituttene har.

Utveksling ertydeligtilrettelagt for programmet, med utvalgte partnerinstitusjoner ogen ramme for
fagliginnhold. Studentutveksling erlagt til 4. semester, ndrstudentene haropparbeidet seggode
faglige forutsetningerforadra nytte av utvekslingsoppholdet.

Utvekslingvil vaere et viktig verktgy i dette programmet for a gi en gkt forstaelse av forskjellene i
samspillet mellom gkonomiske og politiske faktorer, mekanismer og aktgreri og mellomulike land.

Her trengervi et par eksempler pd avtaler somvil vaere relevante i skjeeringsfeltet mellom gkonomi
og adm.org.

Vurdering

Sgknadengiri utgangspunktet et solid bilde av studietsinnhold, begrunnelse, dimensjonering og
behov. I studieplanen kan detstilles spgrsmal ved om laeringsutbyttebeskrivelsene for kunnskap
beskriverden brede kunnskapen somi NKR forventes pa bachelorniva (fgrste syklus), omnoen av
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utbyttebeskrivelsene for generell kompetanse burde flyttes til ferdigheter og gi plass til beskrivelser
av flere leeringsutbytter meritrad med NKRs angivelse av generell kompetanse.

Det tilras at Bachelorprgram i politisk gkonomiopprettes.

Oppsummering

Alle de aktuellefagmiljgene har gjort enimponerende innsats oglagt ned et betydeligarbeid med
spknadene omopprettingav studietilbud. Det erforstaeligat det harvaert utfordrende a oppfylle de
nye og langt mer omfattende forventningene om dokumentasjon, kommentarer og begrunnelser.

Erfaringersomer hgstetilgpetav prosessen, vilbli vurdert med tanke pa hvilke konsekvenser de bgr
fa fornesterunde. Paenkelte omraderbgrspesielt kravene til detaljering avdokumentasjonen
vurderes ngye.

Spknadsformatet harlikevel vaert nyttig fordi det erblitt tydeligere hvor de ulike programmene har
forbedringspotensial eller utfordringer nardet gjelderkravi tilsynsforskriften. Program somtidligere
ville blitt videresendt til U-styretfor oppretting, far natilbakemelding om at enkelte punkter ma
klargjgres, dokumenteres eller videreutvikles fgr de kan videresendes. | tilfeller derslikt
utviklingsarbeid trolig kan gjgres med litt mertid til disposisjon, innstilles det pd utsatt behandling til
tidligvaren 2016, men like fullt med oppstart hgsten 2016 som planlagt.

Flere program har emne-, program- og vitnemalstekster som med fordel kan forbedres uten atdet
far konsekvenserfor oppretting na. Uavhengigav graden av behov forvidereutvikling, vil de ulike
fakultet og studieprogram fa spesifisert hva som bgr utbedres og fa tilbud om assistanse.

Forslag til vedtak
1. Utdanningsutvalgettilrard opprette fglgende studieprogram:
a. Arsstudiumipedagogikk, PS
b. Bachelorprogramispesialpedagogikk, PS
c. Arstudiumikjgnn, seksualitet og mangfold, HF
d. Bachelorprogramiklassiskfilologi, HF
e. Bachelorprogramipolitisk gkonomi, SV

2. Utdanningsutvalget tilraroppretting av fglgende studieprogram vdren 2016:
a. Integrertlektorprogrami historieellerreligionsvitenskap, HF
b. Integrert masterprogramihavbruk ogsjgmat, MN

3. Utdanningsutvalgettilrarat fglgende studieprogram avventer oppretting til tilsettinger og
ressursrammerer pa plass:
a. Integrertmasterprogramilogopedi, PS
b. Master’s Programme in Global Development —Theory and Practice, PS

4. Utdanningsutvalgettilraruniversitetsstyret alegge ned fglgende program:
a. Bachelorprogramigresk
b. Bachelorprogramihavbruk
c. Bachelorprogramilatin
d. MasterinHealth Promotion
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Mgte: 13. november 2015 Ephorte: 15/5279

Bakgrunn

Program for evaluering og kvalitetsutvikling (PEK) har siden 1996 tildelt arlige midler ftil
prosjekter. Tildelingen skjer pa bakgrunn av sgknad, og skal i hovedsak utgjere tilskudd til
tiltak som det enkelte fakultet selv planlegger og gjennomferer.

Fakultetene ble i brev datert 19.06.2015, invitert til & sende inn sgknader til programmet,
med sgknadsfrist 30. september. Kriteriene for tildeling og tema som ville bli spesielt prioritert
ble formidlet i utlysingsbrevet til fakultetene.

Samtlige av fakultetene er i ar representerte i sgknadene om PEK-midler og/eller kandidater
til Ugleprisen. | alt 18 prosjekter har sgkt om til sammen kr. 2.661.000-. Det kom i tillegg inn
to sgknader som ikke ble vurdert som stetteverdige av eget fakultet, som ikke er lagt ved.
Der er kommet i alt 6 nominasjoner til Ugleprisen, fra i alt 5 fakulteter. Det kom i tillegg inn en
Uglepris nominasjon som fakultetet ikke sendte til videre behandling i Utdanningsutvalget.

En oversikt over sgknader og kandidater til Ugleprisen er lagt ved, sammen med sgknadene.
Sgknadene er gjennomgatt av en nemd bestdaende av viserektor for utdanning, to
visedekaner samt en studentrepresentant. Nemdas anbefalinger felger vedlagt.

Av retningslinjene for tildeling av PEK-midler, som falger vedlagt, gar det fram at midlene
skal brukes til bade prosjektsgknader (minst 70%) og til "Ugleprisen” (inntil 30%). Videre kan
inntil 40 % av midlene kan benyttes til flerarige prosjekt. Retningslinjene gjer det imidlertid
klart at flerarige prosjekt ma sgke for hvert ar, og at disse stiller pa lik linje som prosjekter av
kortere varighet. Et prosjekt kan maksimalt fa tildelt midler for tre ar.

PEK-satsningen er for budsjettaret 2016 i en overgangsfase fra egen budsjettpost til
innfasing som fast aktivitet i budsjettrammene for Studieadministrativ avdeling.
Finanseringsrammene er derfor ikke klare pa gjeldende tidspunkt. Mange av arets sgknader
hadde budsjettert med lgnns- eller reisemidler for gjennomfaring av planlagt undervisnings-
/leeringsaktivitet. Komiteen vurderer at enkelte av disse sgknadene ikke er stgtteverdige da
de kun vil fasilitere gjennomfegring av campusbasert aktivitet eller reiseaktivitet for et
begrenset antall studenter og ikke har videreferingsverdi til seinere kull uten permanent
tileggsfinansering. Videre var flere av sgknadene lite konkrete pa planlagt aktivitet og
dermed vanskelige a vurdere relevansen av. Pa denne bakgrunn er foreslatt tildeling pa kr
800 000 til kvalitetsprosjekter og Uglepris.

Budsjettet for neste ar er ikke klart pa dette tidspunktet, og det tas forbehold om at det blir
bevilget midler tii PEK for neste ar. Komiteen har lagt listen hgyere ved vurdering av
prosjektene, noe som har fert til at kun 800 000 foreslas tildelt til kvalitetsprosjekter og
Uglepris.

| UU-sak UU-sak 30/15 ble det vedtatt at felgende omrader vil bli prioriterte for tildelingene
(i ikke-prioritert rekkefelge):
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Prioriterte omrader (vedtatt i Utdanningsutvalget

Rekruttering

Studiegjennomfering og tiltak for & fa studentene til & lykkes
Samarbeid med videregaende skoler

Internasjonalisering

Videreutvikling av undervisnings- og vurderingsformer

Kvalifikasjonsrammeverket
Etter- og videreutdanning

Sammendrag av sgknadene til PEK-prosjekter

Det Humanistiske fakultet

Programutvalet for leererutdanning ved HF (PUHF) sgker om midler til & gjennomfare et
praveprosjekt pa hospitantordning ved universitetsskoler/ partnerskoler for ansatte ved HF.
Formalet med hospiteringen er a oppdatere kunnskapen sin om skolen i bade et leerer- og et
organisasjonsperspektiv. Ordningen er primeert rettet mot fagdidaktikerne ved fakultetet, men
ogsa representanter fra disiplinfagene skal ha muligheter til & delta. Prosjektet er toarig og
etter prosjektperioden skal det vurderes om det skal bli en permanent ordning for alle ansatte
ved leererutdanningen ved UiB. Kostnaden for det farste aret er kr. 225 000,-. Og skal i all
hovedsak dekke lann.

Fagmiljget i didaktikk ved AHKR sgker midler til prosjektet HUSK — Humanistisk
skolesamarbeid prosjekt. HUSK er rettet mot praksisoppleeringen i lektorutdanningen ved
Det humanistiske fakultet. Formalet med prosjektet er & gke kvaliteten pa
praksisoppleeringen gjennom 4 etablere et tettere samarbeid mellom UiB og videregaende
skoler, og & prave ut en mer fleksibel praksisordning for studenter som er under utdanning.
For & etablere neere og varige forbindelser mellom ansatte i lektorutdanningen og ansatte i
skolen, vil prosjektet ha en ramme pa tre ar (2016-18). Prosjektet vil vaere tilknyttet
Programstyret for lektorutdanningen sitt partnerskoleprosjekt. Blant tiltakene som det vil bli
jobbet med er; & skape gode felles mateplasser for fagdidaktikere ved UiB og
praksisveiledere i videregaende skoler, tilrettelegge for tettere samarbeid mellom
fagdidaktikere og praksisveiledere om innhold i utdanningen, samarbeide om innhold og
organisering av praksisoppleeringen, bidra til faglig utvikling med videre. Det sgkes om kr.
130 000,- midler skal brukes til & frikjgpe leerere (for a dekke vikarutgifter) samt midler til
driftsutgifter.

LLE s@ker videre om statte til & gijennomfere en prgveordning med masterstudenter som
mentorer for ferske studenter pa grunnleggende niva. Praveordningen startet opp hgsten
2015 og skal viderefares varen 2016. Arbeidet er organisert ved at studentene deles inn i
grupper pa fem-seks studenter, som har minst fire mater i semesteret med sin mentor. |
tillegg er mentorene kontaktperson for studentene i sin gruppe. Arbeidet er et delvis honorert
arbeid, og hver student far kr. 3000,- i semesteret. Formalene med ordningen er a forebygge
frafall, ke rekrutteringen til masterprogrammet og & gi masterstudenter mulighet til &
engasjere seg faglig-sosialt til fremme for faget. Det sgkes om kr. 30 000,- som skal ga til
lgnn til mentorene.

Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier (LLE), saker stgtte til & gjennomfare et
prosjekt i kunsthistorie: Sted og identitet- tegnemediets analytiske egenskaper. Instituttet
gnske & videreutvikle et allerede eksisterende undervisningstilbud. Dette er et tverrdisiplineert
kurs som har til hensikt & gke forstaelsen av relasjoner i tid og rom mellom kunst, arkitektur,
design og individ. Studentene felger i utgangspunktet ordinger undervisning som skal
resultere i en skriftlig spesialisering pa bachelor-niva. I tillegg skal de foreta en konkret
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tilngerming til rom og volumer gjennom tegning og observasjon, giennom tre samlinger.
Studentenes arbeider skal til slutt stilles ut, presenteres og diskuteres i gruppen. Det sgkes
om kr 50 000,- som i hovedsak skal brukes til & dekke lgnn til foreleser/kursleder.

Det psykologiske fakultet

Institutt for pedagogikk (IPED) sgker om midler til & gjennomfare prosjektet: Utvikling av etter
og videreutdanning i psykologididaktikk — i samarbeid med videregédende skole.
Hovedmalsettingen for prosjektet er a styrke fagomradet psykologididaktikk, samt & etablere
en struktur for samarbeid med videregaende skoler som kan ha overfaringsverdi til andre
fagomrader. UiB er den eneste hgyrere utdanningsinstitusjonene som tilbyr faget i sin
leererutdanning. Sgknaden begrunnes med et misforhold mellom lav kompetanseutvikling
innen psykologididaktikk innen akademia pa den ene siden, og en stor ettersparsel etter slik
kompetanse pa skolenivaet pa den andre siden. Dette er planlagt som et toarig prosjekt, og
det sgkes om kr. 250 000,- for 2016. Av dette skal 190 000 brukes til lenn/honorar og det
resterende belgpet tenkes blant annet brukt til kostnader knyttet til fagdag, kursdager for
leerere og nettverksmagater.

Institutt for samfunnspsykologi (ISP) sgker om PEK-midler for a giennomfare prosjektet
Innfgring av forskningspraksis for bachelorstudenter i generell psykologi i emnet PSYK208.
PSYK?208 «Affekt og kognisjon» inngar i 3.semester, og er per i dag basert pa forelesninger
og seminarundervisning som inkluderer skriving av akademisk tekst. Det er gnske a styrke
undervisningsopplegget ytterligere med & innfgre forskningspraksis giennom at studentene
deltar i kognitive laboratorieeksperimenter. Opplegget er basert pa at studentene selv deltar i
eksperimentene, i tillegg til at de deltar som «forskningsassistent» for andre grupper. |
forlengelsen av dette gjiennomfares det forskningsseminarer studentene reflekterer rundt
erfaringen med eksperimentene, bade som deltaker og som forskningsassistent. Formalet
med opplegget er & gke studentenes forstaelse av fagomradet gjennom deltakelse i
forskningsarbeid, og & gke studentenes forstaelse av metodene som benyttes innen
fagomradet. | tillegg vil opplegget kunne veere med pa a forebygge frafall. Det sgkes om kr.
188 000,- i PEK-midler. Sterstedelen av midlene vil ga til & lanne undervisningsassistent. |
tillegg vil noe ga til innkjgp av fem baerbare pc- er som skal brukes i laboratorievirksomheten.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Mgatet med innvandrere i skole og barnehange - Sosiologisk institutt
Sosiologisk institutt gnsker & utvikle et videreutdanningstilbud rettet mot barnehage- og

farskoleleerere. En gkende andel av barn og unge i barnehage og skole i Norge har
innvandrerbakgrunn, og andelen ventes a fortsatt gke. Malsetningen med prosjektet er & gi
et kunnskaps- og refleksjonslgft til leerernes mgte med innvandrere i skolehverdagen. PEK-
midlene skal brukes til & utvikle faglig innhold og plan for organisering av kurset, samt plan
for rekruttering. Utviklingen av kurset kan gi synergieffekter ved fakultetet for utvikling av et
bredere EVU-tilbud. Det sgkes om kr- 108 000,-.

Sosialantropologi i den videregaende skole — Institutt for sosialantropologi

Prosjektet fikk PEK-midler i 2015 og miljget gnsker na a viderefare arbeidet med
fagformidling i videregaende skole samt utvikle nye fokusomrader. Saerlig gjelder dette
utvikling av mer langsiktig samarbeid med videregaende skoler og kartlegging av interessen
for EVU-tilbud i sosialantropologi for lzerere. Prosjektet har ogsa som malsetting & styrke
rekrutteringen til sosialantropologi gjennom & sikre at elever i den videregaende skole far
kiennskap til antropologifaget pa en god mate. Prosjektet har overfgringsverdi til andre

38



lignende fagmiljger i malsetting, design og bruk av evalueringer og resultater. Det sgkes om
kr. 130 000,- som i hovedsak er tenkt brukt til lgnn.

World Climate Interactive Negotiation Project (WCINP) - Fagmiljget i systemdynamikk
Ved Institutt for geografi gnsker fagmiljget i systemdynamikk a utvikle et studiepoenggivende

nettbasert kurs i klimadynamikk og klimaforhandlinger i samarbeid med den amerikanske
NGO’en Climate Interactive. De sgker om PEK-midler fortrinnsvis for & videreutvikle
teknologi som gjar den nettbaserte simulatoren C-ROADS tilgjengelig som
undervisningshjelpemiddel i dette kurset. Prosjektet er nyskapende og vil gi kunnskap og
kompetanse om utvikling og bruk av simuleringsbaserte, interaktive lseringsmiljger som kan
brukes av andre fagmiljger. Det sgkes om kr. 259 000,- som skal brukes til lgnn.

Fagleg-sosialt integrasjonsprosjekt — Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap
| dette fagmiljget ser de behov for & styrke sosial og faglig integrasjonen pa to av sine

studieprogram. For & oppna dette gnsker de & prgve ut en ordning med mentorer for disse
studentene, parallelt med andre sosiale tiltak, i lgpet av deres farste studiear. Malsettingen
er bedre gjennomstramming, bedre resultater og bedre rekruttering. PEK-midlene skal ga til
avlgnning av mentorene og giennomfering av sosiale tiltak. Utfordringene prosjektet retter
seg moter felles for mange studieprogram ved UiB og prosjektet har dermed stort
overfgringspotensiale. Det sgkes om kr. 90 000,- som i hovedsak er planlagt brukt til lenn for
mentorer, samt omkostninger for bevertning, transport, sosiale tiltak samt reiser.

Ambassadgrprogrammet — Institutt for sammenliknende politikk, Institutt for administrasjon
0g organisasjonsvitenskap og Sosiologisk institutt
Disse fagmiljgene ansker a gke rekrutteringen og kvaliteten i utvekslingen av studenter ved

a etablere et ambassadgrprogram. Ambassadgrene rekrutteres fer de reiser pa utveksling
og deltar pa aktiviteter under og i etterkant av studieoppholdet. Det planlegges for &
rekruttere minst to ambassadgrer fra hvert institutt per semester. Ambassadgrenes oppgave
vil veere a delta i forberedende mater, utreiseseminar, info. mgter/ stands og arrangementer
om utveksling, skrive blogg mv. PEK-midlene skal brukes til a sette i gang tiltaket, blant
annet ved a finansiere teknisk utstyr til utlan og reisereportasjer. Fakultetet skriver i
sgknaden at rammeverket for ambassadgrprogrammet kan enkelt tilpasses andre fagmiljger
ved UiB, og prosjektet har dermed stor overfagringsverdi. Det sgkes om kr. 60 000,-.

Det juridiske fakultet

Det Juridiske fakultet sgker PEK-midler til prosjektet: Auka internasjonalisering og styrka
kunnskap om kinesisk rett giennom deltaking i Chinese Law Summer Program som del av
faget JUS134 Rettshistorie og komparativ rett. Fakultetet sgker om midler for a kunne legge
til rette for at et utvalg av studenter pa 3. studiear av masterprogammet i rettsvitenskap, skal
kunne utveksle til Renmin University i Beijing i fire uker som en del av det obligatoriske
emnet Rettshistorie og komparativ rett. Prosjektet har flere delmalsettinger; @ke sjansen for
at studentene reiser pa lengre studieopphold senerei studiet, gkt lseringsutbytte i emnet
Rettshistorie og komparativ rett, kiennskap til ulike rettslige kulturer vil veere viktig for
framtidens jurister. Prosjektet har videre til hensikt & prave ut modell for & legge til rette for
utenlandsopphold tidligere i studiet, der kortere opphold ved partneruniversitet kan bidra til
gkt lzering i de obligatoriske emnene i masterprogrammet. Det er ogsad en malsetting at
prosjektet skal bidra til en styrking av relasjonen til Renmin University og gkt faglig
samarbeid. Universitetet bli regelmessig rangert som ett av de to beste juridiske fakultetene i
Kina, og fakultetet ser pa universitetet som en sveert viktig langsiktig internasjonal partner,
bade for studentutveksling, forskerkontakt og forskningssamarbeid. Det blir sgkt om tot. Kr.
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133 000,- .Midlene skal brukes til & dekke boutgifter for 10 studenter, samt utgifter til
oppfalgingsbesgk fra kursansvarlig.

Det medisinsk- odontologiske fakultet

Kvalitetssikring av profesjonalitetsundervisning i ny medisinsk studieplan

Sgknaden gjelder midler til & gjennomfare et kvalitetssikringsprosjekt av nye studieelementer
pa medisinstudiet. Prosjektet vil gjere det mulig & gjennomfare systematisk evaluering av to
nye undervisningstiltak under profesjonalitetssaylen i ny studieplan, nemlig det obligatoriske
40-timerskurset «Pasientkontakt» pa ferste studiedr, og ordningen med obligatoriske
profesjonsgrupper (mentorgrupper) fra studiear 2 til 5. Formalet er a leere av erfaring og fa
dypere teoretisk og praktisk innsikt slik at undervisningstiltakene kan justeres og erfaringene
kan brukes til & utvikle nye undervisningselementer i senere deler av studiet. Slik vil ogsa
erfaringene kunne gjeres tilgjengelige for andre pa og utenfor universitetet. Pa lenger sikt vil
et slikt evalueringsprosjekt kunne utvikles til et forskningsprosjekt, eventuelt i et ph.d.-lap.
Det sgkes om kr. 180 000,- som vil brukes til lann for prosjektmedarbeider, og videoopptak
for kvalitativ analyse av plenumsgkter.

Bruk av simulator i undervisningen i klinisk odontologi

Institutt for klinisk odontologi (IKO) kjgpte i 2014 fire simulatorer (MOOG Simodont Dental
Trainer), som er en virkelighetsneer virtuell leeringsplattform hvor studentene far en reell
opplevelse av a bore i naturlige tenner samt at de far en opplevelse av hva som kreves av
fingerferdighet og presisjon for & mestre faget. Bruk av simulatorer gir studentene et bredere
erfaringsgrunnlag fer de skal utfgre de ulike arbeidsoppgavene i praksis pa pasienter i
studentklinikken. Dette gir gkt sikkerhet for studenten selv og for pasientene, og det
reduserer sannsynligheten for skader pa kostbart utstyr. Simulatorene kan ogsa benyttes til
eksamener og praktiske prover.

Mange begynner pa odontologiske fag uten a vite hva dette vil innebaere av praktiske
utfordringer. En del bytter studium fordi de faler liten tilknytning til odontologi de farst
studiedrene. Fakultetet gnsker derfor & introdusere simulatorene pa et tidlig stadium i
studiene for a gke fagtilharighet og fagforstaelse. De gnsker ogsa a tilby mulighet for elever i
videregaende skole a prave tannlegesimulatorene, slik at potensielle sgkere kan fa bedre
kunnskap om yrkene tannlege og tannpleie og pa den maten gjere et informert studievalg.
Dette ble gjort som en forsgksordning i 2015. Det sgkes om kr. 281 000,-. Midlene skal i
hovedsak brukes til & dekke lgnn, samt reise for oppleering og mater.

Utvikling av rekrutteringsarbeidet ved Institutt for biomedisin og MOF ved hjelp av digitale
leeremidler

Det sgkes PEK-midler for innkjgp av et klassesett med nettbrett til bruk i rekrutteringsarbeid.
Instituttet har et omfattende rekrutteringsarbeid rettet farst og fremst mot videregaende
skoler i regionen. Formalet er & utvikle instituttets utadrettede virksomhet for & gke
interessen for virksomheten ved instituttet og MOF blant skoleelever (med szerlig vekt pa
videregaende skoler), og dermed gke rekrutteringen til de studieretninger instituttet og
fakultetet tilbyr.

Eksisterende lgsninger skal utvides og fagspesifikke tiloud skal utvikles. Til & begynne med
planlegges det & utvide og utvikle noen av de mest populzaere aktivitetene som er omvisning
med et eget opplegg i anatomisk samling, samt medisinske undersgkelser som inkluderer
ultralyd, EKG og spirometri. Ved bruk av nettbrett kan de praktiske gvelsene avsluttes med
oppgavesett som gir elevene mulighet til a reflektere over resultatene de har oppnadd, og
strukturer de har sett. Det sgkes om kr. 30 000,- til innkjgp av 20 nettbrett.
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Programutvalget i farmasi sgker midler til Utvikling av kurs i klinisk farmasii samarbeid med
School of Pharmacy ved University of East Anglia, Haukeland Universitetssykehus og
Sjukehusapoteka Vest

Bakgrunnen for sgknaden er et gkende behov for farmasgyter med kompetanse i klinisk
farmasi til arbeid i sykehus og andre deler av helsetjenesten. Farmasistudiet bgr av den
grunn i starre grad kunne gi studentene innsikt i og erfaring med pasientrettet arbeid. |
farmasistudentenes obligatoriske opphold ved University of East Anglia, har det inngatt kurs
i klinisk farmasi. Tilsvarende kurs er na under etablering ved Universitetet i Bergen. Det
planlegges for at ansatte fra University of East Anglia og Norwich hospital deltar i planlegging
og gjennomfaring av de farste kursene i klinisk farmasi i Bergen. Gjennom dette samarbeidet
vil undervisningstilbudet kunne etableres her og de ansatte i Bergen tilegne seg erfaring til
selv & giennomfare undervisningen her etter endt prosjektperiode. Det sgkes om kr.

150 000,- som i hovedsak er planlagt brukt til studiereise/treningsopphold for UiB ansatte og
farmasagyter til Norwich, frikjgp av farmasgyter til deltakelse pa kurs og oppfelging samt
reise, oppholdsutgifter, og godtgjarelse for leerere fra UEA.

Innfaring av ny eksamensform i medisinstudiet: OSCE - objective structured clinical
examination

Prosjektet er knyttet til fakultetets innfaring av ny studieplan i medisin. OSCE er en type
stasjonseksamen som er velegnet til & teste hvordan kunnskap anvendes i praksis, og hvor
studentene etter tur vurderes pa flere stasjoner. En viktig malsetting ved OSCE-eksamener
er a sikre en objektiv og rettferdig vurdering av kandidatene. Opplegget pa hver stasjon vil
veere godt strukturert for & sikre lik informasjon og lik vurdering etter gitte kriterier.

Pilotprosjektet for OSCE legger vekt pa utvikling av et eksamensopplegg som hever
kompetansen for alle involverte pa fakultet - bade faglig og administrativt - og som sikrer en
bred vurdering av leeringsutbyttet i kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse i de
aktuelle semestrene. Prosjektet vil veere sentralt for & ivareta intensjonen om 4 integrere
teoretisk og klinisk undervisning i studiet. Det sgkes om kr. 260 000,- for bruk til studiebesgk,
utstyr, planlegging og gjennomfaring.

MN

Senter for fremragende utdanning i Biologi ved Institutt for biologi saker midler til &
giennomfgre prosjektet: Veier til frafall — Hvordan forklare frafall i hgyere utdanning i biologi.
Prosjektet har falgende malsettinger: 1) Kartlegge hvilke faktorer som forklarer frafall hos et
kull biologistudenter ut ifra et motivasjonsperspektiv. 2) bidra med forskningsbasert kunnskap
om hvordan studenter beskriver sin opplevelse av studiet og hvordan disse studentene
relaterer til resten av biologikullet. Informasjon vil bli hentet inn ved intervjuer og
sparreskjema. Prosjektet er tenkt som et tredrig prosjekt, for 2016 sgkes det om 107 000,-
som i hovedsak skal dekke lgnn

Nominasjoner til Uglepris

Det Matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Fremmer i ar to kandidater til Ugleprisen:

Emnet BIO100

BIO100 tar i bruk ny teknologi for a aktivisere studentene i store grupper og falger dem opp
pa de kommunikasjonsplattformene der studenter i 2015 er aktive. Samtidig tilrettelegges
mgtet mellom mennesker for personlig oppfelging. Flertallet av de som tar BIO100 er
farstesemesterstudenter som gjennom hyppige deleksamener far delmal & arbeide mot, og
opplegget har likhetstrekk med det som foregar i videregaende skole. Slik far de en myk
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overgang til universitetsstudier, og tidlig felelsen av kontroll over sin egen laering og en
struktur i studiet.

Emnet GEOV 252

GEOV 252 er etter fakultetets oppfatning et meget godt eksempel p& en gjennomtenkt
anvendelse av ulike undervisningskomponenter som samlet sett gir studentene et godt
lzeringsutbytte, bade med hensyn pa fagspesifikk kunnskap, ferdigheter og generell
kompetanse. Gjennom teoretiske og praktiske forberedelser, seminarer og
studentpresentasjoner legges grunnlaget for aktiv anvendelse av fagkunnskap for & kunne
tolke reelle situasjoner i felt, og for vitenskapelig rapportskriving. Kurset har ogsa en
internasjonal dimensjon.

Fakultetet mener at begge emnene som her trekkes frem vil veere verdige vinnere av
Ugleprisen. De representerer begge variert undervisning med fokus pa interaksjon og
studentmedvirkning, som far meget positive tilbakemeldinger fra studentene, og
undervisningsmetoder som burde ha stor overfgringsverdi til annen undervisning ved
Universitetet i Bergen.

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Nominerer Seksjon for oftalmologi, Klinisk institutt 1 som kandidat til Ugleprisen 2015.
Seksjonen ble tildelt den fakultetsinterne Studiekvalitetsprisen for 2015 for et saerlig vellykket
tiltak for studiekvalitet. Fakultetet skriver i sin nominasjon: Forslaget beskriver et forbilledlig
undervisningselement med betydelig overfgringsverdi. Undervisningen er
studentaktiviserende og motiverende, har direkte overferingsverdi, og har ogsa resultert i en
publikasjon i internasjonalt tidsskrift.

Det dreier segom et nytt, frivillig undervisningstilbud for & styrke legestudentenes praktiske
ferdigheter i oftalmoskopi (undersgkelse av netthinnen / gyenbunnen). Det tas bilder av
studentenes gyenbunn, studentene skal s& forsgke i lgpet av undervisningsperioden &
identifisere «eieren» av hvert bilde, giennom undersgkelse av hverandre med oftalmoskopi.
Dette er organisert som en premiert konkurranse, og hensikten er & stimulere til
mengdetrening i oftalmoskopi.

Dette tilbudet har fatt sveert positive tilbakemeldinger fra studenter. Klart bedre
oftalmoskopiferdighet kan ogsa spores. En artikkel om opplegget ble publisert i Journal of
Visual Communication in Medicine, og opplegget vant The Informa Healthcare Award 2014.
Publikasjonen ble ogsa «most read online article» knyttet til denne prisen.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Fakultetet delte for fgrste gang i ar en egen fakultetsintern studiekvalitetspris. Vinneren av
denne prisen, prosjektet «Studenten i Sentrum» ved Institutt for informasjons- og
medievitenskap, nomineres videre som fakultetets kandidat til Ugleprisen. Begrunnelsen for
fakultetets tildeling var feglgende: SIS er en mentorordning for bachelorstudenter ved Institutt
for informasjons- og medievitenskap. Tiltaket skal styrke studentens sosiale og faglige
forankring og forstaelsen av forskning og akademia. Ordningen har blitt utviklet med
utgangspunkt i evalueringer av bachelorprogrammet i medievitenskap og i tett samarbeid
med studenter og programsensor. Tiltaket er nyskapende i form og omfang, og utviklet pa
bakgrunn av kartlegging blant studentene. Tilbakemeldingene fra studentene har veert sveert
positive, og ordningen kan pa en enkel mate overfares til andre fagmiljger.

Det humanistiske fakultet
Vinneren av arets fakultetsinterne studiekvalitetspris ved HF, Spurvugleprisen, er
Akademisk skrivesenter. Fakultetet nominerer Akademisk skrivesenter til arets Uglepris.
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Akademisk skrivesentere er et tiltak som tar sikte pa systematisk a forbedre studentenes
skriveferdigheter fra ferstesemester til PhD-niva. Senteret ble pnet 1. september 2014 og er
et samarbeid mellom HF og UBHF. Tilbakemeldinger fra fagmiljgene fra det farste aret tyder
pa at studentene og de faglig ansatte setter stor pris pa tilbudet og at de opplever at tilbudet
fyller et tomrom. Undervisningen/ veiledningen er dialogbasert og er basert pa at det skal
skrives mye samtidig som det blir sa lite tradisjonell forelesning som mulig. Formalet er at
skriving og utvikling av skriveferdigheter blir en integrert del av emnene der studentene blir
sett fra oppstartsfase til gjennomfering og avslutning. Skrivesenteret er na involvert i rundt 29
emner pa HF-fakultetet.

Det psykologiske fakultet

Fakultetet nominerer Profesjonsstudiets eksternpraksis i Sar-Afrika til Ugleprisen. Fakultetet
begrunner sgknaden slik: Tilbudet gir studentene som reiser dit unike muligheter til &
praktisere sine kunnskaper og kompetanse i en kultur- og samfunnskontekst som i
utgangspunktet er ukjent for dem, og som representerer vesentlige faglige og personlige
utfordringer som ikke nadvendigvis var forventet. De tilbakemeldinger vi far fra
praksisstedene i Sar-Afrika forteller fagmiljget ved profesjonsstudiet i psykologi og Det
psykologiske fakultet at studentene vare holder faglig mal. Tilbakemeldinger viser ogsa at det
faglige leeringsutbytte, samt de gruppebaserte og individuelle prosesser studentene har
inngatt i underveis i studiet, gjar dem i stand til & takle uventede situasjoner og ofte store
faglige utfordringer i andre kontekster og samfunnsforhold enn vare egne.

Den viktigste faktoren er imidlertid at studentene bidrar til kunnskapsvekst pa praksisplassen,
og selv leerer mye nettopp fra praksisstedet og de mange mgter de inngar i. Slik bidrar
ekstern praksis til gjensidig faglig og personlig vekst bade hos vare studenter, og hos faglig
ansatte og studenter pa praksisstedet i Sar-Afrika.

Vurderingskomiteens innstilling

Komiteen som har vurdert sgknadene, har bestatt av Oddrun Samdal, Claus Huitfeldt (HF),
Kariane Westrheim (PSY) og Jin Sigve Meeland (studentrepresentant). Claus Huitfeldt
meldte seg inhabil og deltok ikke ved vurdering av Uglepriskandidaten fra HF. Kariane
Westrheim meldte seg inhabil og deltok ikke ved vurdering av Uglepriskandidaten fra PSY,
og ved behandlingen av sgknad om PEK-midler fra IPED.

Vurderingskomiteens oppgave er a innstille til Utdanningsutvalget fordeling av PEK-midler og
nominere kandidater til Ugleprisen. Utdanningsutvalget vedtar fordeling av PEK-midler og
deler ut Ugleprisen.

Alle sgknadene om PEK-midler for 2016 skisserer tiltak som pa ulike mater vil kunne bidra til
a styrke kvaliteten ved de respektive utdanningene. Enkelte prosjekter treffer likevel arets
satsningsomrade for PEK bedre enn andre. Komiteen har i sin innstilling valgt a knytte sin
anbefaling om tildeling av PEK-midler til felgende forutsetninger: Prosjektene ma dekke
minst ett av arets satsningsomrader. Videre ma sgknadene vaere tydelige pa hvilke konkrete
tiltak som skal gjennomferes i prosjektperioden. Prosjektene maha en klar overfgringsverdi
bade innenfor- og utover eget fakultet. De av sgknadene som ikke er innstilt pa tildeling av
midler, treffer etter komiteens vurdering ikke godt nok pa en eller flere av disse
forutsetningene.

PEK komiteen rar til at felgende prosjekt tildeles PEK-midler for 2015:

e Fagmiljget i didaktikk ved AHKR, HUSK - Humanistisk skolesamarbeid, far tildelt kr.
130 000,-. Prosjektet har som mal a styrke praksisopplaeringen i lektorutdanningen ved
HF gjennom & etablere tettere samarbeid mellom UiB og videregaende skoler, og ved a
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prove ut en mer fleksibel praksisordning for studenter. Komiteen vurderer tiltakene som
skisseres som konkrete og gode, og peker videre pa at prosjektet har overfgringsverdi il
andre utdanninger der praksis er en sentral del av utdanningen.

Institutt for pedagogikk (IPED), Utvikling av etter- og videreutdanning i psykologididaktikk
— i samarbeid med videregaende skole, far tildelt kr. 250 000,- for 2016. Kursrekken
organiseres som et etterutdanningstilbud. Komiteen vurderer prosjektets malsetting om a
styrke fagomradet psykologididaktikk som viktig, ikke minst pa grunn av stor ettersparsel
etter faget og fordi UiB er den eneste hgyere utdanningsinstitusjonen som tilbyr faget i
sin laererutdanning. Komiteen ser det videre prosjektets malsetting om & etablere en
struktur for samarbeid med videregaende skoler som viktig. Prosjektet har
overfaringsverdi til andre fagomrader.

Innfgring av ny eksamensform i medisinstudiet: OSCE - Objective Structured Clinical
Examination, Det medisinsk- odontologiske fakultet far tildelt kr. 260 000,-. Innfering av
OSCE som vurderingsform er studieplanfestet i ny studieplan i medisin, og det sgkes om
midler til & sette i gang preveprosjektet som skal ga fram til implementering av OSCE i
2018. Komiteen ser det som positivt at nye vurderingsformer tas i bruk med den
malsetting a styrke sammenhengen mellom lzeringsutbytte og vurderingsform. Komiteen
mener videre at erfaringene fra innfgringen av OSCE har en viktig overferingsverdi til
profesjonsfagene.

Institutt for sammenliknende politikk, Institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap og Sosiologisk institutt, Ambassadgrprogrammet. Kr. 60 000,-
Komiteen vurderer utviklingen av programmet som et positivt tverrfaglig tiltak som har til
hensikt & styrke studentutveksling. Det er ogsa positivt at prosjektet inneholder konkrete
tiltak, og at det med relativt begrensede midler kan videreferes til senere ar.

Det gar fram av sgknadene fra IPED sitt prosjekt Utvikling av etter- og videreutdanning i
psykologididaktikk, og AKHR sitt prosjekt HUSK, at de er planlagt & ga over henholdsvis tre
og to ar. Retningslinjene for PEK-midler er klare pa at det bare er mulig & sgke om PEK-
midler for ett ar om gangen, og at prosjekter som har fatt PEK-midler ett ar, ma sgke pa lik
linje med andre prosjekter det pafalgende aret. Begge prosjektene er klar over at de ma
sgke pa ny til senere ar.

Vurderingskommiteens forslag til tildeling av Uglepris

Blir utdelt i matet.

Forslag til Vedtak:
Utdanningsutvalget, vedtar fglgende tildeling av pek-midler og Uglepris for 2016:

Det humanistiske fakultet:
Fagmiljget i didaktikk ved AHKR, prosjektet: HUSK - Humanistisk skolesamarbeid,
prosjekt, far tildelt kr. 130 000,-.

Det psykologiske fakultet:
Institutt for pedagogikk (IPED), Utvikling av etter- og videreutdanning i psykologididaktikk
— i samarbeid med videregaende skole, far tildelt kr. 250 000,-

Det medisinsk- odontologiske fakultet:

Innfgring av ny eksamensform i medisinstudiet: OSCE - Objective Structured Clinical
Examination, kr. 260 000,-.
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o Det samfunnsvitenskapelige fakultet:
Institutt for sammenliknende politikk, Institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap og Sosiologisk institutt, Ambassadgrprogrammet. Kr. 60 000,-

Uglepris: kr. 100 000,-
Tot. kr. 800 000,-

Vedlegg:

Oversikt over PEK-sgknader 2016

Oversikt over PEK-tildelinger 2008-2015

Kriterier for tildeling av midlar fra program for evaluering og kvalitetsutvikling

AW

Utlysingsbrev datert.
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PEK-sgknader 2015

Side | institutt Sum Komiteens
anbefaling
Det humanistiske
fakultet
| fakultetets prioriterte
rekkefalge
1.Hospitantordning ved Programutvalet for 2016:
universitetsskoler/ leererutdanning ved 225 000
partnerskoler for ansatte HF (PUHF)
ved HF.
Forste av et todrig
prosjekt, kr. 290 000
fordelt pa to ar
2.HUSK - Humanistisk fagmiljget i didaktikk 130 000,- 130 000
skolesamarbeid, prosjekt ved AHKR
3. Allmenn LLE 30 000
litteraturvitenskap:
Mentorordning
4. Kunsthistorie: Sted og Institutt for 50 000
identitet- tegnemediets lingvistiske, littersere
analystiske egenskaper 0g estetiske studier
(LLE)
Det psykologiske
fakultet
| fakultetets rangerte
rekkefglge
1.Utvikling av etter og Institutt for 250 000 250 000
videreutdanning i pedagogikk (IPED)
psykologididaktikk — i
samarbeid med
videregaende skole.
To-arig prosjekt
2.Innfgring av Institutt for 188 000
forskningspraksis for samfunnspsykologi
bachelorstudenter i (ISP)
generell psykologi i
emnet PSYK208
SV fakultetet
Mgtet med innvandrere i Sosiologisk institutt 108 000
skole og barnehange
Sosialantropologi i den Institutt for 130 000
videregaende skole sosialantropologi
World Climate Interactive Institutt for geografi, | 259 000

Negotiation Project
(WCINP)

Fagmiljget i
systemdynamikk
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Fagleg-sosialt Institutt for 90 000

integrasjonsprosjekt — administrasjon og
organisasjonsvitensk
ap

Ambassadgrprogrammet Institutt for 60 000,- 60 000
sammenliknende
politikk, Institutt for
administrasjon og
organisasjonsvitensk
ap og Sosiologisk
institutt

JUS

Auka internasjonalisering 133 000

og styrka kunnskap om

kinesisk rett gjennom

deltaking i Chinese Law

Summer Program som

del av faget JUS134

Rettshistorie og

komparativ rett.

MOF Oversendelse

Ikke prioritert mellom

prosjektene

Kvalitetssikring av 180 000

profesjonalitetsundervisni

g i ny medisinsk

studieplan

Bruk av simulator i Institutt for klinisk 281 000

undervisningen ved institutt odontologi

for klinisk odontologi

Utvikling av Institutt for biomedisin| 30 000

rekrutteringsarbeidet ved

Institutt for biomedisin og

MOF ved hjelp av digitale

leeremidler.

MOF og MN Programutvalget for 150 000

Utvikling av kurs i klinisk farmasi

farmasi i samarbeid med

School of Pharmacy ved

University of East Anglia,

Haukeland

Universitetssykehus og

Sjukehusapoteka Vest.

Innfaring av ny 260 000 260 000

eksamensform i
medisinstudiet: OSCE -
objective structured
clinical examination
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MN

Veier til frafall

(sgker om 3 arig
prosjekt , 107 000,- for
2016)

bioCEED

107 000

Uglepris kandidater

100 000

Ugleprisnominasjon
emnet BIO100 Innfgring i
evolusjon og gkologi til
Ugleprisen — belgnning
av god studiekvalitet.

Institutt for biologi

Ugleprisnominasjon
GEOQV 252, Feltkurs i
geologisk kartlegging pa
Elba, Italia

Institutt for
geovitenskap

MOF:
Ugleprisnominasjon
nytt undervisningstilbud
for a styrke
legestudentenes
praktiske ferdigheter i
oftalmoskopi
(undersgkelse av
netthinnen /
gyenbunnen).

Seksjon for
oftalmologi, Klinisk
institutt 1

Studenten i sentrum
mentorordning for
bachelorstudenter ved
Institutt for informasjons-
0g

medievitenskap.

Studenten i sentrum

PSY:

Det psykologiske fakultet
nominerer: «Ekstern
fordypningspraksis i Sgr-
Afrika: Profesjonsstudiet i
psykologi, Det psykologiske
fakultet, UiB»

Psyk

HF: Akademisk
skrivesenter.

HF
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Vedlegg 2, oversikt over tildeling av PEK-midler 2008 -2014

Prosjekt 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 Fakultet

Videreutvikling av teknologi for Kr. SV

avansert 200 000,-

interaktiv fiernundervisning

Institutt for geovitenskap og Kr. 250 000,-. MN

Matematisk institutt; fellesprosjekt

— digital leeringslab.

A fa& studentene med pa laget kr. MN
100 000,-

Differensialligninger — nett og kr. MN

samlingsbasert 110 000,-

undervisningsopplegg

SFU wved. IFT: kr. 200 000 MN

Bedre studiekvalitet gjennom kr. 100 000 MN

kobling studentutveksling og

forskningssamarbeid

DigUiB og digital kr. kr. 150 000 PSY

kompetanseheving blant UiB- 280 000,-

tilsette (1 og 2)

Styrking av praksis i kr. 110 000 PSY/

lektorutdanningen 2010-2013 tverr-

fakulteer

Rekrutteringstiltak — Institutt for kr. 100 000 SV

administrasjons- og

organisasjonsvitenskap

Forsgksordning med mentor pa kr. 150 000 SV

bachelorniva
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Velg sprak! Rekruttering av
studenter til sprakfag

kr. 150 000

HF

Institutt for global helse og
samfunnsmedisin, «Utvikling og
utpreving av ny eksamensform
som avslutning pd FARM204
Samfunnsfarmasi Il og \eiledet
praksis»:

kr. 100 000,-.

MOF

TVEPS

Kr. 350 000+
100 000

(Uglepris)

kr. 200 000

MOF

Institutt for pedagogikk, «DigUIB

og digital kompetanse II»

kr. 280 000

Psyk

Institutt for pedagogikk, «Sammen
for bedre leering. Hva leerer

studenter i praksis?:

Kr.280 000

Psyk

Styrking av praksis i
lektorutdanningen

Kr.
150 000

kr.
220 000

Psyk.

Teach as we preach: Digital
kompetanse som del av
leerarutdannaren si profesjonelle
utvikling (presentert muntlig)

kr
120 000

kr.
190.000

Kr.70.000

Psyk.

Tverrfakulteert samarbeid i
lektorutdanningen

Kr.
150 000

kr.
200 000

Psyk.

Academic writing and feedback
from bachelor to PhD kr. 233.000
(3-arig) totalt: kr 575.000

kr.
233.000

Kr
192.000

kr
150.000

Psyk.

Frafall i den integrerte lektor- og
adjunkt utdanningen ved UiB

kr.
120.000

Psyk.

Tiltak: Prof Il
Universitetspedagogikk, 3-arig fra
01.01.07,

kr 90.000

2. ars
layving
Layving:

Psyk.
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kr 90.000

Evaluering av partnarskap for
profesjonsutvikling - Samarbeid
mellom skole og universitetet, 3
ars lgyving, 3 arig prosjekt

kr
500.000

Psyk.

Fagdidaktisk nettverk i realfag
som del av realfagspartnerskap

Kr.
140 000

kr. 50 000

MN

Aktivitetsbasert laering innen
protein-kjemi og strukturbiologi

kr. 50 000

MN

Tiltak: LIME — Learning
community i Informatikk,
Matematikk og Examen
Philosophicum. Farste ars

lgyving.

kr
175.000

MN

BIFF - Biologer FullFagrer

kr
150.000

MN

Utviklingsarbeid - sgknad om
Senter for framragende utdanning
til institutt for biologi

Kr.
149 000

MN

Evaluering av helheten i andre
semester

Kr.
25 000

MN

Fjernundenisning ved Senter for
internasjonal helse kr. 150 000

kr.
150 000

MOF

Tiltak: Generell
kommunikasjonstrening av
medisinstudenter

kr
125.000

MOF

Sosiologisk institutt og Institutt for
sosialantropologi: prosjekter
knyttet til
rekruttering/studievalg/fravalg.

kr. 150 000,-

SV

Institutt for geografi,

kr. 215 000

SV
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«Videreutvikling av teknologi for
avansert interaktiv
fjernundervisning

Betre studiemiljg ved
bachelorprogrammet inye media
kr. 198 000

kr.
198 000

SV

Etikk og studiekvalitet —
integrering av akademiske verdier
og normer i studielgpet

kr.
160.000

Kr.
230.000

kr
175.000

HF

Exphil 2.0 - digitale
stgttesystemer for examen
philosophicum

kr.
220 000;,-

Kr.
349 000

HF

@kt studietrivsel gjennom faglig
tilbakemelding

kr. 80.000

kr
162.000

JUS

Plagiat, signering og etikk — en
videopresentasjon

kr.
150.000

uB
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Uglepristildelinger
2008: Internasjonalisering ved SV-fakultetet, lgyving kr. 200 000,-

2009: Emnet Biologisk dataanalyse og forsgksoppsett: kr. 100 000,-

2010: Delt mellom:

* ”Progress ” i masterprogrammet humanbiologiske fag (Det medisinsk-odontologiske
fakultet, kr. 180 000,-

* NANO 100 Perspektiver i nanovitenskap og —teknologi (Det matematisk-naturfaglige
fakultet) Kr. 180 000,-

2011: SVALEX (Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet) Kr. 200 000,-

2011*: delt mellom Ugleprisen for godt studiekvalitetsarbeid for 2012 bilir tildelt fglgende

prosjekt:
- Seminarene innen antikkens filosofi kr. 200 000,-
- Emnet Global helse kr. 200 000,-

Vinnerne fikk kr. 200 000,- hver

2012: Delt mellom
- Fjernundervisningstilbudet PRISME
- Bachelorprogram i geovitenskap
Vinnerne fikk kr. 100 000,- hver

2013

TVEPS: kr. 100 000,-
2014

Emnet Praktisk informasjonsarbeid ved Institutt for lingvistiske, littersere

og estetiske studium (LLE) or 2014, kr. 100 000,-

*Med virkning fra 2011 ble arsangivelsen for tildeling av Ugleprisen endret, slik at Ugleprisen
ble «innevaerende» ar, mao. aret som (nesten) var gatt.
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UNIVERSITETET I BERGEN

Studieadministrativ avdeling

Fakultetene

Universitetshiblioteket

Referanse Dato
20M5/527T9-TOVST 19.06.2015

Utlysing - Program for evaluering og kvalitetsutvikling

Wi viser til mete UU-sak 30/15 i Utdanningsutvalgsmete 13.05.15, vedrerende arets tildeling av PEK-
midler. Vi legger fil grunn at Universitetsstyret viderefarer den arlige tildelingen for 2016, og pa samme
niva som i 2015. Dette innebasrer at programmet vil ha ca. 1,3 million kroner til fordeling.

Programmet er todelt, og bestar av en prosjektdel (minst 70%) og en belenningsdel, Ugleprisen for
god studiekvalitet (inntil 30%). Som tidligere kan det vaere aktuelt a gi stette ut over ett budsjettar.
Utdanningsutvalget har tidligere understreket at flerarige prosjekt ikke automatisk blir gitt tilsagn om
videre stette, men det ma sekes pa nyit hvert ar, og at all tildeling skjer etter en samlet vurdering. Det
gis ikke stette til prosjekter utover 3 ar. Rapportering vil vaere del av denne samlede vurderingen.

Felgende omrader vil bl prioriterte for tildelingen for 2016 (i ikke-prioritert rekkefalge):
*  Rekruttering

Studiegjennomfering og tiltak for 8 f3 studentene til & lykkes

Samarbeid med videregaende skoler

Internasjonalisenng

Videreutvikling av undervisnings- og vurderingsformer

Kvalifikasjonsrammeverket

Etter- og videreutdanning

Se nedenfor for mer informasjon om pricriterte satsningsomrader oq for kriterier for tildeling av PEK-
midler.

Mar det gjelder kandidater til Prisen for godt studiekvalitetsarbeid — Ugleprisen, kan disse fremmes av
fagmiljeens selv og av Utdanningsutvalget. Dersom det kemmer flere seknader via ett fakultet, ma
fakultetet prioritere disse. Vi tar sikte pa 4 kunne fordele midlene | november, etter behandling i
Utdanningsutvalget. Seknadsfristen er 30. september 2015.

Bade seknad og rapport skal leveres via ePhorte. Opplysninger om programmet og "Ugleprisen”, med
mal for seknad og rapport, er a finne pa http/ftinyurl.comicpndpSg.

Prosjektleder skal rapportere om bruken av midlene. Fristen for innsending av rapport for prosjekt som
fikk tildelt midler for 2015 er 30. januar 2016. Rapportene skal leveres gjennom kvalitetsbasen,
https:fikvalitetsbasen.app.uib.no/

Vennlig hilsen

Oddrun Samdal
vigerekior for utdanning Christen Soleim
avdelingzdirektar

Detia er et UIB-intermni notat som godijennes elekinonisk | ePhorie

Studieadministrativ avdeling Postadresse Besoksadresse Saksbehandler
Telefon 55530314 Postboks 7500 Langesgate 1 Tove Steinsland
Telefaks 555308418 5020 Bergen Bergen #47 65 58 90 47

side 1 aw 3
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side 2 awv 3

Vedlegg (maler:
1) Rapport fra prosjekt i program for evaluering og kvalitetsutvikling — 2015
2) Seknadsskjema PEK-midler 2016

Kriterier for tildeling av midlar fra program for evaluering og kvalitetsutvikling:
(vedtatt i UU-mete 09.05.2012)

1. Awv programmets midlar vil

(I) minst 70 % bli fordelt til kvalitetsutviklingsprosjekt av meir generell art med stor overfernngsverdi
{11y inntil 30 % kan bl brukt til Ugleprisen, paskjenning til gode utdannings- og undervisningsmilie ved
institusjonen.

Inntil 40 % av dei arlege programmidlane kan nyttast til fleirarige prosjekt. Det vert tildelt midlar for eitt
ar om gangen. Fleirarige prosjekt ma sekje for kvart ar og pa lik linje med prosjekt av kortare varigheit.
Same prosjektet kan ikkje fa tildelt midlar for meir enn tre ar.

2. Utdanningsutvalet bestemmer fritt kva omrade som vil verte prioriterte i den komande tildelinga.
Dette vert kunngjort i utlysningsbrevet. Prosjekta skal generelt fremje studiekvaliteten og kvaliteten pa
dei studentretta tenestene ved universitetet og ha overferingsverdi til andre fagmilje

3. Vurderingskomiteen vil besta av viserektor for utdanning, to visedekanar for utdanning og ein
studentrepresentant

Vurderingskomiteen innstiller til Utdanningsutvalget fordeling av PEK-midlar og nominerer kandidatar
til Ugleprisen. Utdanningsutvalget vedtek fordeling av PEK-midlar og deler ut Ugleprisen

4. Mottakarane av PEK-midlar rapporterer arleg om resultat fra arbeidet bade pa UiB sitt
studiekvalitetsseminaret og i studiekvalitetsbasen_

Prioriterte omrader (vedtatt i Utdanningsutvalget

=  Rekruttering
Ewvaluering av utdanningsvirksomheten og rekruttering av gode studenter til studiene vare er
viktige sider ved kvalitetsutvikling av utdanningene. Tiltak som kan bidra fil & styrke rekruttering til
utdanningene og blir derfor viderefert som kriterie.

*  Studiegiennomfaring og tiltak for 4 fa studentens &l & lvkkes
Dret biir ogsa i ar foreslatt at deti tildelinger for 2015 saerlig biir lagt vekt pa prosjekt og filtak som
styrker studiemiljeet gjennom en styrking av den faglig-sosiale integreringen, med spesiell fokus
pa lavere grad. Utpreving av ulike modeller for mentorordninger kemmer inn under dette punktet.

*  Samarbeid med videregasnde skoler
Utdanningsmeldingen peker pa samarbeid med videregaende skoler som et viktig satsingsomrade
fremaover, og flere fakulteter har arbeid pa gang for & styrke ulike former for samarbeid, herunder
etablering av universitetsskoler. Tiltak som kan bidra til styrking av samarbeid med videregaende
skoler blir derfor satt opp som ett prioritert omrade.

*  Infernasjonalisering
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ske 3av 3

| UiBs handlingsplan for 2015 er det en malsetning 4 auke andelen studenter som har
utenlandsopphold SAndelen av studenter pa bachelor- og masterniva som er utenlands varierer
med ulike fag. Det er derfor viktig at studielepene ved B er godt tilpasset for & kunne
tilrettelegge for avtaler med ulike typer av universiteter. Innsats for bedre vilkar for studenter som
reiser ut, herer ogsa med.

Videreutvikiing av undenvisnings- og vurderingsfommer

Som et av satsningsomradene er tiltak som bidrar til videreutvikling av undervisnings- og
vurderingsformer | samarbeid mellom fagmiljaene og de ulike fagavdelingens. Herunder kammer
ogsa kvalitetsutviklende tiltak som felge av digitalisering.

Kvalifikasjonsrammevearket

Under dette punktet biir falgende priaritert: Tiltak som har til hensikt & styrke fagmiljaenes arbeid
nar det gjelder forholdet mellom l=ringsutbytte, samfunnsrelevans og undervisnings- og
vurderingsformer. Tiltak som har som malsetting & preve ut ordninger med praksis i utdanningene
vil bli prioritert, samt tiftak som har som malsetting a videreutvikle studentevalueringer pa
emneniva.

Etter- ag videreufdanning
| utdanningsmeldingen er et av de prioriterte tiltakene at EVU- virtksomheten skal styrkes. Et av
tiltakene er at den skal forankres sterkere til fakultetene. Tiltak for & styrke EVIU-
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Krterier for tildeling av midlar fra program for evaluering og kvalitetsutvikling:

(vedtatt i UU-mgte 09.05.2012)
1.  Av programmets midlar vil

() minst 70 % bli fordelt til kvalitetsutviklingsprosjekt av meir generell art med stor
overfgringsverdi

(I inntil 30 % kan bli brukt til Ugleprisen, paskjgnning til gode utdannings- og
undervisningsmiljg ved institusjonen.

Inntil 40 % av dei arlege programmidlane kan nyttast til fleirarige prosjekt. Det vert tildelt
midlar for eitt ar om gangen. Fleirarige prosjekt ma sgkje for kvart ar og pa lik linje med
prosjekt av kortare varigheit. Same prosjektet kan ikkje fa tildelt midlar for meir enn tre ar.

2. Utdanningsutvalet bestemmer fritt kva omrade som vil verte prioriterte i den komande
tildelinga. Dette vert kunngjort i utlysningsbrevet. Prosjekta skal generelt fremje
studiekvaliteten og kvaliteten pa dei studentretta tenestene ved universitetet og ha
overfaringsverdi til andre fagmiljo

3. Vurderingskomiteen vil besta av viserektor for utdanning, to visedekanar for utdanning og

ein studentrepresentant

Vurderingskomiteen innstiller til Utdanningsutvalget fordeling av PEK-midlar og nominerer
kandidatar til Ugleprisen. Utdanningsutvalget vedtek fordeling av PEK-midlar og deler ut
Ugleprisen

4.  Mottakarane av PEK-midlar rapporterer arleg om resultat fra arbeidet bade pa UiB sitt

studiekvalitetsseminaret og i studiekvalitetsbasen.
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Sak 64/15

Mgtedatoer 2016

Vedtakssak
Notat fra Studieadministrativ avdeling

UNIVERSITETET | BERGEN
UNIVERSITETETS
UTDANNINGSUTVALG

Ephorte: 15/12163
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Til:  Universitetets utdanningsutvalg
Fra: Studieadministrativ avdeling
Mgte: 13. november 2015 Ephorte: 15/12163

Forslag til mgtedatoer i Utdanningsutvalget i 2016.

- Onsdag 3 .februar

- Fredag 11. mars

- mandag 11. april, tid: 10.00-13.00 — Utdanningsmelding
- Onsdag 18. mai

- Mandag 5. september

- Onsdag 12. oktober

- Onsdag 9. november

Metetid fra kl. 9.00-12.00, med unntak av mgatet i april som er satt til kl. 10.00-13.00.

Til orientering har Universitetsstyret vedtatt felgende mgteplan for 2016:

11.02., 17.03., 28.04., 02.06., 25.08., 29.09. 19.-20.10., 1.12.

Forskningsutvalget har fatt seg forelagt felgende forslag til mateplan for 2016:
28. januar, 10. mars, 19. mai, 8. september, 10. november og 15.desember.
Matene holdes i Kollegierommet pa Muséplass 1 dersom ikke annet er angitt.

Forslag til vedtak:
Utdanningsutvalget vedtar forslag til mgtedatoer for 2016
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Sak 65/15

UNIVERSITETET | BERGEN
UNIVERSITETETS
UTDANNINGSUTVALG

Ephorte: 15/1535

Retningslinjer for sensorveiledninger

Vedtakssak
Notat fra Studieadministrativ avdeling
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Notat

Til:  Universitetets utdanningsutvalg

Fra: Studieadministrativ avdeling

Mgte: 13. november 2015 Ephorte: 15/1535

Innledning

Saken her er en oppfelging av UHR-rapporten Vurdering av sensurordningane i hggare
utdanning, fra desember 2014. Denne var pa hering ved institusjonene, og ble behandlet i
Utdanningsutvalget i april 2015 (sak 24/15). UiBs hgringssvar ble sendt 23.04., og
Utdanningsutvalget ble orientert om det i mai-mgtet (sak 35/15). Sensurordninger er et stort
og sammensatt felt, og saken her gjelder sensorveiledninger. Disse brukes i dag i ulik grad
og pa ulike mater i sensurarbeidet ved UiB. Det fakultetet som synes a ha den best etablerte
praksisen for sensorveiledninger, er Det juridiske fakultet, som i en arrekke har brukt det for
de obligatoriske emnene pa de fire farste studiedrene. For spesialemnene pa femte studiear
er det en del emner som ikke bruker det, og da ferst og fremst de sma. Ved Det
samfunnsvitenskapelige fakultet er det ingen sentralt fastsatt politikk & bruke
sensorveiledninger, men det gjares pa en del fag. Det psykologiske fakultet har i sitt
styremgte 28.10.15 vedtatt a innfare sensorveiledninger pa en del naermere angitte emner. |
tillegg vil fakultetet innfgre nivakontroll, som ogsa Det juridiske fakultet har. Dette illustrerer
at sensorveiledninger er en del av vurderingsarbeidet og av kvalitetssikringen av
utdanningen som tilbys, men at de ikke er det eneste tiltaket. Den grunnleggende
bestemmelsen om sensur finnes i uhl. 8§ 3-9 (1):

(1) Universiteter og hgyskoler skal sgrge for at kandidatenes kunnskaper og ferdigheter blir
prgvet og vurdert pa en upartisk og faglig betryggende mate. Vurderingen skal ogsa sikre det
faglige niva ved vedkommende studium. Det skal vaere ekstern evaluering av vurderingen
eller vurderingsordningene.

Mer generelle bestemmelser om kvalitet i utdanningen finnes i studiekvalitetsforskriften:

§ 2-1.Krav til kvalitetssikringssystem

(1) Universiteter og hgyskoler skal ha et system for sitt kvalitetssikringsarbeid som sikrer
kontinuerlige forbedringer, gir tilfredsstillende dokumentasjon av arbeidet og avdekker
sviktende kvalitet.

(2) Kvalitetssikringssystemet skal sikre og bidra til & utvikle kvaliteten i hele utdanningen,
inkludert praksisstudier. Systemet skal omfatte alle forhold som har betydning for
studiekvaliteten, fra informasjon overfor mulige sgkere til avslutning av studiet inklusive
studiets relevans for arbeidslivet.

(3) NOKUT fastsetter, i samrad med sektoren, de kriterier som kvalitetssikringssystemet skal
evalueres i forhold til.

Videre er det i forslaget til endringer i grads- og studieforskriften tatt inn et nytt femte ledd i §
7.3.1: «Fakultetet skal som hovedregel ha ordninger for sensorveiledning, nivakontroll eller
andre tiltak som har til formal & sikre upartisk og faglig betryggende praving.»
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Vi har innhentet informasjon fra fakultetene om bruken av sensorveiledninger. Pa bakgrunn
av dette foreslas et sett enkle retningslinjer for hele UiB. | ferste omgang antar vi at det er
tilstrekkelig & bruke formen retningslinjer. Etter hvert som flere fakulteter far erfaring med
sensorveiledninger, kan det vurderes & ta inn mer utfegrlige regler om dette i grads- og
studieforskriften. Retningslinjene foreslas innfert med virkning fra studiearet 2016/2017. De
fakultetene som allerede bruker sensorveiledninger, kan selvsagt fortsette med det, og
fakulteter som gnsker a ta sensorveiledninger i bruk tidligere, kan ogsa gjere det.

Utkastet til retningslinjer

Utkastet her er preget av at det er ment & gjelde for hele UiB, og for miljger som dels har
lang erfaring med sensorveiledninger, dels ingen erfaring. Det ma derfor vaere noksa
generelt i formen, og kan ikke veere sveert detaljert. Videre er utkastet skrevet med tanke pa
sensorveiledninger for enkelteksamener, fordi det er dette vi har best grunnlag for. Endelig er
det utformet slik at det ikke skal stai veien for nye vurderingsformer.

Informasjonen som vi har fatt fra fakultetene, viser at sensorveiledninger kan utformes pa
flere mater. En inndeling er etter niva; om sensorveiledningen gjelder for alle emner pa for
eksempel et program, eller for alle eksamener i et bestemt emne, eller for en enkelt
eksamensoppgave. Utkastet her er laget med tanke pa det sistnevnte, men det er ikke
hensikten & palegge alle fakultetene & ha sensorveiledninger for hver enkelt oppgave.
Utkastet bygger pa en modell fra Institutt for sammenliknende politikk. Etter var vurdering er
denne nokséa dekkende for dagens praksis ved de fakultetene som bruker sensorveiledninger
for hver oppgave, og antakelig ogsa for fakulteter som ansker a ga over til dette. Ellers vil vi
peke pa at formen «retningslinjer» er mindre bindende enn forskriftsregulering. Dermed vil
fakultetene kunne fravike retningslinjene dersom erfaring, fagspesifikke forhold eller andre
grunner tilsier det. Fakultetene vil ogsa kunne lage interne retningslinjer som er mer
spesifikke enn det som foreslas her.

For fakulteter som gjer det pa andre mater, vil utkastet ha mindre praktisk betydning. Det kan
veere aktuelt & komme tilbake med retningslinjer ogsa for andre varianter-

1.1. Alminnelige retningslinjer for sensorveiledning ved Universiteteti Bergen
(utkast)

a. Det skal utarbeides sensorveiledninger for all vurdering, jf. kapittel 6 i grads- og
studieforskriften, jf. ogsa §7.3.1 (5).

b. Sensorveiledninger skal bidra til a sikre at institusjonens plikt til faglig forsvarlig og
upartisk praving, samttil & sikre det faglige nivaet ved studiet, jf. universitets- og
hgyskolelovens § 3-9 (1), blir oppfylt. De skal i sterst mulig grad utformes slik at de
statter opp om andre kvalitetssikringstiltak (nivakontroll e.a.).

c. Sensorveiledninger kan utformes for hver eksamen/vurdering, eller pa andre mater.
Fakultetet velger hvilken form for sensorveiledninger som skal brukes, og gir
utfyllende retningslinjer.

1.2. Anbefalte retningslinjer for sensorveiledning til bruk for den enkelte
eksamensoppgave

Av hensyn til god og grundig sensurering, og med tanke pa sensorer som ikke selv har
undervist i emnene, samt sikring av konsistent sensur ved eventuell klage, er det viktig &
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utarbeide gode sensorveiledninger til eksamensoppgavene. Sensorveiledning utarbeides av
emneansvarlig(e).

Felgende punkter bar veere med for skole- og hiemmeeksamener med oppgitte sparsmal:
- leeringsutbytte

- pensum

- undervisning

- forventninger til besvarelser

Neermere veiledning:

* Tamed laeringsutbyttet for emnet. Det er dette studentene skal vurderes i forhold til.
Punktene for laeringsutbytte star i emnebeskrivelsen som finnes online:

[Sett inn relevante lenker]

* Oppgi relevante pensumdeler for hvert av eksamensspgrsmalene (mest relevante artikler,
baker, osv.).

* For hvert eksamensspgrsmal: Forklar gjerne hva som har veert vektlagt i undervisningen,
hvordan tema er behandlet pa forelesninger, om det er tatt opp i seminarer, obligatoriske
eller andre oppgaver, o.l.

* For hvert eksamensspgrsmal: minstekrav, giennomsnittlig besvarelse, god besvarelse. Det
ber beskrives hva som kan forventes av en gjennomsnittlig besvarelse, men ogsa hva gode
besvarelser kan tenkes a legge vekt pa. Alts& punkter som differensierer besvarelsene.
Sensorveiledninger skal etter UiBs grads- og studieforskrift veere tilgjengelig for studentene
(og andre) etter at sensur har falt.

Andre vedlegg

Sensorveiledninger skal falges av (studieadministrasjonen sgrger for dette):
- Oppgavesett

- Emnebeskrivelse

- Studiehefte (med pensumliste) og seminarhefte (der det finnes)

- Forklaring av karakterskala, nasjonalt fagrads generelle beskrivelser/krav

Forslag til vedtak

Utdanningsutvalget vedtar «Alminnelige retningslinjer for sensorveiledning ved Universitetet i
Bergen», samt «Anbefalte retningslinjer for sensorveiledning til bruk for den enkelte
eksamensoppgave», i samsvar med utkastet.
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Notat

Til: ~ Universitetets utdanningsutvalg

Fra: Studieadministrativ avdeling

Mgte: 13. november 2015 Ephorte:

Bakgrunn

Forskrift om opptak, studier, vurdering og grader ved Universiteteti Bergen er dokumentet
som til daglig kalles grads- og studieforskriften. Studieadministrativ avdeling har i dialog med
fakultetene og Studentparlamentet gatt gjennom forskriften, og har foreslatt en del endringer.
De endringene som foreslas na, har karakter av oppdateringer og presiseringer, og ikke
realitetsendringer. Etter var vurdering kan de endringene som foreslas, tre i kraft straks de er
vedtatt av styret. Det har veert viktig i forarbeidet at de foreslatte endringene ma oppfattes
ngdvendig av flere enn ett fakultetsmiljg.

Forslaget har ikke veert pa full, formell hgring, men det har likevel veert utstrakt kontakt med
fakultetene og Studentparlamentet underveis, bade i mater og ved skriftlige innspill. Etter
vart syn er endringene av en slik art og omfang at den saksforberedelsen som har veert, er
tilstrekkelig til at saken ma anses opplyst i trdd med forvaltningslovens § 37. En full haring er
dermed ikke ngdvendig.

Vi giennomgar ferst en del punkter som etter vart syn har relativt stor rekkevidde, selv om
det ikke ngdvendigvis er strid om dem. Deretter kommer en ganske kort omtale av enkelte
andre punkt. For gvrig gar det fram av selve forskriftsutkastet hvilke endringer som er
foreslatt, og noen er ogsa kort forklart der.

Kort om noen hovedpunkter iforslaget

Foreldrepermisjon

Etter lovens § 4.5 har studenter som far barn underveis i utdanningen, rett til
foreldrepermisjon, og institusjonene skal legge til rette for at de kan gjenoppta studiene sa
raskt som mulig etter at permisjonen er over. Foreldrepermisjon er i dag regulert i forskriftens
8 4.7 (4), der det heter at foreldrepermisjon «skal innvilges» etter reglene i lovens § 4-5.
Dette er en sterk rettighet, og slike permisjoner innvilges. Det som har veert problemet, er
reglene i § 4-4 (1) - (3), som fastslar som hovedregel at den som har permisjon, heller ikke
skal betale semesteravgift og bekrefte utdanningsplanen i permisjonstiden. Dette er en
naturlig lgsning for en del permisjonstyper, for eksempel for studenter som har arbeid i
permisjonstiden, tar en pause i studiene av andre grunner, eller studerer ved andre
institusjoner. For foreldrepermisjon er det likevel for rigid. Vi har derfor foreslatt endringer i

§ 4.4, der studenter i foreldrepermisjon far anledning til & velge om de vil veere
semesterregistrert i permisjonstiden, og ogsa — dersom de selv gnsker det — kan fglge
undervisning og ta eksamen. Erfaringen tilsier at en del studenter gnsker & ta noen emner i
permisjonstiden. Det gar ogsa fram av forskriften til samskipnadsloven at studenter i
foreldrepermisjon kan velge & betale semesteravgift, og pa den maten beholde sine
velferdsrettigheter. De foreslatte endringene vil etter vart skjgnn bidra til & oppfylle vare
plikter etter lovens § 4-5 (2), om plikt til & legge til rette for at studiene kan gjenopptas raskest
mulig etter endt permisjon.
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For studenter som har 100% permisjon pa grunn av sykdom, er adgangen til & velge a betale
semesteravgift tatt bort. Det skyldes at disse ikke har samme rett til & velge & betale avgift
som studenter som er i foreldrepermisjon (jf samskipnadsforskriftens § 17).

Digital vurdering

Det er vedtatt at digital vurdering som hovedregel skal brukes. Dette far starst praktisk
virkning for det som normalt kalles skriftlig skoleeksamen, og som tradisjonelt har veert
giennomfart med penn og papir. Det er foreslatt flere endringer som gjenspeiler dette. De er
teknisk sett enkle, men har vesentlig betydning. Vi viser til § 6.1. (6), der det fastslas at UiB
kan kreve at studentene har tilgang til egen baerbar datamaskin. Det er avgjgrende for at vi
skal kunne klare overgangen til digital vurdering. Den materielle hovedregelen om digital
foreslas som en tilfayelse i § 6.2.2 (1).

Sensorveiledninger

Flere fakulteter har sterk tradisjon for & bruke sensorveiledninger, andre ikke. |1 § 7.3.1 (5)
foreslas at alle fakulteter som hovedregel skal bruke sensorveiledning, nivakontroll eller
andre tiltak som skal sikre forsvarlig prgving. Denne er bevisst formulert noksa vidt, av
hensyn til at det er store forskjeller mellom fakultetene og utdanningene, og ikke minst med
tanke pa at forskriften ikke skal stai veien for nye vurderingsformer. Forslag om retningslinjer
for sensorveiledninger fremmes i egen sak.

Maksimalperiode for utdanningsplan

| utgangspunktet gjelder en utdanningsplan for den normerte studietiden. Det blir likevel ofte
gitt utvidelser, pa grunn av sykdom, fadsel, permisjon, deltidsstudier eller annet. | forslag til
ny § 4.6 (8) foreslas at en utdanningsplan maksimalt kan veere gyldig i det doble av den
normerte studietiden, i tillegg til rettighetsbaserte permisjoner. Dette antas a gi tilstrekkelig
fleksibilitet i de aller fleste tilfeller.

Fakultetet selv ma vedta «Saker om emner»

| § 3.2 er det regler om oppretting, nedlegging og endring av bade program, studieretninger
og emner. For program pa mer enn 60 sp er det universitetsstyret som gjer vedtak, jf. §
3.2(1) a. For program pa mindre enn 60 sp eller for studieretninger, er det «fakultetet selv»
som gjer vedtak, jf. b) og c). Ordet «selv» innebaerer at myndigheten ikke kan delegeres til et
organer pa et annet niva, sa som instituttene. Da forskriften ble vedtatt i 2012, var hensikten
a ha samme regler for «Saker om emner», jf. d). Ved en inkurie ble ordet «selv» utelatt, og
myndigheten ble lagt til «fakultetet». Siden saker om emner og program mases i
sammenheng, er ogsa dette en sak for «fakultetet selv», og vi foreslar en endring i trad med
dette. Endringen betyr ikke at det er fakultetsstyret selv som ma gjare vedtak om oppretting
og endring av emner; det er tilstrekkelig at et annet organ pa fakultetsniva gjer det.

Adgangen til & levere bestatt masteroppgave pa nytt

Dette gjelder § 6.8.4, der det i dag tillates at en masteroppgave leveres pa nytt én gang, men
det kreves at den skal veere vesentlig bearbeidet. Det var i utgangspunktet ikke foreslatt
endringer i den materielle regelen, bare en spraklig endring i vilkaret om vesentlig
bearbeiding. Slik regelen stari dag, er det ikke noe skille mellom bestatte og ikke bestatte
masteroppgaver. Underveis i dialogen med fakultetene har Det matematisk-
naturvitenskapelige og Det juridiske fakultet vist til at de i sine utfyllende regler har forbud
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mot ny levering av bestatte masteroppgaver, og begge disse fakultetene gnsker a kunne
beholde dette forbudet. De gvrige fakultetenes utfyllende regler er i samsvar med forskriften.
Vi har undersgkt hvordan dette er regulert pa UiO, NTNU og UiT. De to farstnevnte har i sine
sentrale forskrifter et alminnelig forbud mot a levere masteroppgaver pa ny, mens UiT ikke
har noen seerskilt regel om det. Med henvisning til de to fakultetenes innspill, og at i hvert fall
to andre store universiteter har forbud mot ny levering av bestatte masteroppgaver, gnsker vi
a imgtekomme merknadene, og foreslar et tillegg om at fakultetene kan vedta et slikt forbud.

Andre endringer

- Det foreslas en ny bestemmelsei § 4.1 (5), om at de som blir tatt opp til utdanninger
der det gjelder dokumentasjonskrav (utover det som kreves for & levere sgknad), kan
miste studieretten om de ikke leverer i tide. | tilknytning til dette foreslas en regeli §
8.1.11, om at man ma levere slik dokumentasjon fgr man kan fa vitnemal.

- Formalet med tilrettelegging av undervisning og eksamen er presiserti §8 5.6 (1) og
6.13.1.

- Det foreslas forbud mot & levere pa ny besvarelser som er levert tidligere, med
mindre noe annet er avtalt (8 6.1 (1) d)). Dette er i samsvar med dagens praksis.

- Reglene om hva som er undervisningssted er utvidet til & omfatte ogsa
forskningsstasjoner, -fartgy eller — institusjoner som UiB har avtale med (85.2. (1).
Dette er en ren oppdatering.

- Detinnfgres en seerskilt hiemmel for todrig master i rettsvitenskap. Dette er ment &
fange opp s@kere med bachelor i rettsvitenskap fra andre institusjoner. Det er en
oppfelging av KDs endring i gradsforskriften i 2014, samt universitetsstyrets vedtak
19.06.2014 om & opprette todrig master i rettsvitenskap (& 2.5 (2) b)).

- Detinnfgres adgang til & gi permisjon ved studierelaterte praksisopplegg (8 4.7 (6),
siste setning). Dette omfatter blant annet studenter som har praktikantopphold ved
norske ambassader.

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget rar til at universitetsstyret vedtar forslagene i endring i «Forskrift om
opptak, studier, vurdering og grader ved Universitetet i Bergen», slik de gar fram av
vedlegget til saken her.
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Notat

Til:  Universitetets utdanningsutvalg
Fra: Studieadministrativ avdeling
Mgte: 13. november 2015 Ephorte: 15/12162

UiBs strategi for perioden 2016 — 2022, Hav — Liv — Samfunn, ble 29. oktober vedtatt av
Universitetsstyret. Formalet med denne saken er & begynne en prosess med drgfting av
hvordan vi innenfor utdanningsfeltet kan felge opp strategiplanen og legge til rette for at de
strategiske malene for utdanningsfeltet kan nas.

Planen omfatter fire hovedsatsningsomrader eller hovedoppdrag: "Vi utforsker”, "Vi

utdanner”, "Vi utvikler” og Vi utfordrer”.
Vi utdanner inneholder fglgende punkter:

Gjennom et bredt spekter av studieprogrammer utdanner vi kandidater som er rustet for a bidra til
et samfunn basert pd kunnskap, kompetanse og demokratiske verdier.

Vi tilbyr vare studenter fremragende forskningsbasert utdanning, fra grunnutdanning til doktorgrad
og i etter-og videreutdanningen. Kunnskap, vitenskapelig dannelse, kritisk refleksjon, utgvende
ferdigheter og personlig utvikling skal utgjgre grunnstammen i vare utdanningsprogram.

Vi anerkjenner verdien av hgy undenisningskompetanse og vil rekruttere og utvikle gode leerere.
Vi skal legge til rette for studentaktive leeringssituasjoner som fremmer forskningsinnsikt,
samhandling og leeringsutbytte.

Vi skal veere ledende pa nye og innovative digitale laerings- og formidlingsformer.

Nye utfordringer krever sammensatte lgsninger og perspektiver fra ulike fag. Vi skal tilby
studiemuligheter og forskerutdanninger som gar pa tvers av fag og fakulteter. Vi skal utdanne
fremtidens problemlgsere og kritiske raster.

Vi skal fortsette & utvikle var internasjonale virksomhet. Vare alumner skal bidra med
forskningsbasert kunnskap og kompetanse i hele verden.

Denne strategien blir konkretisert giennom fglgende strategiske mal:

UiB skal utdanne Norges mest attraktive kandidater. Innen 2022 skal 85 prosent av kandidatene ha

relevant jobb to ar etter fullfart utdanning.

Dette skal oppnas innen 2022 ved at:
e andelen som gjennomfgrer mastergrad skal ha gkt til 80%
e andelen som gjennomfgrer bachelorprogrammer skal ha gkt
e minst50% av vare undervisere skal ha deltatt i etterutdanning i
universitetspedagogikk

e minst40% av kandidatene vare skal ha et utvekslingsopphold som en del av graden

sin
e antall innreisende studenter skal ha gkt med 20 prosentpoeng

Ogsade @vrige delene av planen omtaler flere mal med relevans for utdanningsfeltet.

Draftingsspgrsmal:
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Hvilken rolle vil UU ta for at UiB skal na malene i planen?

Hvilke tiltak bar prioriteres og hvordan begr de forankres?

Ved UiB pagar det en rekke prosesser for & fremme utdanningskvaliteten. Det satses
pa utdanningsledelse, universitetspedagogikk og digitalisering av undervisning og
vurdering. Det arbeides med videreutvikling av studieplaner og helhetlig
sammenheng mellom laeringsutbyttebeskrivelser, arbeids-, undervisnings- og
vurderingsformer. Det skal etableres mentorordninger og legges til rette for mer
praksis og utveksling. Hvordan kan denne aktiviteten ses i sammenheng med den
nye strategiplanen?

Hvordan kan gkonomiske og anerkjennende virkemidler som PEK-midler,
kvalitetspris og leeringsmiljgpris, Olsen og Olsens legat, samtinnfaring av nye
insentivordninger bidra til at UiB oppnar strategimalene?

Lenke til UiBs strategi for perioden 2016 — 2022: http://www.uib.no/strategi
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Notat

Til:  Universitetets utdanningsutvalg

Fra: Studieadministrativ avdeling

Mgte: 13. november 2015 Ephorte: 2015/12198

Bakgrunn

Frem til na har UiBs rekrutteringsarbeid seerlig veert rettet mot avgangselever i videregaende
skole og andre som snart skal sgke hgyere utdanning, gjennom skolebesgk og
utdanningsmesser.

De siste arene har det veert et stort fokus pa utdanning og yrkesliv bade i samfunnet og i
skolen, seerlig ved innfaringen av det obligatoriske faget «Utdanningsvalg» i alle trinn pa
ungdomsskolen. Skoleelever er i dag ogsa stadig yngre nar de blir introdusert for forskning
og vitenskapelig metode. En antakelse er derfor at elever tidligere enn fer gjor seg tanker om
utdanning.

Pa det meste har UiB deltatt pa atte utdanningsmesser for videregaende skoler i aret, mens
det for 2016 er fastsatt deltakelse pa fem messer. For & sarge for at skoleelever tidlig kan ta
opplyste valg om utdannings- og yrkesvalg, vil det veere naturlig a rette mer av
rekrutteringsarbeidet mot elever i ungdomsskolen og de ferste trinnene i videregaende skole.

Utdanningsutvalget gjorde felgende vedtak i sak 29/14 10. september 2014:

«Rekrutteringsarbeidet ved UiB er i hovedsak innrettet mot 3. klassingene i videregaende
skoler. Rekrutteringsarbeidet bar ogsa rettes inn tidligere enn siste ar pa videregaende. Det
er viktig & avklare forventninger om hva universitetsutdanningene er tidligere i skolelapet.

Et mulig samarbeidsomrade med ungdomsskolene, er innen faget «utdanningsvalg», som er
et eget fag i ungdomsskolene.»

| sitt mgte 15. april 2015 kom utdanningsutvalgets medlemmer med fglgende innspill til sak
23/15:

e Informasjon om mulighetene for skolebesgk bgr samles pa ett sted pa nettsidene
vare, slik at leererne ute i skolene slipper a bruke tid pa a lete seg frem til rett institutt
farst.

o Ikke alle radgiverne ved skolene er oppdaterte nar det gjelder studietilbud. Derfor bar
ogsa leerere og radgivere veere en viktig malgruppe.

e Flere fakulteter har hatt besgk av skoleklasser som har fatt informasjon om
studietilbudet. Det har kommet gode tilbakemeldinger pa disse tiltakene. Det har ogsa
veert et tilsvarende tiltak pa museet, som har veert veldig populzert.

P& bakgrunn av dette har Studieadministrativ avdeling startet «Skoleprosjektet». Prosjektet
har som hovedmalsetting a styrke UiBs kontaktflate mot skoleverket. UiB har en rekke ulike
tilbud til og kontaktpunkter med skoleklasser, lzerere, og radgivere skoleverket. Prosjektet
ansker a tilrettelegge for samarbeid og koordinering av disse der det kan veere
hensiktsmessig.
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For a styrke kontaktflaten mot skoleverket skal prosjektet starte opp nye aktiviteter rettet mot
8. — 12. trinn i skolen.

Prosjektorganisering

Prosjektgruppen har deltakere fra Seksjon for studieinformasjon og systemforvaltning, Kontor
for etter- og videreutdanning, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet og Amalie Skram
videregaende skole.

Utdanningsutvalget fungerer som styringsgruppe for prosjektet. Studielederforum
v/studielederne for de respektive fakultetene er referansegruppe for prosjektet.

Underveis i prosjektet gnsker vi a fa tilbakemeldinger fra malgruppen, og vil derfor ved behov
ogsa opprette fokusgrupper bestaende av lzerere og radgivere i ungdoms- og videregaende
skoler.

Prosjektplan

Prosjektet er organisert i tre delprosjekt med fglgende arbeidstitler; 1) Informasjon og
samordning, 2) Yngre malgruppe og 3) Samarbeidsskoler.

Prosjektplanen i sin helhet ligger vedlagt.

Status for Skoleprosjektet
Neste mgate i prosjektgruppen for Skoleprosjektet er 23. november 2015.

Nettsiden uib.no/skole ble publisert 21.10.2015 Pa uib.no/skole er alle UiBs tilbud il
skoleverket samlet. Malgruppen for nettsiden er lzerere og radgivere i skolen. Nettsiden har
vaert pa hering til redaksjonsradet og skal brukertestes blant leerere og radgivere i skolen.

UiB fikk gjennom Bergen kommunes prosjekt «Ka vil DU bli?» anledning til & holde
informasjonsmater for elever pa niende og tiende trinn pa Rothaugen ungdomsskole og
Gimle ungdomsskole. Informasjonsmgtene var en del av faget «Utdanningsvalg» i
ungdomsskolen og ble holdt for i overkant av 200 elever 18. september. Foredraget
fokuserte pa hva hgyere utdanning er og hvordan det kan gagne bade en selv og samfunnet
a studere og forske. Foredraget var ogsa ispedd personlige historier fra studentene om
hvordan de var usikre pa hva de ville bli.

Gjennom samarbeid med Holen skole gjennomfarte vi to «prgveforelesninger» for mindre
klasser fer foredragene 18. september. Elevene svarte pa en kort spgrreundersgkelse i
etterkant av foredraget. Tilbakemeldingene i undersgkelsen var stort sett gode, og elevene
trakk seerlig frem at det var positivt at foredraget viste at det er naturlig & veere usikker pa
utdanningsvalg og at det er lov & ombestemme seg. Var vurdering er at foredraget i neste
runde med fordel kan knyttes bedre opp mot den gvrige undervisningen i faget
Utdanningsvalg, og at koblingen mellom videregaende opplaering og hgyere utdanning bar
komme klarere frem. «Utdanningsvalg» er et relativt nytt skolefag, og vi opplevde i var
kontakt med skolene at innholdet i faget fortsatt er ganske uklart for mange. Laereplanen er
veldig fleksibel, og det virker & veere gode muligheter for a fa innpass med ulike opplegg i
faget.

Prosjektleder har hatt mgter med aktuelle interne og eksterne samarbeidspartnere som
Forskningsdagene UNG, Amalie Skram videregaende skole, Holbergprisen i skolen, Kontor
for samfunnskontakt, Skolelaboratoriet i realfag, Universitetsmuseet, Kontor for videre- og
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etterutdanning og Radgiverforum Hordaland, i tillegg til kontakt med flere institutter og
Utdanning i Bergen. Erfaringene fra disse matene er at det bade er behov for og gnske om
okt kontakt mellom de ulike aktgrene som jobber med skolekontakt. For & imgtekomme dette
koordineringsbehovet vil Studieadministrativ avdeling sende ut et brev til alle fakultetene ila.
november hvor fakultetene oppfordres til & utpeke en fast «skolekontakt».

Viser til vedlagt tabell for neermere informasjon om de gvrige tiltakene i prosjektet og tidsplan
for disse.

Saken legges frem til drgfting

Dreftingspunkter:

e P& hvilken mate kan fakultetene og Studieadministrativ avdeling samarbeide videre om
en styrket satsning pa skolesamarbeid?

e Pahvilken mate kan Skoleprosjekt dra nytte av det eksisterende
partnerskolesamarbeidet?

e Pa hvilken mate kan Utdanning i Bergen eller andre arenaer bidra til en mer systematisk
dialog med Bergen kommune og Hordaland fylkeskommune for & styrke dialogen med
skolene om elevenes utdanningsvalg?

Vedlegg:
1: Framdriftsplan for skoleprosjektet
2. Prosjektplan for skoleprosjektet
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Delmal i prosjektplanen

Status

Planlagte aktiviteter

Lage en nettside for skoleverket

Nettsiden uib.no/skole ble publisert 21.oktober. Siden
ble sendt til fakultetene for kommentarer pa innhold og
oppsett 27. oktober.

Trykket opp «bokmerker» med uib.no/skole til bruk i
promotering.

Nettsiden ble brukertestet blant leerere og
radgivere fra Amalie Skram vgs., Holen
ungdomsskole og Radgiverforum Hordaland i
begynnelsen av november.

Dele ut bokmerker med uib.no/skole til lerere
pa Faglig-pedagogisk dag 5. februar.

Lage en promoteringsplan for uib.no/skole
blant skoler i Bergen.

Fa oversikt over UiBs
eksisterende rekrutteringstiltak
mot ungdom

Kontaktmgter med Holbergprisen i skolen,
Forskningsdagene UNG, Skolelaboratoriet i realfag,
Utdanning i Bergen, Kontor for samfunnskontakt og
Universitetsmuseet. Mgter med ansatte som jobber med
skolebesgk pa instituttene i tillegg til faste matepunkter
med redaksjonsradet ved UiB.

Arbeidet vil paga gjennom hele
prosjektperioden.

Lage rutiner som skaper et mer
samlet og koordinert tilbud til
skoleverket

Se forrige punkt for samarbeidspartnere pa UiB.
Etablert kontaktpunkt med Amalie Skram vgs., Holen
ungdomsskole og Radgiverforum Hordaland.
Prosjektleder informerte om Skoleprosjektet pa
Utdanning i Bergens Radgiversamling 9-10.11.

Arbeidet vil paga gjennom hele
prosjektperioden.

Ha informasjon om UiBs tilbud
til skoleverket pa ansattsidene

Lagt ut en kort tekst om Skoleprosjektet pa
ansattsidene.

Skal oppdateres og utvides ila. desember.

Utvide samarbeidet med Amalie
Skram videregaende skole og
UiBs andre samarbeidsskoler

Tett kontakt med deltaker fra Amalie Skram i
prosjektgruppen om mulige nye samarbeidsomrader.

@ke antall «Fagdag i bedrift»-
besgk hos UiB

Mgte 21. 10. med prosjektleder for «Ka vil DU bli?» i
Bergen kommune som organiserer fagdagene.
Hasten 2015 holder Institutt for fysikk og teknologi,

Nytt og bedre infomateriell til Bergen
kommune om UiBs fagdager i 2016.
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Kjemisk institutt, Institutt for informatikk og Institutt
for fremmedsprak og LLE fagdager for
ungdomsskoleelever.

Arbeid planlagt hgsten 2015 for a starte flere
fagdager 12016 og evt. utvide kapasiteten.

Holde informasjonsmater for
ungdomsskolelever

Informasjonsmgter ble holdt for i overkant av 200
elever pa Gimle og Rothaugen i faget «Utdanningsvalg»
18. september.

Nye informasjonsmgter for elever pa
Rothaugen og Ny Krohnborg planlagt i
november — desember 2015.

Gjennomfare et forsgksprosjekt
med Holen ungdomsskole om
hvordan UiB kan bidra til
innholdet i faget
«Utdanningsvalg»

Informasjonsmater og sparreundersgkelser gjennomfart
blant elever pa 9. og 10. trinn 8. og 10. september 2015.
Tett kontakt med Holen skole om forsgksprosjektet
varen 2016.

Studenter fra UiB skal holde engasjerte faglige
foredrag for elever pa 10. trinn innen sprak,
realfag og samfunnsfag i januar 2016.

Dke antall deltakere fra VG1 og
VG2 til Apen dag 2016

Dialog med Amalie Skram vgs. Fagmiljgene pa UiB har
blitt oppfordret til & vurdere muligheten for & lage egne

opplegg for yngre malgruppe.

VG1 og VG2 elever vil bli invitert til Apen
dag.

Serlig talentfulle elever innen for eksempel
matematikk og sprakfag vil bli oppfordret til &
melde seg pa VG3-opplegg.

Skal tydeliggjeres pa nettsidene til Apen dag
hvilke arrangement som er tilrettelagt yngre
malgruppe.

Invitere ungdomsskoleelever til
Apen dag 2016

Dialog med Holen ungdomsskole.

Ungdomsskoleelever vil bli invitert til Apen
dag 2016.

Skal tydeliggjeres pa nettsidene til Apen dag
hvilke arrangement som er tilrettelagt yngre
malgruppe.

Annet

UiB deltok pa Yrkeslabyrinten for ungdomsskoleelever
20. -21. oktober hvor vi gikk fra a veere en av de minst
besgkte standene til 4 bli en av de mest besgkte.
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Prosjektplan for Skoleprosjektet
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Innledning
Denne prosjektplanen presenterer «Skoleprosjektets» arbeid med a styrke kontaktflaten mot

skoleverket gjennom koordinering av UiBs eksisterende skoletiloud og nye tiltak mot e leveri 8.-12.
klasse.

Prosjektplanen gjelderfor skolearet 2015-2016.

Bakgrunn
Utdanningsutvalgetved UiB gjorde fglgende vedtak i sak 29/14 10. september2014:

«Rekrutteringsarbeidet ved UiB er i hovedsak innrettet mot 3. klassingene i videregdend e skoler.
Rekrutteringsarbeidet bgrogsd rettes inn tidligere enn siste dr pd videregdende. Det er viktig &
avklare forventninger om hva universitetsutdanningene er tidligere i skolelgpet.

Et mulig samarbeidsomrdade med ungdomsskolene, erinnen faget «utd anningsvalg», som er et eget
fagi ungdomsskolene. »

| sitt mgte 15. april 2015 kom utdanningsutvalgets medlemmer med fglgendeinnspill til sak 23/15:

e Informasjon om mulighetene for skolebesgk bgr samles pad ett sted pd nettsidene vdre, slik at
lzererne ute i skolene slipper G bruke tid pa G lete seqg frem til rett institutt f@rst.

e |kkealle radgiverne ved skolene er oppdaterte nar det gjelder studietilbud. Derfor bgrogsa
lzerere og radgivere vaere en viktig mdlgruppe.

e Flere fakulteter har hatt besgk av skoleklasser som har fdttinformasjonom studietilbudet.
Det har kommet gode tilbakemeldinger pa disse tiltakene. Det harogsad veert et tilsvarende
tiftak pG museet, som harveert veldig populeert.

| utkast til UiBs strategi for 2016-2022 star fglgende:
«@ktsatsing pd studentrekruttering der saerlig elever i videregdende skole orienteres om fagtilbud pd
et tidlig tidspunkt og satsing pd informasjon til studenter giennom partnerskapsskoler.»

Prosjektets malsettinger

Hovedmalsetting

Prosjektet har som hovedmalsetting a styrke UiBs kontaktflate mot skoleverket. UiB haren rekke
ulike tilbud til og kontaktpunkter med skoleklasser, lzerere, og radgivere skoleverket. Prosjektet
gnsker a tilrettelegge for samarbeid og koordinering av disse derdet kan vaere nyttig.

For a styrke kontaktflaten mot skoleverket skal prosjektet starte opp nye aktiviteter rettetmot 8. —
12. trinni skolen.

Prosjekteterorganisertitre delprosjekt med egne malsettinger.
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Formal

e Styrketomdgmme: A gjgre terskelen laverefor kontakt med UiB kan styrke UiBs omdgmme
blantansatte i skoleverket. Prosjektet kan gi skoleelever et positivtinntrykk av UiBsom kan
gjore UiB til et naturlig fgrstevalg senere.

e Mer treffsikrevalg: Gijennom a komme i kontakt med UiB tidlig kan elevene bli kjent med
akademiaogspesifikke studieprogram, ogvil habedre forutsetninger foravurdere om dette
er noe de gnskerog passertil a studere. Dette kan gi mer motiverte studenteroghindre
frafall.

e (kt faglig motivasjon: Gjennom et tidlig mgte med fagmiljger kan man stimulere til interesse
for fag, og med detbidra bade til at studentenesom starterved UiB har et godt faglig
grunniva ogogsa til at fagomradets omdgmme gker. Det kan gi bedre kvalifiserte studenter.

Delprosjekt1: Informasjon og samordning

Samarbeid om skolekontakt

UniversitetetiBergen harallerede enrekketiltak som retter seg motungdom som malgruppe. Et
viktigarbeid vil veere afa oversikt over disse. Dette vil veere avgjgrende for informasjonen pa
skolesiden panett, ogvil ogsa gi viktig bakgrunnskunnskap i valg av eventuelt nye rekrutteringstiltak.

Prosjektet bgrtasikte pa a samle informasjon omalle ved UiB som er i kontakt med skoleverket, slik
at denne kontakten pa best mulig mate kan samkjgres og koordineres.

Madlsettinger:
Fd oversiktover UiBs eksisterenderekrutteringstiltak motungdom

Lage rutiner som skaper et mer samlet og koordinerttilbud til skoleverket

Startdato: var 2015
Tidsfrist: sommer 2016

Nettside for skoleverket

UiB har mange tiltak som retterseg mot skoleverket. En viktig oppgave for UiBvil veere dinformere
skoler, lzerere og skoleeleverom disse tilbudene pa nett.

For ainspirere UiBs fagmiljg til a videreutvikle eksisterende eller opprette ny kontaktflater med
skoleverket, vildet vaere nyttiga samle relevantinformasjon om samarbeid med skoleverket pa UiBs
ansattsider.

Prosjektgruppen ma utarbeide rutinersomsikreratsidene til enhvertid haroppdatert og fullstendig
innhold, ogforat denne skal bli godt kjent blant skolene.
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Malsettinger:
Lage en nettside for skoleverket

Ha informasjon om UiBs tilbud til skoleverket pd ansattsidene

Startdato: var 2015
Tidsfrist: sommer 2016

Delprosjekt2: Yngre malgruppe

Fagdag i bedrift

Flere institutter ved Universiteteti Bergen harveert med pa fagdagi bedrift giennom «Kavil DU bli?».
Dette er ettilbud til ungdomsskoler som blir organisert av Bergen kommune. Fagdagibedrifteren
del av faget «Utdanningsvalg» i ungdomsskolen. Enslik fagdag kan bidratil et positivtinntrykk av
universitetet og nysgjerrighet forforskning giennom et opplegg somikke eraltforressurskrevende
for instituttene som arrangerer dette. Muligheten fordse og prgve er hergodt tilpasset malgruppen,
og alle instituttene melder om gjennomgaende gode tilbakemeldingerfraelevenesomdeltar.

Madlsetting:

gke antall «Fagdagi bedrift»-besgk hos UiB

Startdato: hgst 2015
Tidsfrist: sommer 2016

Utdanningsinformasjon i ungdomsskolen

UiB har gjennom kommunens prosjekt «Ka vil du bli?» fattanledningtil a delta pa skolebesgksturne
til alle elever paniende ogtiende trinn pa Rothaugen ungdomsskole, Gimle ungdomsskole og Ny
Krohnborgungdomsskole. Informasjonsmgtene eren del av faget «Utdanningsvalg» i
ungdomsskolen.

Tentative datoer 10.-11 og 17.-18. september 2015.
Madlsetting:
Holde informasjonsmgter for ungdomsskoleelever

Startdato: hgst 2015
Tidsfrist: desember 2015

UV-fag-samarbeid med Holen skole
Holen ungdomsskole harsatset mye pa det nye utdanningsvalg-faget (UV-fag), og har gnsket a

samarbeide med UiBom nye formera innhente informasjon om hgyere utdanning pa. Et
forsgksprosjekt erforeslatt varen 2016, sammen med en klasse fraHolen skole. UiB bgr benytte
samarbeidet med Holen skole til 4 1aere hvordan eleveri ungdomsskolen forstar hgyere utdanning og
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hvordan de snakker om utdanningsvalg med hverandre, og hente inspirasjon fradette i utformingen
av studieinformasjon tilpasset ungdomsskoleelever.

Malsetting:

Gjennomfgpre et forsgksprosjekt med Holen ungdomsskoleom hvordan UiBkan bidra til
innholdeti faget «Utdanningsvalg»

Startdato: hgst 2015
Tidsfrist: sommer 2016

Apen dag for yngre malgruppe
Apen dagpa hele UiB ble fgrste gangarrangerti 2015 med ca. 1000 deltakere.

Vurderingen etter 2015 erat Apen dagkommer svaerttett pa sgknadsfristen til Samordna opptak,
slikat mange VG3-eleveralleredevil habestemtsegforstudieprogram. Detvil derforveere
hensiktsmessig dinvitere VG1ogVG2-elevertil Apen dag 2016. Prosjektet bgr ogsa arbeide for &
inkludere ungdomsskoleeleveri Apen dag.

Apendag2016 er9. mars.
Malsettinger:
Oke antall deltakere fra VG1 og VG2 til Apendag 2016

Invitereungdomsskoleelever til Apen dag 2016

Startdato: hgst 2015
Tidsfrist: sommer 2016

Delprosjekt 3: Samarbeidsskoler

Amalie Skramvgs. er fylkets f@rste «universitetsskole». | tillegg har UiB avtalermedandre
videregaende skoleri Hordaland fylkei tillegg til samarbeid med flere ungdomsskoler. Prosjektet bgr
arbeide fortettere kontakt med UiBs samarbeidsskoler.

Madlsetting:
Utvidesamarbeidet med Amalie Skramvideregdende skole og UiBs andresamarbeidsskoler

Startdato: hgst 2015
Tidsfrist: sommer 2016

Rammebetingelser

Flere avdelmaleneforutsetter naert samarbeid med medarbeiderei ulike delerav
Studieadministrativ avdeling, laerere, radgivere, fakulteter, Bergen kommune, Universitetsmuse et og
Kommunikasjonsavdelingen. Muligheteneforana delmalenevil derforavhenge av atde ulike

81



samarbeidspartnerne harressursertil dengasjere segiarbeidet og bidrar aktivt til at malene blir

nadd.

Finansiering

Prosjektleder harstillingi 100 prosenti ett ar. Det vil sikre tilfredsstillende progresjon og
kvalitetssikring av de ulike delene av prosjektet. Videre finansieres prosjektet giennom den enkelte

prosjektdeltakersinnsats.

@vrige utgifterknyttet til prosjektet dekkes av studieadministrativ avdelings ordinaere budsjett.

Omfang ogavgrensninger

Prosjektet haransvarfora tilretteleggeforat UiB far et samlet og koordinert samarbeid med

skoleverket. Prosjektet harikke instruksjonsmyndighet ovenfor fakultet, institutt ellerandre delerav

UiB.

Prosjektorganisering

Prosjekteterorganisert med en prosjektgruppe, en referansegruppe ogen styringsgruppe.

e Prosjektgruppe

Prosjektgruppen har deltakere fraStudieadministrativ avdeling (SA), med kjennskap til rekruttering

og profilering av studiefeltet, de tekniske og administrative sidene av saksbehandlingsfeltet. | tillegg
deltarmedarbeidere fraandre ulike enheter og avdelinger somvil kunne bidratil god gjennomfgring

av de ulike delprosjektene.

Medlem

Rolle

Avdeling

Hanna Leinebg Slaatta

Prosjektleder

Seksjon forinformasjon- og systemforvaltning, SA

Kjartan Melheim

Prosjektdeltaker

Seksjon forinformasjon- og systemforvaltning, SA

Olaug Vetti Kvam

Prosjektdeltaker

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Hilde Kaland Kongsrud

Prosjektdeltaker

Amalie Skram videregaende skole

Marianne Lundanes

Prosjektdeltaker

Kontorfor etter- ogvidereutdanning

Flere personervil bliinvolverti delprosjektene ved behovog derderes kompetanse errelevant.

e Styringsgruppe

Utdanningsutvalget ved UiB vil fungere som styringsgruppe for prosjektet.

e Referansegruppe
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Studielederforumv/studielederne for de respektive fakultetene vil fungere som referansegruppe for
prosjektet.

Underveisiprosjektet gnskerviafa tilbakemeldinger fra malgruppen, og vil derforved behov ogsa
opprette fokusgrupperbestaendeav leerere ogradgivere i ungdoms- ogvideregaende skoler. Andre
relevante aktgrerkan ogsabliinkluderti prosjektet ved behov.

Milepaelsplan hovedprosjekt

Milepzel Dato
Gjennomfgrt oppstartsmegtei september 2015
prosjektgruppen

Utarbeidet handlingsplanerforde | oktober2015
tre delprosjektene

Midtveisrapportlevert til november 2015
styringsgruppen

Sluttrapportlevert til var/sommer 2016
styringsgruppen

Delprosjektene haregne detaljerte fremdrifts- og milepaelsplaner.

Mgter og kommunikasjon
Prosjektgruppen vil ha mgteretter behov. Detvil sannsynligvis vaere behov for hyppigere
motefrekvensi planleggings-ogavslutningsfasen av enkelte av delprosjektene.

Prosjektleder rapporterertil seksjonslederom status forarbeidet.

Prosjektleder/seksjonslederinformerer referansegruppen gjennom jevnlige mgterslik at
referansegruppen har mulighet til a komme med innspill.

Styringsgruppen informeres giennom en midtveisrapport ved arsskiftet 2015/2016 og en sluttrapport
varen/sommeren 2016.
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UNIVERSITETET | BERGEN
UNIVERSITETETS
UTDANNINGSUTVALG

Arkivar, 15/3009

Sak 67/15 Ny SFU-utlysning varen 2016

Saksnotat fra Studieadministrativ avdeling

Drgftingssak
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Notat

Til:  Universitetets utdanningsutvalg

Fra: Studieadministrativ avdeling

Mgte: 13.11.2015 ephorte 15/3009

Bakgrunn

I UU-sak 16/15 ble det varslet at det vil bli en ny sgknadsrunde for Sentre for fremragende
utdanning (SFU) i 2016. SFU er en ordning initiert av Kunnskapsdepartementet. Den har blitt
forvaltet av NOKUT siden oppstarten i 2010. Per i dag er det fire fagmiljger som har SFU-
status, herunder BioCEED ved UiB. Departementet gav tidligere i ar NIFU i oppdrag a
evaluere SFU-ordningen. Vedlagt falger rapport fra NIFU som viser hvordan ordningen har
bidratt til utvikling av utdanningskvaliteten i sektoren.

NOKUT har na opplyst at ny runde for utlysing av SFU vil bli gjort i februar/mars 2016 med
frist i mai 2016. NOKUT vil invitere til sgkerseminar for aktuelle sgkere i perioden mellom
mars og mai. De konkrete datoene for utlysing mv. er ikke satt enna.

NOKUT har felgende hovedmal for SFU:

SFU-ordningen innebaerer en konsentrert, fokusert og langsiktig innsats for a stimulere ftil
utvikling av undervisning og leeringsmater i hgyere utdanning pa bachelor- og
mastergradsniva.

Det overordnede malet med ordningen er a bidra til utvikling av fremragende kvalitet i hgyere
utdanning og synliggjering av at undervisning og forskning er likestilte oppgaver for
universiteter og hagyskoler. En viktig malsetting med SFU-ordningen er & stimulere til
fremragende FoU-basert utdanning.

SFU-ordningen skal seerlig fremme og premiere arbeidet som finner sted i interaksjonen
mellom studenter, undervisere, stattetjenester og utdanningens kunnskapsbase.

Kriterier

Vedlagt falger kriteriesettet for forrige SFU-utlysing. Kriteriesettet er under revisjon, men det
ventes ikke store endringer. Dette kan derfor benyttes inntil videre. | forrige runde var det
begrenset til inntil fem sgknader per institusjon.

Forberedelser i fagmiljgene

Initiativ til senteretableringer skal komme fra fagmiljgene. For a stimulere til tiltak pa lokalt
niva er det viktig at fagmiljgene er godt orientert om mulighetene som ligger i ordningen, og
at ideer og innspill blir fanget opp og bearbeidet. Apne fakultetsvise seminarer,
informasjonsmgter og/eller idedugnader kan veere aktuelle tiltak.

Det ma vurderes om det skal arrangeres informasjonsmgter i utdanningsutvalgets/rektoratets
regi i samarbeid med fakultetene, eller om hvert fakultet organiserer egne opplegg.

Fra fagmiljgenes side ma det vurderes:
e Hvilke muligheter ordningen apner for i det enkelte fag
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e Om ordningen kan bidra til en positiv utvikling innen fagene, gitt NOKUTSs kriterier for
sentertildelinger

e Om det er interesse blant fagpersonalet for & prioritere arbeid med slike tiltak

e Hvilke tiltak som ma iverksettes pa kort og lang sikt for a kvalifisere til
senterdannelser

Dersom fagmiljgene finner ordningen interessant, bar forberedelser til sgknadsrunden starte
umiddelbart.

Sentrale tiltak
Studieadministrativ avdeling vil bista fagmiljgene i prosessen.

I NOKUTs kriterier star ogsa dokumentasjon og evalueringer sentralt. Fagmiljgene
oppfordres til & sikre at rutiner for evaluering av fagtilbudene felges opp, og at emne- og
programrapporter, PEK-rapporter og annet registreres i universitetets studiekvalitetsbase,
kvalitetsbasen.uib.no.

SFU-kriteriene forutsetter at sentrene skal bidra til innovasjon i leering, undervisning og
vurdering. DigUiB-programmet arbeider med 4 tilrettelegge digitale verktgy for pensum,
undervisning og eksamen, og kan bidra med kunnskap og modeller for bruk av teknologi i
utdanningene.

NOKUTSs kriterier forutsetter ogsa at sentrene skal ha hgy pedagogisk kompetanse og bidra
til utviklingen av pedagogikkfeltet. Ved Universitetet i Bergen kan Program for
universitetspedagogikk veere en naturlig samarbeidspartner i utvikling og drift av SFU-
prosjekter. Unipeds bidrag i forbindelse med SFU-sgknader kan eksempelvis veere:

e Som en samtalepartner/radgiver
e Som en samarbeidspartner
e Som en aktiv partner i arbeidet med sgknaden

Bistand fra Studieadministrativ avdeling

Studieadministrativ avdeling vil eventuelt kunne knytte til seg ekstern ekspertise for faglig
evaluering av sgknader i forkant av NOKUTS tidsfrister.

SA vil bidra med administrative stettefunksjoner i sgknadsprosessen.

NOKUT vil kvalitetsvurdere sgkere i forhold til tilsvarende fagmiljg ved andre institusjoner.
Studieadministrativ avdeling vil bidra med tilrettelegging av datagrunnlag for fagmiljgene
under sgknadsprosessen.

Alle henvendelser angaende SFU-sgknader rettes til: studiekvalitet@sa.uib.no

Tidslinje for SFU-sgknader er avhengig av endelig fastsetting av sgknadsfrister for ordinger
utlysning.

Forelgpig tidslinje fram til utlysingsfrist i mai:

2015
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Informasjonsmateriell inklusive reviderte kriterier sendes fakultetene nar disse
kommer

Varen 2016

Kommunikasjon mellom SA og Fakultetene om aktuelle sgkere

UU blir presentert for planer om SFU ved av fakultetene som planlegger sgknad
Februar/mars: NOKUT inviterer aktuelle sgkere til sgkerseminar

Fakultetsvise og/eller institusjonsvis seminarer/ idédugnader/ informasjonsmgter?
DigUiB: Pilotprosjekter og tilrettelegging av beslutningsgrunnlag for videre oppfelging

Momenter til drafting

Er det behov for at det arrangeres informasjonsmaeter i
utdanningsutvalgets/rektoratets regi i samarbeid med fakultetene, eller om hvert
fakultet organiserer egne opplegg?

| hvilken grad er det behov for ekstern bistand i sgknadsprosessen for a bidra til
kvalitetssikring av sgknader og setti lys av at antall sgknader per institusjon trolig vil
bli begrenset?

Hvilke sentrale stattefunksjoner fra Studieadministrativ avdeling har fakultetene
behov for i sgknadsprosessen?

Saken legges med dette fram for utvalget til dreafting.
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Standards and Guidelines for Centres and Criteria for the Assessment of Applications

1. Introduction

The Ministry of Education and Research established “Centres of Excellence in Higher Education™ in 2010 as
a prestige amangement for educational activities in higher education. The SFU arrangement, which is
managed by NOKUT, is a parallel to Centres of Excellence in Research (SFF) and other top centre
arrangements in the area of research.

This document states the standards and guidelines that will regulate the SFU amrangement. The document
also describes the criteria that will govemn the assessments related to the award of status as SFU.

When assessing applications for funding and status as SFU, and when entering into contracts conceming
the estahlishing of centres, NOKUT will pay careful attention the applicants’ observance of the standards and
guidelines laid out in this document.

In the following sections this document describes: the vision and aims of the SFU arrangement (chapter 2),
the arganisation and duration of centres (chapter 3), the application and assessment process (chapter 4) and
the assessment criteria (chapter 5).

2. Aims of the SFU arrangement
The SFU arrangement implies a concenfrated, focused and long-term commitment to stimulate the
development of teaching and leaming methods at the bachelor and masters levels of higher education.

The overarching aim of the SFU arrangement is to contribute to the development of excellent quality in
higher education and fo highlight the fact that education and research are equally important activities for
higher education insfitutions. It is an important aim to act as a stimulant to excellent R&D-informed
education’.

Academic communities that are awarded the status of SFU must be able to present documentation of
excellent quality in established educational provision, have good and feasible plans for further development
and innovation in their educational activities and contribute to the dissemination of knowledge about good
educational practice. In particular, the SFU arrangement is meant to stimulate and reward work that takes

* With R&D-informed educaticn is meant *.....education based the forefront of knowledge gained from research,
academic and artistic development work and work experience.” {Universities and Colleges Act, § 1-3)

[I—
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place in the interaction of students, teachers, support services and the knowledge base of the education.
This means that great stress will be put on the R&D base for all types of educational provision. For
educational programmes aiming at specific professions, both the R&D base and relations with the
professional field will be of central importance in the assessments.

The SFU arrangement shall:
» stimulate universities and colleges to establish and develop academic communities that provide
excellent education
# contribute towards knowledge-based analysis and development of teaching and learning work as a
tool for quality improvement and innovation in higher education institutions
» contribute towards good relations between the educational and other relevant societal and
professional fields

» contribute towards the development and dissemination of knowledge.

An SFU must therefore:
# provide excellent RED-based education
+ develop innovative ways of working with R&D-based education
» contribute to the development and dissemination of knowledge about educational methods that
are conducive to learning.

3. Organisation and duration of the centres
An SFU is aftached to an educational institution that is responsible for the activity, hereafter referred fo as
the ‘host institlution’. Host institutions can be universities, specialised universities or university colleges.

The status as SFU is awarded for five years, with the possibility of a prolongation for another five years. A
midway evaluation of the centres is conducted after they have been operating for three and a half years.
After this evaluation it is decided whether the centre status will be prolonged beyond five years.

Calls for applications are in principle open to all educational fields, but the Ministry of Education and
Research may issue regulating guidelines for individual application rounds. The intention is to advertise new
application rounds every three years. The size of the allocations is determined in the national budget. Funds
are allocated for the entire duration of the contract period, but the grant for any paricular year is dependent
on the recognition of the previous year's report and accounts.

The host institution must be the formal and responsible applicant for funding and status as SFU. This implies
taking responsibility for the execution of the contract that is set up conceming the cenfre, as well as for
practical, academic and economic concems associated with the establishing, running and liguidation of the
centre. Host institufions may collaborate with other educational institutions or other types of organisations,
like for instance pedagogical development centres or units, foundations or organisations with responsibilities
in the field of professional practice training, about the establishing, running and funding of the cenfre. An

(S el
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association consisting of a host institution and several collaborating pariners is referred to as a SFU
consortium and the participating pariners as consortium parficipants. Consortium participants must contribute
with financial resources in accordance with the centre’s finance plan, as described in the application. The
host institution must see to it that a consortium agreement is concluded between the paricipants, where an
SFU consortium is established. The consortium agreement must regulate the organising and conduct of
collaborative work in the consortium, as well as the participants’ rights and obligations.

The funding of the centres must be based on the principle that it is NOKUT, the host institution and possible
collaborating partners that contribute collectively with the resources that are required for the running of the
centre’s acfivities. The host institution's contribution may consist of allocated funds, work resources allocated
to the centre and required infrastructure. The funding that accompanies the award of centre status must
therefore be regarded as a top financing that covers the recruitment of a centre leader, further recruitment
(for instance PhD fellows), travel costs, funds for necessary intemships, etc.

The SFU arrangement builds on a model that implies that that the centre is included in the organisational
structure of the host institution. Cenfres must have a clearly defined academic leadership and be organised
in such a way that the aims of the project plan can be efficiently reached. They must have an internal
organisational and management structure that harmonises with the organisational structure of the host
institution, with work routines that ensure effective interaction with possible collaborative pariners in the SFU
consortium. The key persons attached to the cenfre must be employed at the cenfre in full-ime positions.
Others may have part-time engagements, if these are adapted to the intentions and activities of the centre.
The centre must be included in the govemance system of the host institution and student participation must
be ensured.

4, Application and assessment process

Universities, specialised universities and university colleges may apply for the award of one or more SFU's.
The number of applications is limited to five per host institution. The application must be issued by the host
institution. If a host institution submits more than one application, the applications should not be prioritised.

The application

The application must give an account of the centre’s educational activities, its plans for the further
development and innovation of its educafional activities and its plans for the dissemination of knowledge, in
accordance with the aims of the SFU arrangement. The application must be written in English and must not
exceed 10 pages.

Assessment of applications

Assessment of applications takes place in two rounds:

1) An assessment of received applications and selection of the best applicants who proceed to the final
round.

2) Site visits at the locations of the final candidates. The site visits, that include interviews with the centre's
students and employees and other observations, shall provide further insight into the academic community
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and the acfivities that are presented in the applicafion.

Assessment of the written applications is conducted by an intemational expert group of five persons. The
expert group must have student representation. When conducting site visits, the expert group is
supplemented with specific subject competence. NOKUT selects and appoints the members of the expert
group.

The expert group’s recommendation conceming the award of centre status is presented to NOKUT s board
of govemors.

5. Selection criteria

An SFU is supposed to be outstanding, both in terms of the documented quality of its established
educational provision and in terms of its centre plan, i.e. its visions, strategies and plans for further
development and innovation of its educafional activities and for disseminafing its acquired knowledge to
other academic communities. The SFU arrangement is particulary aimed at stimulafing and rewarding the
work that takes place in the interaction of students, teachers, support services and the knowledge base of
the educational activities. This means that great stress will be put on the R&D base for all types of
educational provision. For educational programmes aiming at specific professions, the R&D base as well as
relations with the professional field will be of central importance. In addition, intemational orientation,
leadership, organisational structure and other infrastructural framework elements will count in the
assessments.

A rounded assessment will be made of the applications, based on the criteria that are described below. In
the total assessment documented quality in established educational provision will count most. The
assessment of the applications will be returmed in the form of a written feedback and with graded
assessments on a scale from 1 - 6, where 1 denotes poor and 6 denotes excellent quality.

For the assessment of the applications, good documentation is required concemning the guality of established
provision. Documentation requirements are specified in the electronic applicafion form.

Documented quality in educational activities — ‘educational quality’

The core element in the process of assessing the applications is the providing academic community’s
documented strength, compared with other communities within the same educational area, nationally and
intermnationally. It is expected of applicants that they are able fo present evidence of excellent quality in their
existing provision and thus to demonstrate the centre’s potential for further enhancement of their educational
activity. Feedback conceming educational quality from central stakeholders (students, alumni, employers,
etc.) will be considered in the assessment process.

In the assessment of educational quality, aspects that are considered to have an impact on the teaching and
the students’ leaming process will be considered on the basis of the documentation that is presented in the
application: cutcome factors, as well as process and input factors in existing provision will be assessed:
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Qutcome factors

- Assessment of students’ achievement, seen in relation o leaming aims and leaming outcome
descriptions.

- Assessment of how the provision’s content and delivery are relevant to employment needs andfor further
education or research education.

Process factors

- Assessment of the teaching and working methods that are employed and how the students’ learning
outcomes are assessed.

- Assessment of how R&D informs the teaching and permeates the students’ leaming. The same applies
1o collaboration with the professional field, including its further development, where provision aimed at
specific professions is concemed.

- Assessment of methods of collecting and following up feedback from students.

Input factors

- Assessment of the existing providing community’s academic, pedagogical and managerial competence
(relevant areas of knowledge and experience within the centre’s operational field).

- Assessment of the way in which the institutional and centre leadership and the academic community are
engaged in and support the educational brief and how resources are utilised and developed in an
appropriate way.

Plans for the centre’s activities- ‘the Centre Plan’

Assessment of the centre’s visions and strategies, as well as its plans for further enhancement, educational
innovation and the dissemination of knowledge about high quality education inside and outside the host
institution. High quality in the applicant’s established educational provision is a necessary, but not a
sufficient, requirement for the award of SFU status.

Innovation

- Assessment of the centre’s strategies and plans for innovation and innovative measures, as well as an
assessment of completed and evaluated innovation measures for different aspects of the educational
provision.

- Assessment of how the awarding of centre status will trigger efiects that would not be achieved without
support (additionality).

Dissemination

- Assessment of the academic community’s own development of systematised knowledge about factors
that contribute towards high quality education at the centre.

- Assessment of existing plans for the dissemination of knowledge to other educational communities and
the wider society in general, including specific targetf groups and means of communication.

- Assessment of the academic leadership's engagement in the dissemination of knowledge generated at
the centre.

- Assessment of plans to support and stimulate educational enhancement in the host institutions and in
other relevant communities.

S
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