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Utviklingsavtalen

• Mål 1: Videreutvikle UiB som et internasjonalt sterkt
forskningsuniversitet basert på langsiktig og grunnleggende forskning

1. Utvikle flere internasjonalt ledende miljøer innenfor sine fagområder. 

2. Øke gjennomslag i europeiske og nasjonale konkurransearenaer for 
eksternfinansiering i virkemidlene for fremragende forskning. 

3. Øke gjennomslag i tematiske og utfordringsdefinerte utlysninger. 

4. Utvikle arbeidet med rekruttering og god karriereutvikling for vitenskapelig 
ansatte. 

5. Økt vektlegging av forskningsetikk og redelighet i bredden av UiBs 

virksomhet.



Delmål 1: Utvikle flere internasjonalt ledende
miljøer innenfor sine fagområder

• SFF (oppstart): Centre for Digital Narratives  CDN) / 
Bergen Centre for Ethics and Priority Setting in Health 
(BCEPS)

• MSCA COFUND – LEAD AI

• Fem nye ERC

• Trond Mohn Stiftelse: 
• Tre Starting Grants, programmet Trustworphy AI, 

Senter for translasjonell forskning og epidemiologi

• UiBs brusselkontor – høy aktivitet

• Bredt samarbeid utenfor Europa:
• NORADs NORHED II-program
• Bergen-Sudan 60-årsjubileum
• Internasjonal konferanse – Latin-Amerika

• Store, internasjonale forskningsinfrastrukturer – ELIXIR, 
CLARINO, EPOS mfl

• UiB på høyt nivå i de mest prestisjefylte
publiseringskanalene

Samlet vurdering: Flere miljø er synlige
internasjonalt, men ambisjon om å dyrke fram
flere

Delmål 2: Øke gjennomslag I europeiske og
nasjonale konkurransearenaer for 
eksternfinansiering – fremragende forskning

• SFF – ikke utlysning i 2023 – > ventet i 2025

• FRIPRO: Forskningsrådet kun tildelt midler til
unge forskertalenter

• Resultat UiB: 0 Prosjekt (FU 44/23)

• ERC-tildelinger: lavere i 2023 enn i 2022, men 
økning i MSCA og infrastruktur

Samlet vurdering: UiB har ikke nådd mål om 
økt gjennomslag I 2023

• Marie Curie – hittil i Horisont Europa

• UiB: 5 stipend

• UiO: 41 stipend

• NTNU: 25 stipend

• UiT: 14 stipend



Delmål 3: Øke gjennomslag i europeiske og nasjonale konkurransearenaer for eksternfinansiering
– tematiske satsninger

Forskningsrådet:

• UiB sendt 66 søknader i 2023

• 5 av disse til unge forskertalenter

• Resultat:

• 4 koordinatorprosjekt (3 forskerprosjekt + 
et samarbeidsprosjekt - KSP)

• 1 av forskerprosjektene gikk til unge
forskertalenter (FU 44/23)

• MED tildelt to koordinatorprosjekt i 2023:
• KI: Kjell Morten Myhr
• IGS: Amani Mori 
De første koordinatorprosjektene hittil i hele 
Horisont Europa

• UiB partner i 7 prosjekt

• Til sammen 19 prosjekt i Horisont Europa



Delmål 4: Utvikle arbeidet med rekruttering og karriereutvikling for 
vitenskapelig ansatte

• Momentum (FU 36/23)

• UiB FERD (FU 03/24)

• TMS-karriereprogram

• ERC StG – Development programme
(FU 42/23)

• Kurspakker for forskningsledere (FU 
41/23)

• Forskerutdanningen (FU-flere saker)

Rekruttering og karriereutvikling
er viktige virkemidler for å øke
tildelinger fra EU og
Forskningsrådet
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Til drøfting i FU:
• FRIPRO: forskerprosjekt - løpende søknadsfrist åpnet oktober-23 (FU 28/23)

• Til nå:
• UiB sendt 11 søknader (koordinator): 3 HF / 3 MED / 5 MN. To av søknadene

sendt i 2023
• 2021: UiB sendte 179 søknader
• 2022: UiB sendte 129 søknader

• UiB partner i 5 søknader fra andre inst

• Tematiske forskerprosjekt: søknadsfrist 6. mars

• For femårige forskerprosjekt: Framskrivingene tyder på at UiB vil ha behov for tilslag
på 66 nye kontrakter i 2024 og 2025 for å opprettholde samme aktivitet som i 2023. 

Forskningsrådet står for rundt 45% av UiBs eksternt finansierte
virksomhet.

Hvilke grep gjør fakultetene for å øke søknadstall og tilsagn?



uib.no
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