Universitetets forskningsutvalg
Mgte 23. februar

Styrerommet, Muséplass 1
12:30- 15:00

Referat

Til stede: Benedicte Carlsen, Gottfried Greve, Ole Thomassen Hjortland, @yvind Frette, Marit
Bakke, Martha Enger, Siri Gloppen, Ragna Aarli, Karsten Specht, Jostein Gundersen, Nils
Anfinset, Oscar dos Santos Kvalsvik

Forfall: Stefan Drechsler, Peter Hatlebakk

Fra administrasjonen: Benedicte Lgseth, Bjgrn Einar Aas, Yngve Brynjulfsen, Magnus
Holtermann, Vibeke Irgan, Bjug Bgyum

Saker

l. Innkalling og saksliste ble godkjent
I. Referat: fra mgte 26. januar ble godkjent.

FU 7/22 Horisont Europa

Saksforelegg var utsendt med sakslisten. Avdelingsdirektgr Benedicte
Lgseth innledet. Hennes presentasjon er tilgjengelig her.

Horisont Europa skal drgftes i Universtetsstyret og synspunkter som
kommer til uttrykk i utvalget vil bli tatt med i det videre arbeid med
saken. Under presentasjon ble det gitt en kort innfgring i det nye
spkeverktgyet som er utviklet ved FIA. Fakultetet for kunst, musikk og
design, Det psykologiske fakultet og Universtetsmuseet meldte seg
som piloter for videre utvikling av verktgyet. En lansering vil ventelig
skje i april-mai 2022.

Rekruttering vil veere en hovedutfordring. Det ma tenkes strategisk slik
at fagmiljgene sikrer seg at tilsatte har formelle og faglige
forutsetninger for a lykkes. Spknadsarbeidet, med bygging av CV-er,
nettverksdeltakelse og publikasjoner ma starte tidlig. Ph.d.-kandidater
og yngre forskere ma bli bevisst hva som er viktig for deres egen
forskningsagenda.

Utvalget viste til forskjeller mellom fakultetene i tilnaerming til Horisont
Europa. For noen fakultet er det riktigst a vaere treffsikker slik at
spknadsarbeidet faller pa en mindre gruppe av motiverte og utvalgte.
For andre er det mer relevant a ga bredt ut for a sikre at det er mange
som er kjent med spkemulighetene. For enkelte kan det vaere slik at de
som er kvalifisert til & spke ERC allerede har sikret seg prosjektinntekter
fra annet hold og har liten tid til 8 ga inn i nye krevende sgknader.

For andre er det igjen viktig & ga ut bade dypt og bredt for a bygge
kompetanse og vinne erfaringer med sgknadsarbeid. Ved KMD er det
opprettet et forskningslederforum for a bygge intern kompetanse. Ved
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enkelte fakultet utgjgr forskningsradgivere ved instituttene en viktig
del av stgttetjenesten for sgknadsarbeidet.

Det er viktig at fakultetenes ulike forutsetninger synliggjgres for
Universitetsstyret. Hjelp til forskere ma kunne kvantifiseres og
konkretiseres pa forhand, slik at det blir kjent for alle interesserte hva
som blir tilbudt av hvem.

Det er ngdvendig a tenke pa «missions» i lys av behovet for tverrfaglig
samarbeid.

Mange gruer seg til a ga i gang med en pillar 2-sgknad fordi det er mye
arbeid. Hvem skal hjelpe sgkerne? Det er viktig a lage en kultur som
fierner mytene fra spknadsprosessen og senker terskelen for a sgke.
Infrastrukturnettverkene er for dyre til veere med som partnere i
prosjektene. Dette er et stort konkret problem for sektoren.

Det ble spurt om det nyopprettede karrieresenteret, UiB Ferd, kan
vaere en «hub» for formidling av kontakt mellom yngre forskere som
gnsker a spke om eksterne midler, FIA og forskningsmiljgene.

FU 8/22

ERC

Saksforelegg var sendt ut med sakslisten. Viserektor Benedicte Carlsen
oppsummerte diskusjonen fra behandlingen i mgtet 26. januar.
Oppsummeringen ble godt mottatt. Utvalgets drgfting dreiet seg saerlig
om behovet for a rekruttere vitenskapelige med formelle og faglig
kvalifikasjoner for a sgke. Det ble papekt at det kan vaere vanskelig a
beholde internasjonalt sterke forskere, men at man over tid, som
institusjon, vil fa flere enn man mister. Unge forskere og rekrutter ma
tidlige skape seg sin egen agenda og komme med i nettverk. Det er et
mal a skape flere entreprengrer. Fleksibilitet i opptaket til Momentum
ble pekt som et mulig virkemiddel.

Det er viktig a utfordre kollegaer og skape en kultur for at a sende en
spknad er en kollektiv innsats og investering. Forventning til og erfaring
fra ekstern finansiering bgr inngd som en del av
rekrutteringsprosessene. Kultur ma bygges og yngre forskere ma
slippes til.

Spgrsmal ble reist om emeriti i stgrre grad kan motiveres til a veere
eksperter.

Avslutningsvis ble det papekt at sammenfallende sgknadsfrister i
Forskningsradet og EU kan gjgre at interne faglige krefter ikke har tid
og anledning til 3 stptte opp og veilede yngre sgkere.

FU 9/22

Momentum - evaluering

Saksforelegg og evalueringen var sendt ut med sakslisten.
Avdelingsdirektgr Benedicte Lgseth innledet. Henne presentasjon kan
leses her.

Momentum ble omtalte som et viktig og verdifullt program, som har
fatt en interessant evaluering. Det ble presisert at forslag om at
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kandidatene bgr normalt vaere ansatt minst 80 % ved UiB ikke
ekskluderer tilsatte med lavere stillingsprosent, som er vanlig ved bl.a.
Det medisinske fakultet. Utvalget ble oppfordret til & sende
kommentarer og innspill til Forsknings- og innovasjonsavdelingen.
Utvalget sluttet seg til endringsforslagene, inkludert flytting av
programmets oppstartsdato fra september til februar. Programutkast
og utkast til utlysning vil blir lagt frem for utvalget i senere mgter.

FU 10/22 Formaliserte ph.d.-samarbeid i form av dobbeltgrader og fellesgrader
Saksliste og vedlegg var utsendt med sakslisten. Seniorradgiver Yngve
Brynjulfsen innledet. Hans presentasjon er tilgjengelig her. Utvalget
takket for opplysende og nyttige avklaringer. | tillegg til retningslinjer
vil det blir utarbeidet en detaljert steg-for-steg veiledning for
fakultetenes og fagmiljgenes arbeid med dobbeltgrader. Forsknings- og
innovasjonsavdelingen vil vaere behjelpelig. Avtalene sendes til FIA for
kvalitetssikring og forberedelse til signering av rektor.
For de fakultet som gnsker a innga formaliserte ph.d.-samarbeid med
andre parter, vil dobbelgrad veere en aktuell samarbeidsform. Utvalget
sluttet seg til forslaget om a innfgre begrepet dobbelgrad, i tillegg til
fellesgrad.

FU 11/22 SDG Bergen
Saksforelegg og vedlegg var sendt ut med sakslisten. Viserektor Benedicte
Carlsen innledet. Den fgrste fasen av SDG-er na avsluttet og i trad med
valgprogrammet til det nye rektoratet er det viktig @ fremme bredden i
UiBs satsing pa beaerekraft.
Oppfelgingen av SDG 14- Livet under vann er lagt til Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet. Ngkkelpersoner savner en oppfglging pa
kommunikasjonssiden.
Det ble videre etterlyst informasjon om hvordan rektoratet tenker at
fakultetene skal legge til rette for tverrfaglig samarbeid. UiBs
satsingsomrader dekker mye innen baerekraft.
Utvalget tok saken til orientering.

FU 12/22 Fast observatgr i Forskningsutvalget
Saksforelegg var utsendt med sakslisten. Leder for
universitetsbiblioteket (UB) ble innvilget status som fast observatgr i
utvalget, med mgte og talerett, i innevaerende periode.

Eventuelt Ingen saker
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