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Styrets leder oppnevnes av Universitetsstyret blant gruppen av vitenskapelig tilsatte i fast stilling. Styret selv
oppnevner blant sine gvrige medlemmer en nestleder. Styrets leder avgjar saker i den utstrekning disse ikke
kan utsettes til styret eller arbeidsutvalget kan komme sammen i mgte. Styrets leder kan ogsa avgjere
lepende saker som ikke anses viktig nok til at ekstraordinaert mgte innkalles.

Faglig leder

Leder skal ha vitenskapelig kompetanse, normalt pa professorniva. Leder tilsettes av Universitetsstyret etter
innstilling fra styret ved Det humanistiske fakultet. Senterets styre skal avgi uttalelse far tilsetting finner sted.
Faglig leder mater i styret og arbeidsutvalget med tale- og forslagsrett. Faglig leder er ansvarlig for at
senterets virksomhet har en forsvarlig faglig forankring, er saksforbereder for senterets styre, arbeidsutvalget
og styreleder, og har anvisningsrett for de budsjettmidler som blir stilt il radighet.

Faglig leder har personalansvar for faglige og administrative stillinger tilknyttet senteret.

Senterrad

Senteret har et senterrdd. De som er tilsatt eller har arbeidsplass ved senteret, har mgte- og stemmerett.
Radet skal sammenkalles minst to ganger i semesteret og ledes av faglig leder. Radet skal ha forslagsrett
overfor senterstyret. Radet kan gi rad til faglig leder, uttale seg om planer for senteret og forhold ved
arbeidsmiljget, samt andre forhold ved senterets virksomhet som det finner grunn til & ta opp.

3. Forskere

Faglig tilsatte beholder sitt tilsettingsforhold ved et institutt i den perioden de har sitt arbeidssted ved senteret.
Forskere kan gis kontorplass for en viss periode pa naermere vilkar fastsatt av styret. Dette kan bl.a. veere
aktuelt under forskningstermin.

4. Senterets oppgaver

Senterets oppgaver omfatter:

- initiering, koordinering og gjennomfaring av kvinne- og kjgnnsrelatert forskning innen ulike fagomrader

« samarbeid med fagmiljgene om utvikling av undervisningstilbud og integrering av kvinne- og
kignnsforskning i fagstudiene

» informasjons- og kontaktvirksomhet internt pa universitetet, i forhold til samarbeidspartnere og det
nasjonale miljg, samt fungere som mgtested for kjgnnsforskning

« eksternt finansiert/oppdragsforskning

5. Senterets skonomi

Senteret finansieres ved en grunnbevilgnhing fra Universitetet i Bergen ved Det humanistiske fakultet, av
enkeltfakulteter i forbindelse med frikjgps-ordninger, prosjekt eller saerskilte avtaler, og ved ekstern
finansiering. For & sikre senterets gkonomiske basis og autonomi, kan Universitetsstyret i tillegg bevilge
midier direkte til senteret.

6. Stemmekrets

Tilsatte og engasjerte ved senteret har stemmerett ved Det humanistiske fakultet. Unntatt er tilsatte og
engasjerte som har stemmerett ved andre fakultet.
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