
 

Side 1 av 4 
 

Styre:    Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 
Styresak:   23/23 
Møtedato:   21.03.2023 
Journalnummer:  2023/1803 

 

 
ORIENTERING OM FORSKERLINJEN 
 
 

1. Innledning 

Forskerlinjen (JUS 397) ble etablert i 2017 som et ledd i Forskningsrådets nasjonale 

pilotprosjekt for forskerlinjer, som skal identifisere og utvikle forskertalenter. Ved fakultetet er 

forskerlinjen organisert som et emne på 70 studiepoeng, som inkluderer obligatoriske 

undervisningsaktiviteter og innlevering av en stor masteroppgave på maksimalt 37 500 ord.  

I pilotperioden 2017-2023 har forskerlinjen blitt delfinansiert med et tilskudd fra 

Forskningsrådet i form av et sluttstipend til kandidatene. Fakultetet har nylig fått en 

forlengelse av kontrakten ut 2024 fordi Forskningsrådet er i en vanskelig ressurssituasjon og 

har behov for forlenget handlingsrom for evaluering av de nasjonale pilotene. Fakultetet kan 

derfor videreføre forskerlinjen i sin nåværende form for studieåret 2023/24, og kan utbetale 

sommerstipend også til neste års studenter på forskerlinjen. 

Fakultetsledelsen har imidlertid vedtatt å gå bort fra fjorårets ordning med å lyse ut 

deltidsstillinger som vitenskapelig assistent for studenter ved forskerlinjen, og vil i stedet kun 

lyse ut masterstipend som dels er finansiert at fakultetet og dels av eksterne prosjekter. 

Studentene vil fortsatt bli knyttet til en forskergruppe og vil få mulighet til å arbeide som 

vitenskapelig assistent for gruppen på timebasis dersom de ønsker det. 

I denne saken orienterer dekan og fakultetsdirektør om organiseringen, finansieringen og 

planer for videreføring av forskerlinjen. På møtet vil emneansvarlig Synne Sæther Mæhle 

også muntlig presentere det faglige opplegget for forskerlinjen og erfaringene fra 

pilotperioden. 

 

2. Om forskerlinjen - JUS397 

Studenter på 4. studieår kan søke opptak til forskerlinjen. Det er et krav for å bli tatt opp at 

man har bestått alle emner de fire første årene av masterstudiet. Videre er det et krav om 

høyt faglig nivå, tilsvarende kravet som stilles for opptak til PhD-programmet. Ved søknad 

vurderes også kvaliteten på prosjektskisse og søkerens CV. Fakultetet kan ta opp inntil 15 

studenter per studieår. De siste årene har antallet vært: 14 studenter (2020-21), 9 studenter 

(2021-22) og 7 studenter (2022-23). 



 

 

Forskerlinjen inkluderer obligatoriske undervisningsaktiviteter i løpet av studieåret. Flere av 

aktivitetene omfatter innlevering av tekstutkast på forhånd og muntlig presentasjon av 

oppgaven. 

• Lunsj-seminarer  

• David Doublet-seminar  

• Tekstkvalitetskurs 

• Undervisning i rettsvitskaplig metode og akademisk skriving 

• Forskergruppepresentasjon  

• Internasjonalt workshop 

• Sluttseminar 

• 30 timers veiledning 

Parallelt med de obligatoriske undervisningsaktivitetene arbeider studentene individuelt med 

å skrive en masteroppgave på maksimalt 37 500 ord.  

3. Intern ressursbruk og finansiering av forskerlinjen 

Ressursbruk knyttet til undervisningen 

Emneansvar: 50 t + 2 t ekstra for hver student over et kull på 5, dvs. total 60 timer med 10 

studenter  

Undervisningsressurser:   

• 10 x 2 timer = 100 u-timer  

• Kurs i rettsvitenskapens karakter og akademisk skriving 6 t x 5 = 30 u-timer  

• Diskusjonsgrupper av stipendiat/postdok i kurset om rettsvitenskapens karakter og 

akademisk skriving: 6 t. x faktor 4,5 = 27 u-timer  

Veiledning: 30 timer + 5 t for deltagelse på workhop, prosjektfremleggelse og sluttseminar, 

dvs. 35 t. per student = 350 u-timer med 10 studenter  

Prosjektfremleggelse: 6 timer til kommentator  

Sluttseminar: 10 timer til kommentator  

David Doublet-seminar: Ca. 10 timer til kommentator  

Internasjonal workshop: 2 timer x 5 = 10 timer   

Totalt medgåtte undervisningsressurser: 603 u-timer (dvs. 60 u-timer per student)  

I tillegg til undervisningsressurser kommer enkelte reiseutgifter. Ved noen av sluttseminarene 

er ekspertene tilreisende. 

 



 

 

Finansiering av forskerlinjestudentene 

I pilotperioden har forskerlinjen blitt delfinansiert med et tilskudd fra Forskningsrådet. Dette 

tilskuddet har blitt gitt i form av et sluttstipend på kr. 25 000 per forskerlinjestudent for inntil 

15 studenter per år. Stipendet blir utbetalt direkte til studentene fra fakultetet.  

For å rekruttere tilstrekkelig antall kvalifiserte studenter til forskerlinjen, har fakultetet også 

bidratt med ytterligere midler, sist år i form av mulighet til å søke på stillinger som 

vitenskapelig assistent og tildeling av masterstipend. For studentene har denne støtten 

kommet på toppen av sommerstipendet fra Forskningsrådet. 

For studieåret 22/23 ble det brukt tre ulike økonomiske tiltak for rekruttering til forskerlinjen: 

- Vitenskapelig assistent i 50 % stilling i 10 måneder med en arbeidsplikt på inntil 200 

timer (kr 224 000 i bruttolønn) 

- Tematiske stipend tilknyttet prosjekter/satsinger (kr 85.000) 

- Åpne forskergruppestipend (kr 75.000) 

Fakultetet har fra kommende studieåret valgt å gå bort fra modellen med utlysning av 

stillinger som vitenskapelig assistent. Det vil i stedet bli lyst ut følgende stipender: 

- 7-8 øremerkede prosjektstipend (kr. 85 000 eller mer) 

- 5 åpne stipend (kr. 75 000) 

Begrunnelsene for å gå bort fra stillinger som vitenskapelig assistent er sammensatte. 

Fakultetet går inn i en mer krevende situasjon, der ansettelse er et kostbart tiltak. I tillegg har 

erfaringen vist at det er vanskelig å utnytte pliktarbeidet som har lagt til stillingene på en god 

måte. Det er i tillegg ønskelig med en mer likeverdig finansiering av studentene på 

forskerlinjen, noe som sikres i form av stipender. 

4. Behandlingen i Studieutvalget og Forskningsutvalget 

Forskningsutvalget behandlet saken i møte 6. mars 2023, med følgende vedtak:  
«FU tar orienteringen om forskerlinjen 2023/24 til etterretning.» 
 
Studieutvalget behandlet saken i møte 8. mars 2023, og tok saken til orientering. 
 

Dekan og fakultetsdirektørs merknader  

Dekan og fakultetsdirektør vurdering er at forskerlinjen er et meget godt tilbud til dyktige 

studenter som vurderer en videre karriere i akademia. Tilbakemeldingene fra studentene på 

forskerlinjen er også gjennomgående positive. 

For fakultetet er forskerlinjen særlig viktig som et tiltak for å rekruttere til ph.d.-stillinger, og 

erfaringen viser at tiltaket gir resultater. Av de 38 kandidatene som gjennomførte 

forskerlinjen 2017-2022 har 13 senere blitt ansatt som stipendiat ved fakultet. Ettersom en 

del søkere til stipendiatstillinger erfaringsmessig har en periode utenfor akademia etter 

fullført mastergrad er det mulig at antallet vil øke ytterligere på sikt. I høst deltok fire av 



 

 

forskerlinjestudentene som fullfører i 2023 på informasjonsmøte om ph.d.-programmet og 

signaliserte interesse for å søke stipendiatstilling. 

I JUREVAL-rapporten er det anbefalt at forskerlinjen blir gjort permanent. Forskningsrådet 

har signalisert at de ønsker å gjennomføre en evaluering av pilotprosjektet i 2024, og en slik 

evaluering kan munne ut i videre tilskudd. Fakultetet vil også gjennomføre en intern 

evaluering av forskerlinjen i løpet av 2023/24. Den interne evalueringen vil danne grunnlag 

for en sak om etablering av en permanent forskerlinje som vil bli lagt frem for fakultetsstyret i 

2024. 

Saken legges frem til orientering. 
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