
Ph.d.-veilederopplæring ved UiB

Forskningsutvalget, 10. mai 2023



Bakgrunn
• Økt oppmerksomhet rundt ph.d.-veilederrollen lokalt, nasjonalt og 

internasjonalt
• Tema under alle dialogmøtene høsten 2022
• Uttrykt ønske om at det ble gitt tid til erfaringsutveksling i FU 



Kartlegging av behov
• Ph.d.-kandidatene er jevnt over godt fornøyde med veiledningen de får

• 85 % er svært fornøyd (49 %) eller fornøyd (36 %) med veiledningsforholdet 

samlet sett - Fremdriftsrapport 2022

• Respondentene svarer 5,8 på en skala fra 1-7 om hvor fornøyde de er med 

veiledningen – Kandidatundersøkelsen 2022

• Respondentene svarer 4,0 på en skala fra 1-7 om i hvilken grad de mener 

veileder vil ha nytte av veilederopplæring – Kandidatundersøkelsen 2022 



«I would never in my wildest dreams have imagined to 
be so lucky with my supervisors! In particular my main 
supervisor, and one of my co-supervisor who guided me 
in my daily work. I got all the help I needed whenever I 
needed it. Lots of feedback and support»

Respondent kandidatundersøkelsen

«Somewhat it seems that PhDs are treated in a slightly 
different way depending on their supervisors. I hope 
there will be a more fair scheme in each research group»

Respondent UiB Fram-undersøkelsen

«Poor supervision, poor planning for work, working at 
the last minute therefore no time to train writing 
introduction and conclusion, no career advise, zero 
supervision when writing my thesis»

Respondent kandidatundersøkelsen



Tilbud ved UiB i dag 
• Program for universitetspedagogikk (UPED) 

• Åpent for alle ansatte, inkludert ph.d.-kandidater og postdoktorer
• Tre obligatoriske emner og flere valgfrie emner, inkl. UPED964 Ph.d.-

veiledning
• 50 plasser, og tilbys en gang hvert semester
• Populært emne som alltid er fulltegnet



Tilbud ved UiB i dag 
• Tilbud på fakultetsnivå. Innebærer blant annet: 

• E-læringskurs (MED, MN, SV) 
• Frivilling seminarer (SV, MED, HF, JUS, PSYFA, MN) 

• Ulik organisering, fakultetene mellom
• Noen på fakultetsnivå, mens andre har delegert oppgaven til 

instituttene
• Obligatorisk veilederopplæring (KMD) 

• 10 % av veiledningsressursen skal settes av til opplæring



HREiR og nasjonalt forum for veilederopplæring
• HR-Excellence in Research (HREiR) - tiltak

• Skape møteplasser og sikre at forskere får praktisk støtte i å bygge 
veiledererfaring

• Nasjonalt forum for veilederopplæring 
• Arena for faglig oppdatering, utveksling av erfaring og diskusjon om ph.d.-

veiledning
• Jobber med å utvikle nasjonale veiledende retningslinjer for 

veilederopplæring
• Arbeidet legges frem i september 2023, før det sendes på høring i sektoren 

høsten 2023
• Arbeidet skal forankres i det nasjonale forumet UHR-forskning



Tema for diskusjon
• Har fakultetene erfaring med veilederopplæring som fungerer bra, eventuelt 

tilbud som ikke gjør det?

• Bør alle ph.d.-veiledere ved UiB, som et minimum, ha tilbud om et årlig 
veilederseminar, enten på fakultets-, institutt eller forskerskolenivå?

• Bør alle ph.d.-veiledere ved UiB ha tilbud om et e-læringskurs om regler og 
rutiner som tilbys av fakultetet?

• Bør veilederopplæring komme på agendaen igjen etter de veiledende 
nasjonale retningslinjene er ferdigstilt mot slutten av 2023? 



uib.no
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