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a) Protokoll fra Fakultetsstyret 

Protokoll fra 19.03.2024 er lagt ved 

 

b) Protokoll fra Studieutvalget 

Protokoll fra 17.04.2024 er lagt ved 

 

c) Referat fra Forskningsutvalget 

Referat fra 16.04.2024 er lagt ved 

 

d) Personalia 

 

Øyvind Villanger tilsettes som en stipendiat for en periode på 4 år. Tiltredelsesdato er etter 

avtale.  

 

e) Utlysninger 

 

Det er lyst ut 1 stipendiat/postdoktorstilling knyttet til prosjektet LaW-BALANCE ved Det juridiske 
fakultet med søknadsfrist 24.04.24. Utlysningsteksten er vedlaget. (2024/5723) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karl Harald Søvig  Øystein Lunde Iversen 

dekan  fakultetsdirektør 
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Styre:    Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 
Journalnummer:  2024/1383 
Dato:    19.03.2024 
Tid:   12.15- 15.20 
Sted:   Møterom 546 

PROTOKOLL 

Oppmøte: Karl Harald Søvig, Ragna Aarli (digital deltakelse under sak 17-24, ellers 

forfall) Eirik Holmøyvik, Eivind Kolflaath, Ingunn Elise Myklebust, Ingrid 

Elisabeth Tøsdal, Marthe Engedahl, Siv Elén Vedvik (fast møtende vara), 

Henrik Helgeland, Ihne Frisch Selås Sjaavaag, Marcus Selsås og Harald 

Alfsen 

Forfall:  Agnes Camilla Bernt, Ørnulf Øyen, Martin Mindestrømmen (i permisjon), 

Ragna Aarli (digital deltakelse under sak 17-24, ellers forfall). 

Andre fra ledelsen: Øystein L. Iversen, Christine Stoltz Olsvik, Halvard Haukeland 

Fredriksen 

 

S 13/24 Utlysning av innstegsstilling i arbeidsrett  

Saken ble sendt ut til styret for skriftlig behandling med merknadsfrist 11.4.24. 

Det kom ingen merknader til saken innen fristen. 

S 14/24   Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkalling og saksliste fulgte vedlagt.  

Ingen merknader til innkalling og saksliste. Etter forslag fra leder ble det 

enighet om å behandle sak 17-24 først.  

 

S 15/24 Orienterings- og referatsaker  

Orienterings- og referatsaker fulgte vedlagt. 

Ingen merknader til orienterings- og referatsaker. 

 

S 16/24 Økonomirapport  

 Saksforelegg fulgte vedlagt  

 

  Ingen merknader til økonomirapporten.  

 

S 17/24 Forslag om å avslutte avtalen om utveksling av studenter mellom The 

Buchmann Faculty of Law, Tel Aviv University og Det juridiske fakultet, 



 

 

Universitetet i Bergen   

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

  Til saken var det fremmet to forslag til vedtak som styret skal ta stilling til: 

 

Vedtaksforslag fra dekan og fakultetsdirektør: 

Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen sier ikke opp utvekslingsavtalen 

med Tel Aviv University. 

Stemmer for:  

Eirik Holmøyvik, Ingrid E. Tøsdal, Henrik Helgeland, Ragna Aarli og Karl 

Harald Søvig. 

Vedtaksforslag fra Marthe Engedahl og Siv Elén Årskog Vedvik: 

Det juridiske fakultetet sier opp utvekslingsavtalen med Tel Aviv University. 

Stemmer for:  

Eivind Kolflaath, Ingunn Elise Myklebust, Marthe Engedahl, Ihne Frisch Selås 

Sjaavaag, Marcus Selsås og Harald Alfsen. 

Vedtatt med 6 mot 5 stemmer: 

Det juridiske fakultetet sier opp utvekslingsavtalen med Tel Aviv University. 

 

S 18/24 Orienteringssak – Oppsummering av opptakene ved Det juridiske fakultet 

våren 2024   
Saksforelegg fulgte vedlagt 

  Vedtak: 

  Fakultetsstyret tar oppsummeringen av vårens opptak til orientering.  

 

S 19/24 Studiekvalitetsmeldingen for Det juridiske fakultet 2023  
Saksforelegg fulgte vedlagt 

 Vedtak: 

 Fakultetsstyret sier seg tilfreds med den aktiviteten som har vært i 2023, og 

dokumentasjonen av den. Styret gir sin tilslutning til at 

studiekvalitetsmeldingen 2023 oversendes studieavdelingen som 

utgangspunkt for fakultetsledelsens dialogmøte med universitetsledelsen. 

 

S 20/24 Fordypningsemner (20 sp) på fremtidens 5. studieår 

Saksforelegg fulgte vedlagt  

 Ingunn Elise Myklebust melder fra om at hun er inhabil og forlater rommet 

under behandling av saken.  

 Vedtaksforslag fra dekan og direktør: 



 

 

 Det arbeides videre med sikte på å opprette følgende fordypningsemner på 20 

studiepoeng på 5. studieår: 

1. Arbeidsrett (førsteamanuensis Melanie Hack og førsteamanuensis Tine 

Eidsvaag) 

2. Immaterialrett (professor Tore Lunde og førsteamanuensene Torger 

Kielland, Knut Martin Tande og Liliia Oprysk) 

3. Konfliktmegling (professor Camilla Bernt) 

4. Plan- og ekspropriasjonsrett (professor Ingunn Elise Myklebust og 

professor Sigrid Eskeland Schütz) 

5. Politi- og påtalerett (professor II Gert Johan Kjelby og førsteamanuensis II 

John Reidar Nilsen) 

6. Skatte- og selskapsrett (professor Henrik Skar, førsteamanuensis Knut 

Høivik og postdoktor Guri Lindblad) 

7. Velferdsrett (professor Bjørn Henning Østenstad og professor Henriette 

Sinding Aasen) 

8. Kommersielle tvister (professor Anna Nylund og professor Magne 

Strandberg) 

 

Det forutsettes at minst én av de emneansvarlige på emnene er fast ansatt.  

Det delegeres til studiedekan, etter søknad, å fastsette rammer med 

undervisningstimer til disposisjon for den videre utviklingen av de enkelte 

fordypningsemnene som skal opprettes. 

Stemmer for: 

Karl Harald Søvig, Eirik Holmøyvik, Eivind Kolflaath, Ingrid Elisabeth Tøsdal, 

Marthe Engedahl, Henrik Helgeland, Ihne Frisch Selås Sjaavaag og Marcus 

Selsås. 

 

Styremedlem Harald Alfsen fremmet alternativt vedtaksforslag:  

Politi- og påtalerett går ut til fordel for emnet: Administrative sanksjoner og 

straff for regelbrudd i næringsvirksomhet.  

Stemmer for:  

Harald Alfsen.  

 

Vedtatt med 9 mot 1 stemme: 

 Det arbeides videre med sikte på å opprette følgende fordypningsemner på 20 

studiepoeng på 5. studieår: 

1. Arbeidsrett (førsteamanuensis Melanie Hack og førsteamanuensis Tine 

Eidsvaag) 

2. Immaterialrett (professor Tore Lunde og førsteamanuensene Torger Kielland, 

Knut Martin Tande og Liliia Oprysk) 



 

 

3. Konfliktmegling (professor Camilla Bernt) 

4. Plan- og ekspropriasjonsrett (professor Ingunn Elise Myklebust og professor 

Sigrid Eskeland Schütz) 

5. Politi- og påtalerett (professor II Gert Johan Kjelby og førsteamanuensis II 

John Reidar Nilsen) 

6. Skatte- og selskapsrett (professor Henrik Skar, førsteamanuensis Knut Høivik 

og postdoktor Guri Lindblad) 

7. Velferdsrett (professor Bjørn Henning Østenstad og professor Henriette 

Sinding Aasen) 

8. Kommersielle tvister (professor Anna Nylund og professor Magne Strandberg) 

 

Det forutsettes at minst én av de emneansvarlige på emnene er fast ansatt.  

Det delegeres til studiedekan, etter søknad, å fastsette rammer med 

undervisningstimer til disposisjon for den videre utviklingen av de enkelte 

fordypningsemnene som skal opprettes. 

 

 

S 21/24 Orienteringssak om studiebarometeret 2023 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 Vedtak: 

Styret tar saken til orientering 

S 22/24 Satsing på kunstig intelligens og digital teknologi 

 Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

  Vedtak: 

  Styret tar saken til orientering.

 

 

S 23/24 Oppsummering av spørreundersøkelse blant stipendiatene ved Det juridiske 

fakultet 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

Styret tar resultatene i undersøkelsen til orientering. Med de innspill som 

fremkom i møtet bes fakultetsledelsen følge opp arbeidsmiljøet for 

stipendiatene. 

 

 

S 24/24 Orientering om kommende saker ved Det juridiske fakultet 

Muntlig orientering 

 

Noen av sakene som kommer til styret denne våren er:  



 

 

- Ny universitets- og høyskolelov trer i kraft fra 1.8.2024. Dette innebærer 

bla. innføring av to-sensorordning som vil ha økonomiske konsekvenser 

for fakultetet.   

- Et arbeidsutvalg ved fakultetet har utarbeidet en rapport med retningslinjer 

for bruk av KI i undervisning og prøving. Rapporten vil komme til styret for 

behandling i mai.  

- Universitetsstyret vil i mai behandle en rapport om det nye 

finansieringssystem ved universitetene og hvilke konsekvenser dette 

medfører. Fakultetsstyret vil få saken til orientering i juni.  

 

 

 

 

Karl Harald Søvig    Øystein L. Iversen 

dekan      fakultetsdirektør 

 

 

 

19.03.2024 / MARHO

 

 

https://filesender.sikt.no/?s=download&token=b8432925-6117-435f-8d1d-6906406f55f4
https://filesender.sikt.no/?s=download&token=b8432925-6117-435f-8d1d-6906406f55f4
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Protokoll fra møte i Studieutvalget ved Det juridiske 
fakultet 
17.04.2024 kl. 12:30-14:00 
Møterom 546 
 
Til stede: 
Halvard Haukeland Fredriksen (leder) (a) 
Miriam Skag (a)  
Hilde Hauge (a)  
Guri Lindblad (b) 
Mari Anne Franklin (c) 
Thomas Helgaland (d)   
Elida Øyjord Rødne (d)  
 
Forfall:  
Synne Sæther Mæhle (a) 
Erling Johannes Husabø (a) 
Maria Sandtorv Møller (c) 
 
Sekretær: Anne Grethe Nielsen 
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no   
ePhorte 2024/236 
 
Neste møte: 27.05.2024, kl. 12:30 i møterom 546. 
 

Sak 20/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden 
 Innkalling: ingen merknader. 

 
Dagsorden: ingen merknader. 
 

Sak 21/24 Orienteringssaker 
1 Protokoll fra SU 04.03.2024. Godkjent på sirkulasjon 07.03.2024. 

Sak 22/24 Saker til drøftelse/høring/uttalelse 
1 Emneevaluering JUS260-2-A Design- og patentrett 

SU uttaler Studieutvalget takker den emneansvarlige for evalueringen. Vi noterer oss at 
det bare var 5 studenter som tok eksamen i høsten 2023, men at emnet er i 
utfasing og går får siste gang i høsten 2024. SU takker den emneansvarlige 
for innsatsen med kurset og ser frem til utviklingen av det nye 
fordypningsemnet i immaterialrett.  

2 Emneevaluering JUS260-2-B Opphavsrett 
SU uttaler Studieutvalget takker den emneansvarlige for en utførlig evaluering hvor det 

kommer frem at emnet er i stadig utvikling. Emnet fases nå ut, men SU er 
trygg på at erfaringene som er gjort vil komme til nytte i det nye 
fordypningsemnet i immaterialrett. 

3 Oppretting av JUS345 Strafferett 
SU uttaler Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret på at emnet JUS345 Strafferett 

opprettes som beskrevet i vedlagte emnebeskrivelse.   
4 Oppretting av JUS346 Rettergang 

mailto:studieutvalget.jurfa@uib.no
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/protokoll_04.03.2024_1.pdf


SU uttaler Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret på at emnet JUS346 
Rettergang opprettes som beskrevet i vedlagte emnebeskrivelse.  

5 Oppretting av JUS347 Allmenn Formuerett 
SU uttaler Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret på at emnet JUS347 Allmenn 

formuerett opprettes som beskrevet i vedlagte emnebeskrivelse.  
6 Plan for utfasing av fjerdeårsemner på studieordning av 2021 

SU uttaler Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til å vedta følgende utfasingsplan for 
fjerde studieår i studieordning av 2003.  

1) Emnene JUS241 Strafferett, JUS242 Rettergang og JUS243 Allmenn 
formuerett legges ned etter studieåret 2023/24.  

2) Studenter på studieordning av 2003 som mangler eksamen i JUS241 
Strafferett, JUS242 Rettergang eller JUS243 Allmenn formuerett kan 
ta eksamen i JUS345 Strafferett, JUS346 Rettergang eller JUS347 
Allmenn formuerett, med de begrensninger som følger av utfyllende 
regler.  

7 Anmodning om forlenget prøveperiode for spesialemnet i «Domsanalyse og 
domsskriving» 

SU uttaler Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til å forlenge prøveperioden for 
emnet med ytterligere to år, til utgangen av 2025. 

8 Endring i emnebeskrivelser og litteraturliste «LOAC»-emnene: JUS2318 og 
JUS3518 Law of Armed Conflict, with emphasis on maritime operations – BA 
og MA 

SU uttaler Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til å vedta følgende:  

1) For en prøveperiode på to år fra og med høstsemesteret 2024 splittes 
JUS2318 og JUS3518 Law of Armed Conflict, with emphasis on 
maritime operations – Bachelor og Master opp slik at de undervises 
som to helt separate emner. 

2) JUS2318 Law of Armed Conflict, with emphasis on maritime 
operations – BA endrer navn til JUS2318 Fundamentals of the Law of 
Armed Conflict – bachelor. 

3) JUS3518 Law of Armed Conflict, with emphasis on maritime 
operations – MA endrer navn til JUS2318 Advanced course in Law of 
Armed Conflict – master. 

4) Endringene i emnebeskrivelsene og litteraturlistene for henholdsvis 
JUS2318 Fundamentals of the Law of Armed Conflict – bachelor og 
JUS2318 Advanced course in Law of Armed Conflict – master vedtas.  

 Vedtakssaker 
Sak 23/24 Reviderte retningslinjer for sensur JUS399 Masteroppgave 

Vedtak Endringene i Retningslinjer for sensur på JUS399 Masteroppgave vedtas 
med følgende endringer:  

1) Under «generelt», 2. kulepunkt endres til:  Ingen kan sensurere 
oppgåver som dei sjølv har vore rettleiar for. 

2) Under «Særleg om ordinær sensur», 2. kulepunkt endres til: Interne 
sensorer bør sensurere minst 5 oppgåver, også eksterne sensorer 
bør sensurere fleire oppgåver. 



Sak 24/24 Rollebeskrivelse - fagansvarlig i JUS399 Masteroppgåve 
Vedtak Rollebeskrivelsen for fagansvarlige på JUS399 Masteroppgave vedtas. 

Sak 25/24 Ny godskrivingsmodell for fagansvarlege tilknytt JUS399 Masteroppgave 
Vedtak Den fagansvarleg får godskrive 6 timar som fast sats + 1,5 time per student i 

faggruppa, per semester. 
Sak 26/24 Endring av emnebeskrivelse JUS396 Masteroppgave 60 sp  

Vedtak Emnebeskrivelsen endres i tråd med forslaget fra emneansvarlig.  
Sak 27/24 Endring av emneansvarlig for emnet JUR 601 Innføring i juss for næringslivet 

Vedtak Kristian Strømsnes overtar som emneansvarlig for JUR601 Innføring i juss 
for næringslivet sammen med Guri Lindblad, med virkning fra og med 
høstsemesteret 2024 

Sak 28/24 Anmodning om forlenget prøveperiode for spesialemnet i «Domsanalyse og 
domsskriving» 

 Endres til uttalesak 22/24-7  
Sak 29/24 Endring i Instruks om oppgåvegjeving og sensur 

Vedtak Instruks om oppgåvegjeving og sensur endres slik: 

1) Følgende legges til som et punkt 1.5. med overskriften «Obligatorisk 
kursoppgåve»: 

I emne med obligatorisk kursoppgåve kan den emneansvarlege sjølv 
avgjere om oppgåverettarane skal angi sjikt. 

2) Følgende legges til som et nytt punkt d) under del 6 
Kontrollkommisjon: 
Kontrollkommisjonen skal ikkje være samansett av den opphavelege 
sensoren og de to klagesensorane. Om ein emneansvarleg har vore 
opphaveleg sensor og ein annan emneansvarleg har vore ein av 
klagesensorane, oppnemner studiedekanen derfor ein annan leiar.  
 
Nåværende punkt d blir til punkt e.  

 
Sak 30/24 Endring i emnebeskrivelser og litteraturliste «LOAC»-emnene: JUS2318 og 

JUS3518 Law of Armed Conflict, with emphasis on maritime operations – BA 
og MA 

 Endres til uttalesak 22/24-8.   

Sak 31/24 Protokoll- og sensurfrister ved Det juridiske fakultet - studieåret 2024/2025 
Vedtak Protokoll- og sensurfrister for studieåret 2024/2025 vedtas med følgende 

endring:  
- For JUS212 Avtalerett endres protokollfristen til den 15.01.25 og 

sensurfrist til 17.01.25.  
  

Eventuelt  
  
  
  

Halvard Haukeland Fredriksen 
Leder 

 

 Anne Grethe Nielsen 
 Sekretær 
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Utvalg:   Forskningsutvalget ved Det juridiske fakultet 
Journalnummer:   
Dato:    16.04.2024 
Tid:   12.15-14.00 
Sted:   556

PROTOKOLL 
Oppmøte: Berte-Elen Reinertsen Konow, Christian Franklin, August Ødmann Borgmo (vara 

for Marit Tjelmeland), Randi Sæbøe, Oliver Basbøll Bogstrand, Adrian Melby 
Bekken 

Fra forskningsadministrasjonen: Daniel Nygård, Karoline Aksdal, Henning 
Simonsen og Tiril Elise Strand Johnsen 

Forfall:  Marit Tjelmeland  

 

 
S 22/24     Godkjenning av innkalling og saksliste  
   Innkalling og saksliste ble godkjent. Leder meldte en sak til   
   eventuelt.   
 
S 23/24  BOA-rapport: økonomi, forskningsprosjekter og søknadsinitiativ 
   Saksforelegg fulgte vedlagt 
 

Vedtak: 
Forskningsutvalget tar rapporten om fakultetets bidrags- og   
oppdragsfinansierte aktiviteter til orientering.  

 
    
S 24/24  Ph.d.-utdanningsmeldingen 2023 

Saksforelegg fulgte vedlagt 
 

Vedtak: 
Forskningsutvalget godkjenner ph.d.-utdanningsmeldingen.  
 

 
S 25/24  Søknad om reisemidler. Om prioriteringskriterier og rammer for   
   prodekanens bruk av fullmaktsvedtak   

Saksforelegg fulgte vedlagt 
 
Vedtak:  
 

1. Behandling av søknad om reisestøtte utsettes til FU-møte 28. mai.  
2. Forskningsutvalget anerkjenner behovet for å oppdatere kriteriene for 

tildeling av reisestøtte og ber om at det utarbeides et konkret forslag til 
nye prioriteringskriterier langs de linjer som ble diskutert i møte. 



Forskningsutvalget ber om at forslaget til nye prioriteringskriterier for 
tildeling av reisestøtte legges frem til behandling i FU-møte 28. mai. 

 
S 26/24  Forslag til forskrift om undervisnings- og forskerstillinger og  

rekrutteringsstillinger. Innspill fra Det juridiske fakultet 
Saksforelegg fulgte vedlagt  

 
Forskningsutvalget tok saken til orientering.  

 
S 27/24  Arbeid med melding til Stortinget om forskningssystemet  

(systemmeldingen). Innspill fra Det juridiske fakultet  
   Saksforelegg fulgte vedlagt  
  
   Forskningsutvalget tok saken til orientering.  

 
S 28/24  Nasjonalt fakultetsmøte 8-9. april  

Muntlig orientering 
 

 
S 29 /24  KI-satsing på forskning 

Muntlig orientering om fakultetets KI-lunsj og UiBs  mobiliseringsseminar: 
  KI for tillit og bærekraft 

 
S 30/24   Eventuelt: Litteraturendring PHDJUR900 

Saksforelegg ble presentert i møtet.  
 

Vedtak:  
Forskningsutvalget godtok endring i litteraturlisten i PHDJUR900 som  

 skal gjennomføres for to kandidater i mai 2024. 
 
 
 
 

Ragna Aarli       Ingrid Birce Müftüoglu 
leder        sekretær 

 

 

17.04.2024  
INMU

 



Universitetet i
Bergen
Det juridiske fakultet

Jobbnorge-ID: 260334
Søknadsfrist: 25.04.2024
Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heiltid
Varigheit: Åremål

1 stilling som stipendiat/postdoktor ved Det juridiske fakultet (3
eller 4 år)
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?
  

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

 

Om stillinga
Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei stilling som stipendiat eller postdoktor knytt til prosjektet «Liv og arbeid i balanse: Rettslige svar på et
arbeidsliv i endring og i krisetider» (LaW-BALANCE).

Prosjektet relaterer seg til rettsområda arbeids-, trygde- og diskrimineringsrett, og til koplinga mellom EU/EØS-rett og norsk rett. Det er ikkje eit
krav at den som blir tilsett har erfaring med rettsområdet frå tidlegare. Det er opning for ein rettshistorisk eller rettskomparativ tilnærming i delar
av arbeidet.

Stillinga er for ein periode på tre år, som kan bli forlenga til fire år dersom den som vert tilsett også er kvalifisert til å undervise på dei
obligatoriske emna på fakultetet sitt masterprogram. Tiltreding er 1. august 2024 eller etter avtale.

 

For søkarar til stilling som stipendiat
Stillinga som stipendiat er ei åremålsstilling som har doktorgrad som mål. Som stipendiat skal du delta i fakultetets forskarutdanningsprogram
og må oppfylle vilkåra for opptak på dette programmet innan 3 månader etter tilsetting.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:

Du må ha norsk mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande utanlandsk utdanning.
Du må ha interesse for arbeidsrett, trygderett, diskrimineringsrett og/eller EU/EØS-rett. Kunnskap om desse rettsområda er ein fordel,
men ikkje eit krav.
Du må gjennom karakternivå og/eller skriftlege arbeid ha vist eit høgt fagleg nivå, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid.
Du må kunne arbeide sjølvstendig og strukturert, og ha evne til å samarbeide med andre.
Du må ha gode kunnskapar i både engelsk og norsk (eller eit anna skandinavisk språk), så vel munnleg som skriftleg.

Arbeidsoppgaver

Arbeide med ei doktoravhandling (fortrinnsvis artikkelbasert) som skal leverast mot slutten av stipendiatperioden.
Ta del i Ph.d.-programmet ved Det juridiske fakultet (les meir her).
Bidra til å formidle prosjektresultata og kunnskap om prosjektet på relevante arenaar.
Delta på og vere med å organisere aktivitetar i prosjektet, i tett samarbeid med dei andre prosjektmedlemane.
Vere med på å byggje opp eit godt fagmiljø ved fakultetet.

 

For søkarar til stilling som postdoktor
Stillinga som postdoktor er ei åremålsstilling som har som mål å kvalifisere for arbeid i vitskapelege toppstillingar. Oppnådd doktorgrad er eit
vilkår for tilsetting.

 Kvalifikasjonar og eigenskapar:

Du må ha norsk doktorgrad i rettsvitskap eller tilsvarande utanlandsk utdanning, eller ha levert doktoravhandling til bedømming innan
søknadsfristen.
Du må ha interesse for arbeidsrett, trygderett, diskrimineringsrett og/eller EU/EØS-rett. Kunnskap om desse rettsområda er ein fordel,
men ikkje eit krav.
Du må gjennom akademiske arbeid ha vist eit høgt fagleg nivå
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Du må kunne arbeide sjølvstendig og strukturert, og ha evne til å samarbeide med andre.
Du må ha gode kunnskapar i både engelsk og norsk (eller eit anna skandinavisk språk), så vel munnleg som skriftleg.

Arbeidsoppgaver

Arbeide med eit postdoktorprosjekt som skal resultera i minimum tre vitskaplege arbeidar i anerkjente publiseringskanalar.
Bidra til å formidle prosjektresultata og kunnskap om prosjektet på relevante arenaar.
Delta på og vere med å organisere aktivitetar i prosjektet, i tett samarbeid med dei andre prosjektmedlemane.
Vere med på å byggje opp eit godt fagmiljø ved fakultetet.

 

LaW-BALANCE-prosjektet
LaW-BALANCE har som mål å gje ei betre forståing av det rettslege rammeverket for eit arbeidsliv i omstilling og å utvikle kunnskap om korleis
jussen kan fungere som eit verkemiddel for å oppnå eit inkluderande arbeidsliv og ein velfungerande velferdsstat. Prosjektet er finansiert av
Noregs forskingsråd.

LaW-BALANCE tek utgangspunkt i omgrepet "arbeid-liv-balanse", forstått som ein person si evaluering av kor nøgd ein er med tilhøvet mellom
arbeid og privatliv. Prosjektet set særleg søkjelys på fleksible arbeids(tids)ordningar og tilgang til betalt permisjon. Prosjektet vil også sjå på
vernet mot diskriminering ved krav om og handheving av desse rettane, og på innverknaden frå EU- og EØS-retten på norsk rett på området.

Prosjektet vil samarbeide med Maastricht University (Nederland), så vel som UiBs nyoppretta Senter for EU- og EØS-rett.

Interesserte kandidatar oppfordrast til å sjå uib.no/jur/law-balance og kontakte prosjektleiar Melanie.Hack@uib.no for meir informasjon

 

Vi tilbyr
Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljø ved fakultetet, med særs gode moglegheiter for kompetanseutvikling.
Opning for å søkje stipend for å gjennomføre forskingsopphald ved institusjonar utanlands som ein del av stillinga.
Stipendiat: Løn etter lønssteg 54-59 (kode 1017) ut frå relevant praksis. Dette ligg for tida i spennet mellom 532 200,- og 575 400,-. For
særleg kvalifiserte søkjarar kan det bli aktuelt å vurdere høgare løn.
Postdoktor: Løn etter lønssteg 72 (kode 1352). Dette ligg for tida på 720 100,-. For særleg kvalifiserte søkjarar kan det bli aktuelt å
vurdere høgare løn.
Medlemskap i Statens pensjonskasse.
Gode velferdsordningar.

Du kan lese meir om kva Universitetet i Bergen kan tilby sine tilsette.

 

Søknaden skal innehalde
Søknadsbrev (fyllast ut i søknadsportalen). Brevet skal gi ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for å søkje
stillinga, og korleis dette samsvarer med prosjektmåla i LaW-BALANCE prosjektet.
CV (fyllast ut i søknadsportalen).
Prosjektomtale på 3-4 sider (skriftstørrelse 11, enkel linjeavstand). Omtalen skal innehalde ei beskriving av Ph.d./postdoktor-prosjektet
sitt overordna tema, mål, teori og metode, og ein plan for gjennomføringa av prosjektet. Prosjektet må vere fagleg relatert til LaW-
BALANCE.
Kopiar av karakterutskrifter og vitnemål.
Liste over vitskapleg arbeid (publikasjonsliste).
Full versjon av masteroppgåva (for søkarar til stipendiatstilling) eller doktoravhandlinga (for søkarar til postdoktorstilling) og inntil 3
andre faglege publikasjonar i pdf-format. Publikasjonane må vere på engelsk eller eit skandinavisk språk, med mindre anna er avtalt.
Søkar kan velje å inkludere upubliserte manuskript.
Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bør fortrinnsvis vere rettleiaren frå masteroppgåva /
doktoravhandlinga.

Søkjarar med utanlandsk utdanning må òg leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemåla,
karakterutskriftene og tilleggsdokumentasjonen ikkje er på eit av desse språka. Søkarar må i tillegg leggje ved NOKUT si generelle godkjenning
av at utdanninga samsvarer med norsk mastergrad. Sjå: Utdanning fra utlandet | HK-dir (hkdir.no) for meir informasjon om generell godkjenning
av høgare utdanning.

Søkjarar med anna morsmål enn eit skandinavisk språk må òg leggje ved attest eller anna relevant dokumentasjon som viser at dei har
språkkunnskapen som krevjast for stillinga.

Søknaden og prosjektomtalen kan skrivast på engelsk eller eit skandinavisk språk. All dokumentasjon må vere lagd ved søknaden. Søknad og
vedlegg må lastast opp i JobbNorge via lenka på denne sida merka «Søk stillingen».

Søknaden skal vere komplett innan søknadsfristen 25. april 2024. Søknader som ikkje inkluderer alle obligatoriske vedlegg vil ikkje bli vurdert.

 

Generell informasjon:
Det er særleg ønskeleg å rekruttere ein stipendiat til prosjektet. Vurderinga av søkarane vil leggje vekt på kvaliteten på prosjektomtalen og
relevansen for Law-BALANCE-prosjektet, samt på søkjaren sine faglege og personlege føresetnadar for å gjennomføre
Ph.d./postdoktorprosjektet og for bidra til fagmiljøet ved fakultetet.

Dei best kvalifiserte søkarane kan bli kalla inn til intervju.

Nærare informasjon om tilsettingsprosessen ved Universitetet i Bergen her.
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Utfyllande opplysningar om stillinga og prosjektet kan ein få ved å vende seg til: Prosjektleiar Melanie Hack (e-post
Melanie.Hack@uib.no, tel. + 47 55589679).
Utfyllande informasjon om rekrutteringsprosessen og tilsettingsvilkår kan ein få ved å vende seg til HR ved fakultetet (e-post
hrjur@uib.no).

Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og nedsett
funksjonsevne blir oppmoda om å søkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren
har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, må rette seg etter dei retningslinjene som til ei kvar tid gjeld for stillinga.

Opptak til ph.d.-programmet ved Det juridiske fakultet

Om det blir tilsett ein stipendiat er det eit krav at kandidaten innan dei første tre månadane leverer ei utfyllande prosjektbeskrivelse som gir
grunnlag for opptak på fakultetets forskarutdanning.

 

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybø forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

  
Video: https://www.youtube.com/watch?v=Eo3Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAO0qjhROTj6SthDbSScg0lSO6G&index=5

 

Kunnskap som formar samfunnet
Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

 

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her. 

Tilleggsinformasjon

Arbeidsstad:
Magnus Lagabøtes plass 1 5010 Bergen (Bergen Kommune)
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