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PROTOKOLL FRA INSTITUTTRÅDSMØTE 03.12.2020 
Møtet ble holdt digitalt via Teams 
 

Til stede:  Instituttleder:  Heiret 

Gruppe A:  Gilhus, Harrison, Seland, Ågotnes 

Gruppe B:  Airijoki 

Gruppe C:  Tønsaker 

Gruppe D:  Kristiansen 

Forfall: Undheim, von der Lippe, Keul 

Ikke møtt: Jakobsen 

Observatør: Brautaset, Hatlebakk 

Sekretær:  Holsen 

 

I   Innkalling og sakliste 

Ingen merknader 

 

II   Protokoll fra forrige møte  

Ingen merknader 

 

III   Referatsaker  

a. UUI 12.10.20 

Ingen merknader 

 

IV   Orienteringssaker 

a. Informasjon fra instituttlederen 

• Koronasituasjonen  

- Ikke nedstenging, men innskjerpete retningslinjer 

- Hjemmekontor i hovedsak 

- Ikke reisevirksomhet 

- Digital undervisning og eksamen i høst 

- Undervisningsplanene for våren fastholdes, store emner vil ha 

digital undervisning 

- Disputaser avholdes heldigitalt eller med kombinasjonsløsninger 

- Situasjonen for studenter og stipendiater bekymrer, de følges opp 

- Kontorene er åpne, men det er gjort fleksible avtaler om 

• Stillinger 

- 3 faste stillinger under bedømming: religionsvitenskap (didaktikk), 

middelalderhistorie, miljøhistorie 

- CanCode: ny stipendiat CanCode tiltrådt, ny postdok innkalt til 

intervju 

- SapienCE: ny stipendiat ansatt 

- Instituttlederstillingen utlyst 



• Personlig relasjon til prodekanen, viser til orientering til fakultetsstyret 

om dekanens håndtering 

• BOTT. Nye system og ny arbeidsflyt fra 01.10.21 som vil påvirke 

administrasjonen spesielt, men også alle om enkeltansatte, jfr. utsendt 

informasjon til alle 

b. Fakultetsstyresaker 

• Master i bærekraft. Økonomiske og organisatoriske avklaringer savnes. 

• Regnskap pr oktober. Forklarende og forståelig prosatekst savnes. 

• Budsjett 2021. Prosateksten er til dels problematisk, og er tidvis 

vanskelig å se sammenhengen mellom tallmateriale og tekst. 

• Bemanningsplanen. Tallmaterialet er oppdatert, men ikke fagomtalene, 

noe som er problematisk ettersom det legges avgjørende vekt på de 

helhetlige vurderingene. Fakultetsstyrets vedtak fra desember 2019 er 

ikke implementert i teksten. 

 

Sak 14/20 Innstillingskomité for utlyst instituttlederstilling – utpeking av 

arbeidsgiverrepresentant 

  Heiret orienterte. 

  Det er bestemt at i dette tilfellet skal ikke prodekanen lede arbeidet. 

  Vedtak: 

Instituttrådet utpeker Randi Barndon som representant og Tove Fjell som 

vararepresentant i innstillingskomiteen for den utlyste instituttlederstillingen 

ved AHKR. 

 

Sak 15/20 Møteplan for 2021 

  Heiret orienterte. 

  Vedtak:  

  Instituttrådet for AHKR vedtar den framlagte møteplan for 2021. 

 

Eventuelt 

  Ingen saker. 

 

 

 

Bergen 16. desember 2020 
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       Britt Kristin Holsen 

 

 

 

Dersom det ikke har kommet merknader innen 23.12.20, regnes protokollen som godkjent. 



  

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap 

Utvalg for undervisning og internasjonalisering 

Referat UUI-møte 23.11.2020 

 
Tid: 23. november 2020 kl. 12.15-14.00 

Teams-møte 

Møtt: Lorentz Haugen (student), Daniela Hofmann, Knut Axel Jacobsen, Harry Lewis Lawford 
(student), Marit Matthiessen (student), Eva Reme, Julie Alver Tønsaker, Frode Ulvund (leder) 

Observatører: Torunn Gjøringbø Saunes, Anne Mailin Selland, Ayla Tessem 

Forfall: Gunnar Knutsen 

Ikke møtt: Sebastian Kvamsdal Kaasa 

 

1) Innkalling og saksliste 
Ingen merknader 
 

2) Orienteringssaker 

a) Studiestart og orienteringsmøter våren 2021 
Det er uklart hvilken form orienteringsmøtene våren 2021 vil kunne ha. Datoer for møter ligger 
imidlertid i timeplanen som standard. Det er opp til fagmiljøene om de vil organisere digitalt 
eller delvis fysisk orienteringsmøte. Alternativer kan være digital treffetid med fagkoordinator 
og studiekonsulent der studentene kan stille spørsmål om semesterets opplegg.  

b) Undervisningsassistenter våren 2021 
Det settes sannsynligvis av midler til undervisningsassistenter også for våren 2021, dette 
avklares i begynnelsen av desember. Intern innmelding av behov åpnes så snart det er klart. 

c) Endringer i obligatoriske krav og vurdering våren 2021 
Den midlertidige forskriften som delegerer fullmakt til programstyrene til å vedta endringer  i 
emnebeskrivelsene for å tilpasse obligatoriske aktiviteter og vurderingsformer til 
pandemisituasjonen, er videreført ut våren 2021. Forskriften åpner ikke for å legge inn nye 
obligatoriske aktiviteter for å styrke utbyttet av digital undervisning. Vårens endringer ved 
AHKR er under behandling nå, og vil registreres innen 1. desember i henhold til instrukser fra 
fakultetet.  

d) Status Religious Minorities 
Behandlingen i Universitetsstyret er fremskyndet til 26. november. Søknaden er gjennomgått av 
studiekvalitetskomitéen, og behandlet i Utdanningsutvalget på sirkulasjon.  

e) Saker til neste Studiestyremøte 25.11.20  
Frode Ulvund orienterer. 
 



- Gullstandardapporten og handlingsplan for tilrettelegging. UUI har ingen innspill. 
 
- Mentorordningen skal evalueres. Det er også bestemt at den skal relanseres våren 2021, med 
ny påmeldingsrunde og sjanse til å hoppe på igjen for de som har falt fra.  
 
- Endringer i vurderingsformer knyttet til korona og eventuelt potensiale for videreføring.  
Er det erfaringer fra bruk av hjemmeeksamen i stedet for saleksamen som er verdt å ta inn i en 
normalsituasjon? UUI ved AHKR trekker frem behov for å avklare kildebruk ved kort eksamen 
hjemmefra. En eksamen som skrives hjemme krever også en annen type oppgaveformulering 
enn en saleksamen. Emner der saleksamen erstattes av hjemmeeksamen over flere dager må ta 
høyde for økt sensurbyrde. 
 
- Høring om etablering av lektorsenter. UUI understreker viktigheten av at lektorutdanningen 
må knyttes til disiplinene, og at Lektorsenteret derfor ikke må fungere som et eksternt 
senter/nytt fakultet. Fagdidaktikken må være tett koplet til disiplinene på instituttet. 
Organisasjonsmodellen innebærer et programstyre for hvert lektorprogram. Her er AHKR i 
forkant. Modellen legger imidlertid ikke opp til fagutvalg på programnivå, noe AHKR opp-
rettet etter innspill allerede fra første kull på lektorprogrammet. AHKR vil derfor spille inn at 
det erfaringsmessig er en fordel at fagutvalget ligger så tett opptil fagmiljøet som mulig, og at 
de derfor bør være programvise. 
 

3) Saker 

2020/17 – Opprettelse av nytt emne: RELV239/RELV339 Islamic Religious Thought and Practice 
Vedtak: Emnet godkjennes med de endringer som kom fram i møtet.   

2020/18 – Opprettelse av nytt emne: RELV240/RELV340 Christians under Islamic Rule 
Vedtak: Emnet godkjennes med de endringer som kom fram i møtet.   

2020/19 – Opprettelse av nye fordypningsemner i arkeologi 
Vedtak: Emnet godkjennes med de endringer som kom fram i møtet.   

2020/20 – Justering av emnebeskrivelser ift ordantall. Retningslinjer og framdrift. 
Frode Ulvund og Julie Tønsaker orienterer. Som konsekvens av instituttrådsvedtak 13/20 
skal alle emner angi ordantall for obligatoriske skriftlige undervisningsaktiviteter og 
skriftlige vurderingsformer. Dette for å standardisere størrelsen på studentenes arbeid og 
synliggjøre omfanget av sensureringen. Faktorer for uttelling av sensur vil settes på 
bakgrunn av ordantall. Det er utarbeidet retningslinjer for arbeidet med emnebeskrivelsene, 
og en oversikt over hvilke justeringer som må gjøres på hvert emne. Justeringene må gjøres i 
fagmiljøene og skal legges frem for UUI 25. januar 2021.  

2020/21 – Forslag til møtedatoer 2021 (i utgangspunktet digitalt) 
25. januar 
15. februar 
15. mars 
19. april 
25. mai 
 

4) Eventuelt 

 



Frode Ulvund 
leder       Julie Alver Tønsaker    
       sekretær



UNIVERSITETET I BERGEN 
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP 
 
 
 
Instituttrådsmøte 28.01.2021 
Sak 01/21 
 

Regnskap 2020 og budsjett 2021 
 
Regnskapsrapport for 2020 og forslag til budsjettfordeling for 2021 legges fram sammen med 
detaljrapporter og budsjettoversikt. 
 
Forslag til vedtak: 
Instituttrådet tar regnskapet for 2020 til etterretning og vedtar den framlagte 
budsjettfordelingen for 2021. 
 
 
Jan Heiret 
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Økonomirapport AHKR pr 31.12.2020  
Regnskapet for 2020 ble ført i henhold til bevilgningene som kommer som frie midler til instituttet 

(GA), øremerkete midler fra grunnbudsjettet tildelt på prosjekt 7xxxxx (GP), og som eksterne midler 

(BOA). Grunnbevilgningen (GB) består av GA og GP. Inntil 5% av de frie midlene kan overføres til 

påfølgende år (for 2020 inntil kr. 316.550). Midler tildelt på prosjekt 7 er disponible i henhold til 

retningslinjer gitt i bevilgningen, med unntak av driftsmidler til stipendiater og postdoktorer som er 

overførbare inntil budsjettåret etter ansettelsesperiodens utløp. BOA-midlene disponeres innenfor 

prosjektperioden. 

Instituttregnskapet for 2019 viser at det gjenstår kr 1,087 mill av frie midler (GA). Av gjenstående 

midler overføres kr. 316.550, samt at to spesifikke tildelinger på til sammen kr 170.250 blir også 

overført til GA i 2021. Det videreføres øremerkete prosjektmidler (GP) på om lag kr. 6,9 mill. til 2021. 

Disponible midler er i hovedsak brukt i henhold til vedtatt budsjett, men med enkelte 

omdisponeringer mellom postene fram mot regnskapsavslutning. 

1. Status instituttet totalt 

 

Tabell 1 viser status for instituttet totalt sett, og inkluderer inntekter og kostnader for både 

grunnbevilgning (GB) og eksternfinansierte prosjekter (BOA). Totalt faller inntektene med 6,8 % mot 

2019. Inntektene ble 24,3 % (kr 5,535 mill) lavere enn budsjettert i 2020 som følge av lavere BOA 

aktivitet enn planlagt.  

Kostnadene i 2020 ble 17,3 % lavere enn i 2019 og 30,5 % (kr 8,79 mill) lavere enn budsjettert for 

2020. Kostnadsavviket på kr 8,79 mill fordeler seg på kr 3,444 mill på GB og kr 5,535 mill på BOA. 

 

Figur 1 viser utvikling i kostnader totalt på instituttet (GB+BOA) mot tidligere år. I 2019 endret 

fakultetet økonomimodell og skilte fastlønn ut på en egen stedkode. Det medfører at lønnskostnader 

i 2019 og 2020 ikke er direkte sammenlignbare mot tidligere år, noe vi ser av at lønnskostnadene blir 

tilsynelatende mye lavere fra 2019. 
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2. Status grunnbevilgningen (GB) 
 

2.1. Status i forhold til budsjett 

 

Grunnbevilgningen deles i frie midler til instituttet (GA) og øremerkete midler på prosjekt 7xxxxx 

(GP). Tabell 2 viser at inntektene på GB ble som budsjettert, mens det er 34,7 % lavere kostnader. 

Figur 2 viser at kostnadene på både GA og GP ble betydelig lavere enn budsjettert. Avvikene blir 

forklart under Tabell 3 og Tabell 4. 

 

 

Tabell 3 viser status for instituttets frie midler (GA), og har følgende hovedinndeling: 

- Annuum drift: budsjett kr 798 900, bokført kr 1 493 380 kr.   

- Løslønnsmidler («Timemidler»): budsjett kr 2 644 000, bokført kr 2 121 367.  

- Insentivmidler: budsjett kr 463 400 kr, bokført 402 082 kr.  

- Andre øremerkete midler: budsjett kr 2 576 700, bokført kr 1 379 495. 

Totalt forbruk i 2020 ble kr 5,396 mill mot budsjett på kr 6,483 mill. Hovedårsaken til at det gjenstår 

kr 1,087 mill er at mange tildelinger ikke har vært mulig å bruke som følge av restriksjoner på reise og 

møter, samt at det gjenstår betydelige løslønnsmidler.  

Annuum drift gikk 694 480 kr i minus mot budsjettet for 2020. Hovedårsaken er stort avvik på 

overheadsinntekter fra eksterne BOA prosjekter, fortrinnsvis MSCA prosjekter. I starten av 2020 ble 

det budsjettert med en positiv overhead på kr 500 000, mens resultatet viser negativ overhead med 

kr 265 000.  
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Det gjenstår kr 522 633 av løslønnsmidler, hvor ca. kr 100 000 er sensorkostnader som først vil bli 

bokført i 2021 (se vedlegg for spesifisert oversikt). 

Insentivmidler står med en mindre rest på 13 %, mens andre øremerkete midler har betydelige 

restbeløp som følge av Koronarestriksjoner, samt at kr 171 300 kr ble omdisponert til smådriftsmidler 

på GP. Det gjør at det er brukt svært lite av budsjetterte publisering- og forskningsmidler på GA. Det 

gjenstår også betydelige beløp på andre øremerkete midler som reisestøtte til stipendiater, 

ekskursjonsmidler, startpakker osv (se vedlegg for spesifisert oversikt). 

 

Tabell 4 viser regnskapet for øremerkete midler på grunnbevilgningsprosjektene. Totalt ble det brukt 

kr 1 050 000 mot budsjetterte kostnader på kr 3 407 000. Hovedårsaken til avviket er det er brukt lite 

driftsmidler av stipendiater og postdoktorer på prosjekt 720006 Rekrutteringsstillinger, samt at det 

etterbetalt toppfinansiering for 2018 og 2019 på et eksternt prosjekt (SapienCE) som kommer inn på 

700910 Egenfinansiering BOA.  

Restmidler på GP er overførbare til 2021 med unntak av 710028 smådriftsmidler. Det er ikke brukt 

midler på prosjektnr 700117, 700306 og 700317, men tilbakebetalt tildelinger fra tidligere år da 

prosjektperioden var over.  

Det ble tildelt 339 000 kr i smådriftsmidler i 2020, hvor det gjenstår 58 909 kr. Det ble omdisponert 

fra publisering- og forskningsmidler på GA slik at bruken av smådriftsmidler på GP ble forholdsvis høy 

i 2020, sammenlignet med tildelinger på GA.  

Prosjekt 700268 består av UiB Vitenskapshistorien, hvor kostnadene for 2020 samsvarer i stor grad 

med budsjett. Totalt gjenstår det 4,134 mill kr på prosjektet, hvor det forventes at restmidler blir 

brukt i 2021. 

3. Status bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) 
 

3.1. Status i forhold til budsjett 
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Eksternfinansiert aktivitet (BOA) ble 7,2 % lavere enn i 2019 og 28,3 % under budsjettet for 2020. 

Avviket skyldes at Koronasituasjonen har gitt lavere BOA aktivitet enn planlagt.  

Tabell 5 og figur 3 viser at det er NFR prosjektene som har det største negative avviket, hvor spesielt 

SapienCE har hatt lavere aktivitet på feltarbeid og labbruk. Avviket på oppdrag skyldes at prosjektet 

Arbeidslivsemner blir først avsluttet i 2021 med en gevinst på 377000 kr. 

 
 

 

 

 





















Budsjett 2021 
 
Fakultetsbudsjettet 
Fakultetets midler fordeles til formål og enheter etter vedtatt budsjettfordelingsmodell, se 
fakultetsstyresak 63/20 
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling_08.12.20.pdf 
 
Strategi for Universitetet i Bergen 2016-2022 er førende for innretning og prioritering i 
budsjettildelingene til fakultetene som forventes å bidra aktivt til gjennomføring. 
 
For å kunne gjennomføre strategien har UiB sentralt kuttet fakultetenes budsjettrammer med 
1%, og KD har videreført det generelle effektiviseringskuttet på 0,5%, noe som utgjør ca. 5,1 
mill. Realvekst i internhusleien på 1,5% utgjør 0,8 mill.  
 
Tildelinger som styrker fakultetsbudsjettet, kommer til øremerkete tiltak. Fakultetets resultater 
gir imidlertid en inntektsøkning på 5,9 mill.  
 
Fakultetet har siden 2015 hatt negative overføringer på grunnbevilgningen, men skriver at 
prognosen for 2020 gir forventninger om en positiv overføring til 2021 i hovedsak grunnet 
reduserte driftskostnader på grunn av korona-pandemien, og dog ved at overskudd på GP 
salderer underskuddet på GA. 
 
Fakultetsledelsen peker på at HFs økonomi er i bedring. Målsettingen for 2021 er balanse 
mellom inntekter og utgifter, og i årene framover å øke handlingsrommet for faglig 
virksomhet. Det knytter seg imidlertid stor usikkerheten til langsiktige faglige og økonomiske 
konsekvenser av pandemien. De kan innebære reduserte resultatinntekter knyttet både til 
studiepoengproduksjon, utveksling, gjennomføring for ph.d.-kandidater, publisering og BOA-
virksomhet. Det pekes på «at både økte resultatinntekter, en riktig dimensjonert faglig 
virksomhet og effektiv drift er helt nødvendig for å kunne opprettholde dagens faglige 
bemanning og aktivitet. (…) kontinuerlig må [vi] ha fokus på inntektssiden til fakultetet. 
Oppmerksomhet på og tiltak for å øke studiepoengproduksjonen og øke den eksternfinansierte 
virksomheten, bør videreføres og styrkes. HF har fremdeles et stort potensiale på begge disse 
områdene.» 
 
Omlegging til nytt økonomisystem har forårsaket at vi ikke har tilgjengelig oppdaterte 
oversikter over BOA-påvirkningen, tallene baserer seg derfor på prognoser. Det har imidlertid 
siste året vært uklart hvordan egenandeler knyttet til MSCA-stipend vil bli fordelt, og hvilke 
negative økonomiske effekter dette vil ha for instituttnivået. Fakultetet har derfor for 2021 satt 
av inntil 0,5 mill for å dekke slike eventuelle negative utslag. 
 
Fakultetets økonomi har avgjørende betydning for instituttildelingene, og i et fortsatt stramt 
fakultetsbudsjett for 2021 er reduksjonen på de totale driftsbevilgningene til enhetene 
opprettholdt med 11 mill. kroner. 
 
 
Instituttbudsjettet 
Tildelingen fra fakultetet, utenom øremerkete midler ført på prosjekt 7, summerer seg for 
2021 til kr. 4.742.000.  
 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling_08.12.20.pdf


Vikarmidler og kompensasjoner utgjør kr. 1.744.000, men det er etterlyst ytterligere kr. 
600.000 i vikarmidler for ledige stillinger som videreføres. Dertil kommer en etterregulering 
på kr. 152.000. 
 
I resultatmidler har AHKR fått tildelt kr. 2.998.000. Tildelingen var i 2020 kr. 3.401.000, og 
reduksjonen viser instituttets resultatnedgang. Instituttet hadde i 2019 lavere resultatoppnåelse 
på alle parametre både i faktiske tall og i den relative fordelingen mellom instituttene. 
(Datagrunnlag resultatfordeling 2021 og resultatfordeling 2021, se fakultetsstyresak 63/20, 
vedlegg D.) Vi vet at studieproduksjonen og antallet disputaser økte i fjor, noe som vil gi 
positivt utslag på resultatfordelingen i 2022. Foreløpig kjenner vi ikke øvrig resultatoppnåelse 
i 2020. 
 
I tillegg til en redusert resultattildeling på 0,4 mill. er det en differanse på BOA-påvirkningen 
på 1,1 mill. I fjor beregnet vi på tilsvarende tidspunkt en inntekt på 0,5 mill., mens 
fakultetsprognosen for i år viser en negativt påvirkning på 0,6 mill. Når den reelle BOA-
påvirkningen kan hentes ut fra det nye økonomisystemet, vil fakultetet vurdere hvordan 
avsetning til MSCA-effektene skal fordeles. Det er således håp om at instituttets BOA-
påvirkning vil slå mindre negativt ut, og det forventes kompensasjon knyttet til MSCA-
stipendene. 
 
Overføring av gjenstående frie midler i 2020, samt saldering av oppdragsprosjekt gir noe 
økning i de frie midlene instituttet har til disposisjon. Det er likevel slik at frie midler (eks. 
frikjøpsmidler) til instituttdrift i år summerer seg opp til 3,1 mill. mot 4,3 mill i 2020 og 4,7 i 
2019. 
 
Budsjettfordelingen er foretatt på bakgrunn av tildelte midler, overføring, beregnet BOA-
underskudd, samt frikjøpsmidler. Forslag til instituttbudsjett for 2021 følger i vedlegg V2-a 
«Budsjettfordeling». Vedlegg V2-b «Løslønn fordelt på fag» oppsummerer kompensasjoner, 
vikarordninger og frikjøp, og fordeling. 
 
Løslønnsmidler og undervisningsrelaterte utgifter 
Midler til undervisning og sensur blir i sin helhet satt av til løslønnsmidler. Sett på bakgrunn 
av fjorårets forbruk til sensur og innmeldte behov fra fagene, viser tallene at det ikke er grunn 
til å overføre resultatmidler for å dekke undervisningsoppgaver. Midlene fordeler seg 
imidlertid svært ulikt på fagene, og varierer fra et udisponert beløp på om lag 0,5 mill. til en 
underdekning på om lag 0,4. mill. I tråd med tidligere praksis foreslås derfor en omfordeling 
mellom fagene. Arkeologi og historie kan avgi midler til kulturvitenskap og 
religionsvitenskap. Det vil likevel bli en tilsynelatende underdekning på religionsvitenskap, 
men sett på bakgrunn av at sensurkostnadene i fjor var dobbelt så høye som normalt, bør dette 
likevel være tilstrekkelig tilskudd. Arkeologi har fortsatt et betydelig udisponert beløp, og 
dette vil kunne bidra til å dekke lønnskostnader knyttet til feltkurset dersom denne 
avsetningen ikke strekker til. Historie har også et større udisponert beløp som eventuelt kan 
tjene som buffer mot uforutsette kostnader. 
 
Det arbeides nå med plan og budsjett for feltkurset i 2021. Kostnadene i 2020 holdt seg 
innenfor budsjettrammen, men Universitetsmuseet har nå lagt fram et budsjett for 2021 med 
høyere kostnadsramme, og innsparinger må vurderes. Slik AHKRs økonomiske situasjon er 
nå, er det vanskelig å øke avsetningen til feltkurset ut over kr. 400.000. 
 



For å få et budsjett i balanse, må øvrige budsjettposter reduseres. Som vi ser av 
regnskapsrapporten fra 2020, har pandemien ført til betydelig mindre aktivitet og dermed 
lavere kostnader på alle felt med unntak av undervisning. Vi må påregne at strenge 
restriksjoner vil vedvare iallfall første halvår, og at dette vil redusere behovet for økonomisk 
støtte til reiser, seminar workshops, etc. De fleste avsetningene halveres. 
 
Søknader om støtte til datainnsamling og hospitering varierer sterkt fra år til år, og for 2021 
settes det av kr. 25.000. 
 
Ekskursjonsmidlene videreføres med kr. 50.000, studiekvalitetsmidler med kr. 25.000. 
 
Fagutvalgene tildeles også i år kr. 2.000 pr. år med mulighet for tilleggsbevilgninger til 
særskilte formål etter søknad. 
 
Forskning og forskerutdanning 
Midler til forskningsformål og publiseringsstøtte halveres til henholdsvis kr. 150.000 og kr. 
100.000. Fakultets smådriftsmidler er imidlertid opprettholdt på samme nivå som tidligere. 
 
Avsetningen til forskerutdanningsmidler reduseres til kr. 100.000, men holdes fortsatt så høyt 
på grunn av faste kostnader knyttet til deltakelse i flere forskerskoler. Avsetning til 
reisemidler for stipendiater halveres til kr. 50.000. 
 
Insentivmidler og startpakker 
Insentivmidlene videreføres med satsene vedtatt i 2019 til instituttets ansatte og emeriti. 
Stipendiater kan etter søknad få forskottert insentivmidler opptjent i ansettelsesperioden. 
 
Ordningen med startpakker opprettholdes med samme satser som i fjor, kr. 30.000 pr. nytilsatt 
over en toårsperiode. 
 
Ettersom fellesavsetningene halveres, opprettholdes disse satsene for å sikre midler til 
forskningsaktivitet. Fleksibiliteten i anvendelsen av insentivmidler er å foretrekke i den 
uforutsigbare situasjonen vi nå er i. 
 
Driftskostnader 
Avsetningen til driftskostnader har erfaringsmessig vært stram de siste årene, og kostnadene 
har årlig ligget på om lag 1,5 mill. På grunn av økte avsetninger til andre formål ble annuum 
redusert i fjor, og regnskapsrapporten viser følgelig et underskudd på om lag kr. 700.000. 
Innsparing på reisekostnader ble oppveiet av et betydelig behov for utskiftning av 
maskinparken. Dette vil vedvare, samtidig som reisekostnadene forhåpentlig vil øke siste 
halvår. Driftskostnadene er likevel budsjettert med en avsetning på like i overkant av 1,0 mill. 
Den negative påvirkningen på instituttbudsjettet forventes redusert ved bedring i BOA-
påvirkningen samt noe kompensasjon for MSCA-stipendiatene. Denne økningen av frie 
driftsmidler må hentes inn på annuums driftsavsetning. 
 
Instituttleders midler som også deles med forskningskoordinator og undervisningskoordinator, 
beløper seg til kr. 150.000.  
 
Midler til HMS og velferdstiltak ble som en særlig satsing på miljøbyggende tiltak økt i 2019. 
Det er ikke rom for tilsvarende sum i 2021, og avsetningen halveres til kr. 50.000. 
 



Innføring av nytt økonomisystem vil medføre justeringer i økonomimodellen, og budsjettet vil 
i løpet av året måtte tilpasses. Vi er kjent med at noen prosjekttyper som f.eks. 
smådriftsmidler, vil overføres fra GP til GA. Dette vil påvirke saldoen begge steder. Det 
forventes derfor også strukturelle endringer i regnskapsrapportene. 
 
 
Vedlegg 
V2-a Budsjettfordeling AHKR 2021 
V2-b Løslønn fordelt på fag AHKR 2021 
V2-c Budsjettbrev fra fakultetet av 17.12.2020 
V2-d Fakultetets instituttbudsjett pr. 17.12.2020, for AHKR se s.9-11 
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Budsjettfordeling 2021

Instituttbudsjett - totaltildeling fra fakultetet av frie midler kr. 4 742 000 + prosjekt 7 kr. 607 000

Instituttposter Fakultetsposter BOA

Institutt - 

avsetning

Fakultet - 

øremerket 

tildeling Merknader

Resultattildeling 2 998 000 inkl. programsensur

Vikarmidler 621 000 visedekan (v), historiest. (v), arkeologist. (v/h)

Vikarmidler forventes 387 500 historiest. (v), religionst. (h), historiest. 50% (v)

Bistillinger his og relv 400 000 bistillinger lektorprogram, GB, korona

Bistilliing SapienCE 190 000 GB, rektor

Kompensasjon Kina 213 000 frikjøp over GB

Kompensasjon TMS 203 000 justeres etter faktiske indirekte kostnader

Instituttdrift stipendiater 330 000

Etterregulering 2020 152 000

Refusjon 18 250

Overføring inst.midler 316 550

Saldering BOA 377 256

Overhead -604 000 beregnet kostnad

Frikjøp 1 544 616 brutto eks. overhead (som føres som inntekt)

Totalt til disposisjon frie midler 4 650 672 2 496 500

Timeund. og sensur 0 behovsfordeling brutto

Programsensur, lønn 54 000

Forskningsterminer 450 000 30' pr. sem.

Kompensasjon verv 80 000 forsknings- og undervisningskoordinator

Kompensasjon his v/h20 520 000 vissedekan og Kinasatsing

Vikarmidler ark, his og relv 853 500 ark 1 st. (v/h), his 2,5 st. (v), relv 1 st. (h)

Bistillinger hist. og religion 400 000

Bistilling SapienCE 190 000

Frikjøp 1 544 616 løslønn, fordeles på de aktuelle fag

Annuum drift 1 051 638 instituttdrift

Fakultetsandel TMS 203 000

Instituttandel TMS 203 000

Programssensur reise 30 000

Feltkurs/kurs arkeologi 400 000

Forskerutdanning 100 000



Startpakker 2020 119 716 30' hver nyansatt over to år

Forskningsmidler 150 000

Publiseringsstøtte 100 000

Reisestøtte stipendiater 50 000

Studiekvalitetsmidler 25 000

Ekskursjonsmidler 50 000

Datainnsaml./hospitering 25 000

Instituttleder 150 000 inkl. forskn.- og undervisn.koord., spesielle tiltak

HMS og velferdstiltak 50 000

Fagutvalgene 10 000 2' for 5 fagutvalg

Insentivmidler MA og Ph.d. 137 300 satser fordeling: master 4/2', ph.d. 8'/4'

Insentivmidler publikasj. 215 700 sats fordeling 2,5' for 86,1p.

Insentivmidler overforbruk 2020 -15 298 inndras i 2021

Infrastruktur stipendiater -330 000 330 000 inkl.forskerutdanning

Totalt fordelt frie midler 4 650 672 2 496 500

Differanse frie midler 0 0

Driftsmidler stipendiater og postdok 264 000 prosjekt 720006

Små driftsmidler 328 000 overføres f.o.m. 2021 til GA

Arcus 2020 15 000 overføres f.o.m. 2021 til GA

Overf. drift stipendiater og postdok. 681 000 anslag overføring fra 2020

Totalt prosjekt 7 1 288 000

BKH 21.01.2021



Budsjett 2021 -  løslønn fordelt (brutto)

Budsjettposter Bevilgning/ Fordeling:

avsetning Institutt Arkeologi Historie Kultur Religion Merknad

Timeundervisn. og sensur, fra resultatbevilgning 0 0 0 0 0 0 Feltkurs ikke inkl.

Programsensur (fra resultatbevilgning) 54 000 54 000

Forskningsterminer (fra resultatbevilgning) 450 000 60 000 270 000 60 000 60 000 Inkl. inst.leder h21

Kompensasjon forskningskoord. (fra resultatbev.) 40 000 20 000 20 000 Keul V21

Kompensasjon undervisn.koord. (fra resultatbev.) 40 000 20 000 20 000 Ulvund V21

Kompensasjon visedekan 2020 (etterregulering) 152 000 152 000

Kompensasjon visedekan 2021 155 000 155 000 Angell V21

Vikar arkeologi v/h21, videreføring 311 000 311 000

Vikar historie v21, utlyst stilling, ny 155 000 155 000 Jfr. fakultetsstyrevedtak

Vikar historie v21, utlyst stilling, videreføring 155 000 155 000 Etter Meyer

Vikar historie v21, redusert til 50% stilling, videreføring 77 500 77 500 Etter Mæhle

Vikar religionsvitenskap h21, videreføring 155 000 155 000 Etter Thomassen

Bistilliing SapienCE, 12 mnd., 20% (GB rektor) 190 000

Bistilling lektor historie (GB korona) 200 000 199 200

Bistilling lektor religionsvitenskap (GB korona) 200 000 199 200

Frikjøp Harrison, (BOA) 41 600 41 600

Frikjøp Henshilwood, NFR (BOA) 555 447 555 447

Frikjøp van Niekerk (forskningstid), NFR (BOA) 104 658 104 658

Frikjøp Andresen 12 mnd., 25% Vit.hist. (GB) 305 000 305 000

Frikjøp Brautaset 12 mnd., 20% Kina (GB) 213 000 213 000

Frikjøp Erlien 7 mnd., 40% AHS (BOA) 190 516 190 516

Frikjøp Kverndokk, NFR (BOA) 230 019 230 019

Frikjøp Ågotnes, NFR (BOA) 222 908 222 908

Trekk bistilling Bjerck 12 mnd., 20% (BOA) -235 296 -235 296

Trekk bistilling Pálsson 12 mnd., 10% (BOA) -82 886 -82 886

Trekk Erlien 7 mnd., 20% (GB) -105 000 -105 000

Trekk bistilling Hobson 7 mnd., 20% (GB) -125 093 -125 093

Trekk bistilling Eriksen12 mnd, 15% (BOA) -181 635 -181 635

Trekk bistilliing Harvati 12 mnd., 20% (GB rektor) -214 445

Trekk bistilling Hausnes 12 mnd., 20% (GB lektor, korona) -181 584 -181 584

Trekk bistilling Anker 12 mnd., 20% (GB lektor, korona) -214 445 -214 445

Sum 2 857 264 94 000 754 523 1 480 539 331 292 219 755



Sensurkostnader 2020 83 901 736 902 33 165 332 610

Forsinkete kostnader fra 2020 (belastes 2021) 32 000 100 505 16 800

Behov meldt for våren 2021 127 388 59 486 109 675 135 259

Estimert behov høsten 2021 (tilsvarende våren 2021) 130 000 60 000 110 000 140 000

Estimerte behov 2021 373 289 956 893 269 640 607 869

Differanse tilgjengelig midler og estimerte behov 381 234 523 646 61 652 -388 114

Omfordeling -100 000 -250 000 50 000 300 000

Resultat 281 234 273 646 111 652 -88 114

BKH 20.01.2021
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Institutt for fremmedspråk 
Senter for kvinne- og kjønnsforskning 
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier 
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap 
Senter for vitenskapsteori 
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier 

 
  
  

 
 
Budsjett 2021 - fordeling av grunnbevilgning til institutt og sentre 
 
Budsjettfordelingen for Det humanistiske fakultet ble vedtatt i fakultetsstyret den 8. desember 
2020 (styresak 63/20). Vi ønsker med dette å gi institutt og sentre oversikt over de foreløpige 
rammene for 2021. I tildelingen under har vi holdt oss til eksisterende struktur og 
prosjektnummerserie. 
 

1. Foreløpig budsjettfordeling for annuum 
 
Kostnadsramme GA IF LLE AHKR FOF SKOK SVT SUM

Driftsbudsjett etter resultat 2 579 000 3 582 000 2 998 000 1 150 000 229 000 462 000 11 000 000
Særbevilgning til institutt 1 409 000 916 000 1 399 000 60 000 523 000 650 000 4 957 000
Utdanningssatsning HF 0
Forskningssatsning HF 334 000 200 000 423 000 957 000
Andre tildelinger 284 000 345 000 311 000 940 000
Sum instituttbudsjett 4 272 000 4 832 000 4 742 000 1 721 000 752 000 1 535 000 17 854 000

Frikjøp fra BOA 1 168 000 2 545 000 1 649 000 164 000 974 000 3 685 000 10 185 000
Annen BOA-påvirkning 772 000 -128 000 -604 000 123 000 93 000 -157 000 99 000
Økt ramme fra BOA-budsjett 1 940 000 2 417 000 1 045 000 287 000 1 067 000 3 528 000 10 284 000

Foreløpig kostnadsramme 2021 6 212 000 7 249 000 5 787 000 2 008 000 1 819 000 5 063 000 28 138 000  
 
Tabellen over viser foreløpig fordeling på annuum. Midler knyttet til utdannings- og 
forskningssatsning er ikke ferdig fordelt enda. Sammen med estimert virkning fra BOA-
budsjettet finner vi foreløpig kostnadsramme for 2021. 
 
 

Referanse Dato 

2020/4613-ANDDA 17.12.2020 
  

 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innkalling_08.12.20.pdf#page=68
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2. Foreløpig budsjettfordeling øremerket / grunnbevilgningsprosjekter 
 
Inntekter GP IF LLE AHKR FOF SKOK SVT SUM

720006 Rekrutteringsstillinger -120 000 -120 000 -264 000 -48 000 -72 000 -24 000 -648 000
710028 Små driftsmidler -324 000 -400 000 -343 000 -202 000 -31 000 -45 000 -1 345 000
710032 Verdensledende miljøer, HF 0 0 0 -1 905 000 0 0 -1 905 000
Foreløpige inntekter GP -444 000 -520 000 -607 000 -2 155 000 -103 000 -69 000 -3 898 000  

 
 

3. Ny økonomimodell og budsjettstruktur 
 
Vi vil komme tilbake til hvordan budsjettet skal følges opp i det nye økonomisystemet for 
2021. Se vedlegg 2 for en foreløpig oppstilling av strukturen i den nye økonomimodellen, slik 
den kan bli seende ut. I løpet av årets første uker og måneder vil vi komme tilbake til detaljer 
knyttet til budsjettering, rutiner, rapportering osv. gjennom hyppig dialog med enhetene. 
 
 
Vennlig hilsen 
 
Kim Ove Hommen  
fakultetsdirektør Annhild Fetveit 
 seksjonssjef 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Instituttbudsjett 2021 per 17.12.2020 
2 Delprosjekt 2021- GB 

 
Kopi 
Filiz Ipek 
Evy Hermansen 
Katarina Flaskerud 
Mari Knudsen 
Terje Selland 
Lisbeth Clausen 
Liv Berit Jonsson Mørch 



UNIVERSITETET I BERGEN 
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP 
 
 
 
Instituttrådsmøte 28.01.2021 
Sak 02/21 
 

Tildeling av likestillingsmidler til historie – tilsetting i toårig bistilling 
 
Instituttet har fått tildelt likestillingsmidler fra UiB for å finansiere en professor II-stilling i 
historie. Tildelingen er et tiltak for å bedre kjønnsbalansen i vitenskapelige toppstillinger. 
Tildelingen vil finansiere en bistilling i 20% i ett år og forutsetter at instituttet bidrar med et 
tilsvarende tilskudd slik at ansettelsen blir for to år. Instituttet er i en vanskelig, og lite 
forutsigbar, økonomisk situasjon. Det er derfor ikke uproblematisk å ta imot en tildeling som 
krever høy egenandel. Historie har imidlertid kun 25% kvinnelige professorer og har dessuten 
behov for ekstra undervisningsressurser. Instituttledelsen ønsker derfor å prioritere denne 
stillingen. 
 
Forslag til vedtak: 
Instituttrådet støtter en tilsetting av en professor II i historie som er delfinansiert av 
likestillingsmidler fra UiB. Tilsettingen vil være for to år, og instituttrådet er innforstått med 
at instituttet selv må finansiere det andre året. 
 
 
Jan Heiret 
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Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap 

 
  
  

 
 
Tildeling av likestillingsmidler - AHKR 
 
Vi viser til søknad datert 28.08.2020 fra Institutt for arkeologi, historie, kultur- og 
religionsvitenskap om støtte til ansettelse av professor II i historie.  
 
Det innvilges kroner 210 000,- til nevnte tiltak.  
 
Det er en forutsetning at det andre året av ansettelsen dekkes av instituttet. 
 
Vi ber om at anmodning om tilsetting av aktuell kandidat for professor II-stillingen sendes 
fakultetet i ephorte (som tidligere). 
 
Vi ber om at følgende delprosjektnummer brukes: 
100406103 Likestilling 2021, Professor II i historie 
 
 
 
 
Vennlig hilsen 
 
Anne Beate Maurseth 
prodekan Susanne Ostendorf 
 assisterende fakultetsdirektør 
 

Referanse Dato 

2020/6814-ASBSÆ 05.01.2021 
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Det humanistiske fakultet 

 
  
  

 
Søknad om likestillingstiltak - AHKR 
Viser til brev fra fakultetet 25.6.2020 om mulighet til å søke støtte til likestillingstiltak. AHKR 
vil med dette søke om to professor II-stillinger: 
 

1) Historiefaget har pr. i dag 16 professorer, hvorav fire er kvinner. Kvinneandelen er 
dermed på kun 25%. Faget har tradisjonelt vært mannsdominert, både blant 
studenter og ansatte, og har ikke som mange andre humanistiske fag sett en 
utjevning av kjønnsubalansen over tid. Instituttet arbeider systematisk med å finne 
kvinnelige søkere til våre utlyste stillinger, men har foreløpig ikke lyktes i å snu 
trenden. De siste to årene har vi hatt to kvinnelige historikere i bistillinger, finansiert 
av fakultetsmidler. Dette har vært et viktig bidrag til å gjøre undervisningen mindre 
mannsdominert. En professor II-stilling, delfinanseiret av likestillingsmidler, vil gjøre 
det mulig for oss å videreføre dette tiltaket. Instituttet er innforstått med at vi må 
dekke halvpartene av lønnskostnadene. 
 

2) Fagmiljøet i religionsvitenskap består i dag av ni professorer, hvorav tre er kvinner. 
Kvinneandelen er dermed på kun 33,3%. Faget har i Bergen tradisjonelt vært 
dominert av mannlige vitenskapelig ansatte, og har ikke som mange andre 
humanistiske fag sett en utjevning av kjønnsubalansen over tid. Instituttet arbeider 
systematisk med å finne kvinnelige søkere til våre utlyste stillinger, og to av de fire 
sist tilsatte er kvinner. Vi har i dag også en kvinne tilsatt som professor II, men denne 
stillingen er knyttet til didaktikk, som også er fagfeltet til to av våre tre faste kvinnelige 
professorer i religionsvitenskap. En professor II-stilling, delfinanseiret av 
likestillingsmidler, vil derfor være et kjærkomment bidrag til å gjøre undervisningen i 
de ordinære BA- og MA-programmene i religionsvitenskap mindre mannsdominert.  
Instituttet er innforstått med at vi må dekke halvpartene av lønnskostnadene. 
 

 
Vennlig hilsen 
 
Jan Heiret 
Instituttleder 
 

Referanse Dato 

2020/6814-JAHE 28.08.2020  
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Kopi 
Anna Lisa Arefjord 
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