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FAGLIGE/ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER VED UIB — HORING

Vi viser til universitetsledelsens oversendelse av forslag til Reglement for ansettelse i
vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger ved UiB i brev av 19. februar
2014 (vedlagt).

Haringsfristen var satt 1. mai 2014, men fakultetet fikk utsatt frist, slik at saken kunne
behandles i fakultetsstyret i mgte berammet til 8. mai 2014.

Fakultetsledelsen utformet utkast til hgringsuttalelse som ble sendt instituttene for eventuelle
innspill og merknader 16. april. Det er kun Matematisk institutt som har levert skriftlig innspill
til fakultetets hgringsforslag, og instituttleder skriver blant annet:

«Det er s& mange betenkeligheter med reglementet at det ikke bar legges fram for
Universitetsstyret, selv etter modifikasjoner. De andre elementene som ligger i forslaget
til hgringsuttalelse fra MN viser ogsa det. Forslaget fra MN om & splitte reglement i to
synes meget fornuftig. Forslaget fra arbeidsgruppen baerer preg av at personal- og org.
avdelingen ikke har veert med i selve utvalget og kun har hatt en sekreteerfunksjon.»

Utkastet til hagringssvar ble diskutert i instituttledermgte 28. april, der samtlige instituttledere
sluttet seg til synspunktene fra fakultetsledelsen slik de framkommer i uttalelsen.

Med enkelte mindre endringer legges forslaget til uttalelse med dette fram for fakultetsstyret
for behandling.

FORSLAG TIL VEDTAK:

Fakultetsstyret vedtar a slutte seg til det framlagte forslaget til hgringsuttalelse knyttet til
forslag til Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger ved UiB.

30. april 2014/KRB

Bjgrn Age Temmeras
fakultetsdirektar

Vedlegg:

1. Forslag til hgringsuttalelse fra Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

2. Hgringssvar fra Matematisk institutt

3. Forslag til reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglig/administrative lederstillinger



REGLEMENT FOR ANSETTELSE | VITENSKAPELIG STILLING OG FAGLIG/
ADMINISTRATIV LEDERSTILLING VED UIB - (FORSLAG TIL) HIRINGS-
UTTALELSE FRA DET MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET

BAKGRUNN OG PROSESS VED FAKULTETET

Vi viser til universitetsledelsens oversendelse av forslag til Reglement for ansettelse i
vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger ved UiB i brev av 19. februar
2014 (vedlagt).

Heringsfristen var satt 1. mai 2014, men fakultetet fikk utsatt frist, slik at saken kunne
behandles i fakultetsstyret i mgte berammet til 8. mai 2014.

Fakultetsledelsen utformet utkast til hgringsuttalelse som ble sendt instituttene for eventuelle
innspill og merknader 16. april. Det er kun Matematisk institutt som har levert skriftlig
innspill til fakultetets haringsforslag, og instituttleder skriver blant annet:

«Det er sa mange betenkeligheter med reglementet at det ikke bar legges fram for
Universitetsstyret, selv etter modifikasjoner. De andre elementene som ligger i forslaget
til haringsuttalelse fra MN viser ogsa det. Forslaget fra MN om a splitte reglement i to
synes meget fornuftig. Forslaget fra arbeidsgruppen beerer preg av at personal- og org.
avdelingen ikke har vaert med i selve utvalget og kun har hatt en sekreteerfunksjon.»

Utkastet til hgringssvar ble diskutert i instituttledermgate 28. april, der samtlige instituttledere
sluttet seg til synspunktene fra fakultetsledelsen slik de framkommer i uttalelsen.

Med enkelte mindre justeringer ble forslaget til uttalelse lagt fram for fakultetsstyret 8. mai
for behandling.

Fakultetsstyret fattet falgende vedtak:

«Fakultetsstyret vedtar a slutte seg til det framlagte forslaget til hgringsuttalelse knyttet til
forslag til Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger ved UiB.»

HORINGSUTTALELSE

Fakultetet ser det som positivt at UiB na er i ferd med & fornye sitt reglement knyttet til
tilsetting i1 vitenskapelige stillinger. Utkastet som foreligger fra arbeidsgruppen er et godt
utgangspunkt selv om vi har enkelte vesentlige merknader og innspill.

Til prosessen vil vi si at et slikt reglement helt klart skal gjenspeile faglige interesser, men
ogsa administrative, juridiske og arbeidsgivermessige avveininger. Sammensetningen av
utvalget gjenspeiler etter vart syn en undervurdering av juridiske og administrative elementer
som ma ivaretas ved utforming av et reglement og tilhgrende saksbehandlingsregler. Vi mener
at POA som fagavdeling burde veert representert i utvalget, og ikke kun i kraft av en
sekretariatsfunksjon.

Nar det gjelder struktur, vil vi anbefale at faglige og administrative lederstillinger trekkes ut
av reglementet, og at et eget reglement utarbeides for tilsetting i disse stillingene. Vi ser
videre behov for en viss oppstramming av det foreliggende utkastet nar det gjelder sprak,
struktur og henvisninger. Dette gjelder bade reglementet og sakshbehandlingsreglene, og bar



skje ved involvering av juridisk og personaladministrativ spisskompetanse for
implementering. Vi mener ellers at en i kapittel 1-5 med fordel kunne henvise til gjeldende
lovverk i tilfelle der bestemmelser er lovregulert, da det ellers er vanskelig a vite hva som er
palagt og hva som er UiB-intern praksis.

Nar det gjelder begreper bruker arbeidsgruppen, nesten helt konsekvent, «ansettelse» og ikke
«tilsetting» (i motsetning til for eksempel ved UiO). Ved vart fakultet, og ved UiB for gvrig,
er «tilsetting» et innarbeidet begrep. Vi mener det bar veare gode grunner for & endre pa dette.

Overordnede innspill knyttet til meroffentlighet og flertallets syn

Fakultetets overordnede innspill knytter seg farst og fremst til meroffentlighet og innsyn i
instituttleders innstilling (6.3.4) og i innsyn i tilsettingsorganets vurderinger (punkt 6.4.4). Det
er ogsa pa disse punktene at utvalget deler seg. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
stgtter mindretallet pa begge disse punktene.

Fakultetet baserer sitt syn pa vurderinger vi anser a vaere meget godt belyst i notatet fra
Personal- og organisasjonsavdelingen (POA). Basert pa de momenter POA trekker fram, er
det var oppfatning at UiB ikke har hjemmel for a legge seg pa en slik praksis for merinnsyn
som flertallet legger opp til.

Dersom merinnsyn i instituttleders innstilling blir en hovedregel, slik flertallet gnsker, vil det
fare til gkt oppmerksomhet rundt tilsettingssaker der vurdering av personlig egnethet er
utslagsgivende. Dette vil kunne veere belastende for involverte sgkere. | tillegg til
belastningen i enkeltsaker, vil det ogsa kunne svekke UiBs rekrutteringsgrunnlag ettersom
potensielle sgkere vil kunne frykte stor grad av offentlig eksponering av tilsettingsprosessen
og vurderinger som ligger til grunn for denne. Vi anser det som sveert uheldig om UiB legger
seg pa en praksis som skiller seg fra de gvrige universitetene.

En slik praksis vil videre fgre til at innstillende myndighet blir mer forsiktig i sine
formuleringer nar det gjelder sammenlikning og vurdering av sgkere, noe som i sin tur vil
svekke tilsettingsorganets mulighet for & vurdere de kriterier innstillende myndighet har lagt
til grunn. Dette vil svekke tilsettingsorganets kontrollfunksjon.

I tillegg vil den praksis flertallet gnsker, medfare et betydelig merarbeid for saksbehandlere
og ledere i & matte vurdere hvilke deler av de gjeldende dokumentene som det ikke kan gis
innsyn i, og som ma sladdes fgr innsyn gis. Selv om dette er av underordnet betydning for vart
syn, ser vi det like fullt som uheldig om UiB skulle innfgre en praksis som vil innebare et
kontraproduktivt merarbeid av betydelig omfang for saksbehandlere og ledere pa toppen av de
gvrige ulempene vi har trukket fram.

Oppsummert mener vi at det er stor fare for at flertallets forslag vil medfare:

o Okt offentlig oppmerksomhet om tilsettingssaker der personlig egnethet er
utslagsgivende

e Starre belastning for enkeltsgkere

e Svekket rekrutteringsgrunnlag av frykt for offentlig eksponering

o Svekket kontrollfunksjon for tilsettingsorganet pga. «vagere» formulerte innstillinger

e Kontraproduktivt merarbeid av betydelig omfang for bade saksbehandlere og ledere



Overordnede innspill knyttet til reglementets virkeomrade

Vi foreslar at UiB i forste omgang utarbeider et reglement for ansettelse i vitenskapelige
stillinger og holder faglige og administrative lederstillinger utenfor. Tilsettingsprosessene for
lederstillingene er sa varierende og avvikende fra vitenskapelige stillinger for gvrig, at det er
forvirrende og kompliserende & inkludere disse. Det ligger blant annet (normalt) ikke
sakkyndigvurderinger til grunn for tilsetting, og utvalgene som skal innstille til disse
lederstillingene er sveert ulikt sammensatt.

Vart syn er at det bar utarbeides et eget reglement for ansettelse i lederstillinger. Det er viktig
a synliggjere at det er andre kriterier som ligger til grunn for faglige ledertilsettinger enn de
rent vitenskapelige. Forut for utarbeiding av et slikt reglement ma en trekke inn erfaring fra
perioden med gjeldende reglement. Seerlig er det behov for en gjennomgang av
sammensetningen av innstillingsutvalgene ved tilsetting av instituttledere og dekaner.
Samtidig ber UiB utarbeide bade policy og klare retningslinjer for bade innstillingsutvalg og
tilsettingsorganers  rolle, inkludert for enkeltmedlemmers rolle og handlingsrom.
Vurderingskriterier bar ogsa utarbeides (jf. UiO). Det bar tilstrebes sammenliknbar praksis for
innstilling/tilsetting av dekan og instituttledere (for de fakultetene dette gjelder). | den
forbindelse vil vi minne om at vart fakultetsstyre tidligere har spilt inn at fakultetsstyret bar fa
oppnevne minst ett av medlemmene som skal innstille ved dekantilsetting. Ved UiO er det til
sammenlikning fakultetsstyret som innstiller ved tilsetting av dekan.

Det er uklart om flertallet virkelig mener at det skal praktiseres merinnsyn ogsa for
lederstillingene som er inkludert i forslaget til reglementet, det vil si ved blant annet
universitetsdirektgr-, dekan- og instituttledertilsettinger. | sa fall gar vi sterkt imot en slik
praksis. Skulle slikt merinnsyn bli vedtatt, vil det ikke da vare en naturlig konsekvens at det
forventes tilsvarende innsyn ogsa ved tilsetting i tekniske og administrative stillinger, ogsa
lederstillinger som fakultetsdirektar, administrasjonssjef med mer?

Merknader til enkeltpunkter
Punkt 3.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre
e Det er uklart hvilke stillinger disse «alminnelige ansettelsesprosedyrene» i praksis vil
gjelde for.
e Det er uklart hva setningen «dersom rektor er medlem i innstillingsutvalget, avgis
forslag til tilsetting» betyr.

Punkt 3.1.2 Ansettelse av universitetsdirektar
e Bartas inn et eget reglement for ansettelse i lederstillinger.
e Hvis denne blir stdende, er det da slik at denne er omfattet av punktet over; «ansettelse
skjer pa grunnlag av innstilling fra et innstillingsutvalg pa tre medlemmer»?

Punkt 3.1.3 Ansettelse av dekan

e Bartas inn et eget reglement for ansettelse i lederstillinger, og prosedyrer bar
vurderes i lys av de erfaringer man har sa langt.

e Som nevnt har vart fakultetsstyre tidligere spilt inn at fakultetsstyret bgr fa oppnevne
minst ett av medlemmene som skal innstille ved dekantilsetting, og dersom dagens
regler beholdes bar dette inn som en justering.

e Med dagens regler, som er foreslatt viderefert av arbeidsgruppen, er det uklart hvem
som er leder av innstillingsutvalget, og hvem som oppnevner denne. For
instituttlederstillinger er det prodekan som leder innstillingsutvalget, og dekanen har
kun en rolle som medlem av fakultetsstyret. Dersom tilsetting av dekan skulle veert
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sammenliknbart som for tilsetting av instituttleder, begr prorektor vere leder av
innstillingsutvalget ved tilsetting av dekaner.

e Det er uklart hvilken rolle rektor har ved tilsetting av dekaner i dag, og det bar
tydeliggjares i det nye reglementet.

e | tjenestemannsloven heter det i 84 punkt 2: «Nar tjenestemann skal tilsettes, gir enten
et innstillingsrad eller nermest foresatte tjenestemyndighet innstilling. Det fastsettes
ved reglement om det skal vere innstillingsrad eller om innstillingsretten skal ligge til
nermest foresatte tjenestemyndighet. I et innstillingsrad skal naermest foresatte
tjenestemyndighet vaere medlem og det skal bestda av like mange ordineere
representanter for tjenestemennene som for administrasjonen». Innebarer ikke dette at
rektor bar veere med i innstillingsutvalget ved tilsetting av dekan, og at dekan bgr veere
medlem av innstillingsutvalget ved tilsetting av instituttledere?

Punkt 3.1.4 Ansettelse av direktgr for Universitetsmuseet i Bergen
e Bogr tas inn et eget reglement for ansettelse i lederstillinger.

Punkt 3.1.5 Ansettelse av faglige ledere for senter mv
e Dersom man her sikter til senterledere som skal ansettes i SKO 1404 professor, bar
dette framga. Det finnes sentre ved UiB som har senterledere som ikke er tilsatt i
denne koden. Som for eksempel ledere av SFI-er og SFU-er. Er det intensjonen at alle
disse skal tilsettes i universitetsstyret? Det virker i sa fall ikke hensiktsmessig.

Punkt 3.2 Kalling
e Dette ber innga som et underpunkt av 3.1 (ansettelse i universitetsstyret).
e Vi ser det som svert positivt at likestillingshensyn er trukket fram som et kriterium for
kallelse.
e «Sektoren» skal vel veere «universitetssektoren»?
Punkt 3.4 Ansettelsessaker som kan bringes inn for universitetsstyret til avgjgrelse
e De to nederste punktene er forstaelige og bra, men de to gverste er uklare. Og harer
andre avsnitt ssmmen med det farste? Det virker ufullstendig slik det star oppfart.

Punkt 4.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre (for fakultetsstyret)
e Positivt at det presiseres at innstilling foretas av instituttleder selv.
e Det ma vaere anledning a oppnevne ulike grupper/komiteer for a vurdere for eksempel
prgveforelesning og intervju, altsa ikke ngdvendigvis «en gruppe».
e Visynes at det bar vaere mulig for fakultetsstyret a delegere ogsa ansettelse i
farsteamanuensis og professorater til et ansettelsesutvalg. Formuleringen «styret selv
skal ansette» er ikke forenelig med dette, og vi foreslar at den formuleringen endres.

Punkt 4.1.3 Ansettelse av instituttleder
e Bogr tas inn et eget reglement for ansettelse i lederstillinger, og prosedyrer og
sammensetning av innstillingsutvalg bgr vurderes i lys av de erfaringer man har sa
langt. | tillegg er det behov for retningslinjer og vurderingskriterier.

Punkt 4.2. Ansettelse i ansettelsesutvalg
e Vi synes at det bgr veere apning for & delegere ogsa ansettelse i farsteamanuensis og
professorater til et ansettelsesutvalg.
e Det bgr vaere ungdvendig a gjenta siste avsnittet om instituttleders innstilling her, men
heller henvise til 4.1.1.



Punkt 4.3. Administrativ ansettelse
e Her bar en annen overskrift vurderes. Dette er ikke et innarbeidet begrep, og kan virke
misvisende.
e Teksten i andre avsnitt er vanskelig a forsta, og bar gjeres klarere.

Punkt 5.1.1 Ansettelsesmyndighet (Universitetsmuseet)
e Hvorfor trekkes det inn at direktgren ansettes av universitetsstyret her? Skal det sta,
bar tilsvarende formulering legges inn i 4.1.1 for tilsetting av dekan (for de fakultet
som har det).

Punkt 6.1.1 Ledig stilling skal som hovedregel utlyses offentlig
e Her bgr det utformes en mer dekkende overskrift.
e En del av de punktene som listes opp ligger utenfor det som naturlig regnes som
saksbehandlingsregler, og bar gjennomgas.

Punkt 6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst

e Det er (normalt) instituttleder som har ansvar for & utarbeide utlysningsteksten. Det
bar framkomme av dette punktet.

e Mer enn en beskrivelse av hvem som skal gjgre hva, sa er det vel behov for en
presisering av hva utlysningsteksten skal inneholde?

e Ansvaret for at utlysningsteksten skal inneholde de rette standardavsnittene kan ikke
legges pa administrasjonen, men ma plasseres pa ansvarlige ledere. Dette er et omrade
som er gjenstand for mye diskusjon, og man kan ikke plassere et ansvar pa
administrasjonen dersom denne ikke har myndighet til a ta endelig beslutning. Man
bar skille mellom besluttende/ansvarlig og utgvende yndighet.

e Det bgr sies noe om stillingsbeskrivelser. For hvilke stillinger bgr/ma
stillingsbeskrivelse utformes?

Punkt 6.1.5 Innsyn i sgkerliste og utvidet sgkerliste
e | avsnitt to om begjering av sgker om & unntas offentlig sekerliste, ber
standardformuleringen som benyttes om dette i utlysningsteksten tilfgyes.

Punkt 6.2.1 Den sakkyndige bedgmmelsens funksjon i ansettelsesprosessen

e Det bar settes inn «eventuell» far stillingsbeskrivelse, ettersom det ikke utformes slike
for alle vitenskapelige stillinger.

e Argumentasjon for sakkyndig bedgmmelse er ungdvendig i et kapittel om
saksbehandlingsregler, da dette er nedfelt som krav ved tilsetting i fgrsteamanuensis
og professorstillinger i universitets og hgyskoleloven. I tillegg framstar formuleringen
som noe «svulstig» i reglementssammenheng.

Punkt 6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komite

e Andre setning, «Den sakkyndige komite skal besta av minst tre medlemmer», er i
motstrid med punkt 7.4 om stipendiatstillinger. Avsnittet ma justeres slik at det ikke
framstar som om det kreves tre medlemmer for stipendiatstillinger.

e | utfyllende bestemmelser til retningslinjer for tilsetting som stipendiat ved UiB, som
gjaldt fram til august 2013 het det at et av medlemmene «sa langt som mulig bar veere
utenfor instituttet». Er intensjonen a stramme inn dette kravet, slik at det na foreslas at
et av medlemmene ma vaere utenfor UiB? Dette er uklart, og det omtales heller ikke i



punkt 7.4 Stipendiater. Vi gnsker ikke en innskjerping i forhold til de tidligere
utfyllende bestemmelsene.

Det er positivt at det apnes for at en i searlige tilfeller kan benytte postdoktorer i
sakkyndig komiteer.

Vi gnsker & endre setningen «UiB-ansatte postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke
benyttes» til «Postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke palegges».

Det er positivt at et avsnitt om habilitet er tatt med. Vi ser det som gnskelig at UiB
utarbeider utfyllende retningslinjer for habilitet, som tar for seg tidligere
veiledningsforhold, sampublisering med mer. For eksternt finansierte stillinger er det
gnskelig at prosjektleder kan veere med i sakkyndig komiteen. Dagens
habilitetspraksis begrenser denne muligheten, kanskje i stgrre grad enn ngdvendig.

Punkt 6.2.6 Fravik av kravet om sakkyndig bedgmmelse

Vi ser det som positivt at det apnes for at fakultetsstyret kan fravike kravet om
sakkyndig bedemmelse for blant annet stipendiater.

Punkt 6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

Avsnitt to er for kategorisk formulert, og vi anmoder om at formuleringen fra
Tjenestemannsloven benyttes i stedet, der det heter «Er det flere kvalifiserte sgkere til
en stilling, skal vanligvis tre sgkere innstilles i den rekkefglge de begr komme i
betraktning». Formuleringen «vanligvis» er av stor betydning for vart fakultet som i
60% av alle vitenskapelige tilsettinger rekrutterer fra utlandet. Dersom en sgker peker
seg ut som serskilt godt kvalifisert, kan det veere hensiktsmessig a foreta en grundig
og rask vurdering av denne kandidaten, selv om det finnes flere potensielt kvalifiserte
blant sgkerne. Vurderingen innebarer blant annet intervju og preveforelesning.
Dersom en skal vurdere mange kandidater like grundig samtidig, medfarer det store
kostnader og en lengre prosess, der en gjerne mister den sterkeste sgkeren. Et
reglement med strengere krav enn det Tjenestemannsloven setter er uhensiktsmessig,
og ikke tilpasset den internasjonale rekrutteringssituasjonen ved vart fakultet.

Punkt 6.3.2 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Avsnitt en og to er formulert slik at de kun er gyldige for vitenskapelige stillinger, og
illustrerer godt vart poeng om at en bar skille ut lederstillingene i et eget reglement.
Hvis man velger & ikke gjgre det, s ma avsnittene reformuleres slik at de ogsa er
tilpasset bade lederstillingene og stillinger der det er apnet for unntak fra sakkyndig
vurdering (jf. 6.2.6).

Punkt 6.3.4 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Her viser vi til tidligere redegjerelse for hvorfor vi stgtter mindretallets syn, og
hvorfor vi mener flertallets vurderinger vil medfgre betydelige ulemper i tillegg til &
veere i strid med forvaltningsloven og avvikende fra de andre leerestedenes praksis.
Ordlyden i flertallets forslag apner i tillegg for ulike tolkninger, og de praktiske
implikasjonene er uklare.

Punkt 6.4.3 Saksbehandlingen i ansettelsesorganet

Etter var oppfatning bar ikke avstemningsresultatet, dersom det ikke er enstemmighet,
framkomme av den offentlige protokollen. Dersom det likevel skulle bli vedtatt at
stemmeresultatet gjeres offentlig, ber det veare tilstrekkelig at stemmetallet
framkommer, ikke hva det enkelte medlem av ansettelsesorganet har stemt.

Vi mener at eventuelle protokolltilfarsler ikke bar veere offentlige.



Punkt 6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak
e Vi stgtter mindretallets forslag pa dette punktet. Vi vil likevel sammenholde det med
punkt 6.4.3 der det presiseres at det av protokollen skal framkomme hvordan den
enkelte har stemt, noe vi stiller oss sveert skeptisk til.

Punkt 7.3 Eksternt finansierte oppdrag
e Dette punktet bgr utvides til & gjelde bade bidrag- og oppdrag, og klargjare forskjellen
mellom disse i tilsettingssammenheng.

Punkt 7.4 Stipendiater

e Dette punktet ma samkjgres med punkt 6.2.2. Vi tar utgangspunkt i at det er utvalgets
intensjon at det skal veere to medlemmer av sakkyndigkomiteen (selv om det ikke
framstar slik av 6.2.2), og statter dette.

e Det er uklart hva arbeidsgruppen egentlig mener, men vi vil presisere at vi gnsker a
beholde formuleringen fra tidligere utfyllende bestemmelse om at et av medlemmene
«sd langt som mulig ber veere utenfor instituttet» (altsa ikke ngdvendigvis utenfor
UiB).



From: jarleb@math.uib.no

To: Kristin Bakken

Cc: jarle.berntsen; Marie Skorpa Nilsen

Subject: Re: [instituttledere.mnfa] Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger ved UiB - forelgpig utkast til hgringssvar

Date: 24. april 2014 14:32:14

Kristin,

Har na diskutert utkast til reglement med ansatte her og
skrevet et hgringssvar til utkastet fra MN, med hjelp fra Marie.
Se under.

Hele reglementet synes for lite gjennomtenkt og bar stoppes.
Inntil videre lever vi bedre med det gamle.

Beste hilsen
Jarle

Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglig/administrative
lederstillinger ved UiB

Innspill fra Matematisk institutt til forslag til hgringssvar fra MN

Det er to elementer i forslaget til reglement fra arbeidsgruppen
som er helt sentrale:

1. 1 6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering star det:

"Er det tre eller flere kvalifiserte sgkere til en stilling, skal minst tre
kvalifiserte sgkere innstilles i den rekkefglge de bar komme i
betraktning. er det to kvalifiserte

sgkere skal begge innstilles."

I henhold til paragraf 6.2.3 er det sakkyndig komite som skal finne
sgkere kvalifisert.

Bruk av 6.3.1 og 6.2.3 vil da frata instituttet mulighet til &
vurdere egnethet feks i forhold

til undervisning. Dette vil frata institutteleder muligheten til & innstille
sgkere som han/hun finner uegnet.

2. Innsyn i innstillingen (6.3.4)

Instituttet er enig i bekymringene knyttet til flertallets forslag som
ligger i utkastet

fra MN.

Det er imidlertid ogsa uklarheter knyttet til mindretallets forslag:

a) | farste avsnitt star det: 'dissens blant medlemmene av vedkommende
innstillingsmyndighet'

Innstillende myndighet er en person som er instituttleder. Hvordan kan
det veere dissens?

b) | tredje avsnitt pekes det pa reverat fra intervju,

preveforelesninger e.l. i henhold til

forvaltningslovforskriften paragraf 18.

| paragraf 18. star det en meget viktig tilfayelse:'dersom slikt

referat er fort'.

Denne tilfgyelsen bgr eventuelt fayes til. Den er ogsa utelatt i
flertallets innstilling.

Det er s mange betenkeligheter med reglementet at det ikke bar
leggest fram for Universitetsstyret,

selv etter modifikasjoner. De andre elementene som ligger i forslaget
til hgringsuttalelse fra MN


mailto:jarleb@math.uib.no
mailto:Kristin.Bakken@mnfa.uib.no
mailto:jarle.berntsen@math.uib.no
mailto:Marie.Nilsen@math.uib.no

viser ogsa det. Forslaget fra MN om & splitte i to reglement synes
meget fornuftig.

Forslaget fra arbeidsgruppen beerer preg av at personal- og org.
avdelingen ikke har veert med i

selve utvalget og kun har hatt en sekreteerfunksjon.

Heringssvaret som vi har fatt, er etter min mening veldig langt og
hovedpunktene og blir for lite

fokusert. Jeg mener det bgr skrives et sammendrag pa omlag en side som
kommer farst.

I sammendraget kan de to punktene

over blir fokusert og at vi ber om at forslaget trekkes. S& kan alle

de andre merknadene

legges til som en dokumentasjon pa alle punkter som det mé taes en
grundig gjenomgang pa.

Beste hilsen
Jarle Berntsen
Instituttleder matematisk institutt

Quoting Kristin Bakken <Kristin.Bakken@mnfa.uib.no>:

> Hei

>

> Na er utkast til hgringssvar sendt instituttene i ePhorte.
> Frist for innspill er fredag 25. april.

>

> Saken blir behandlet i fakultetsstyret 8. mai.

>

> God péske!

Vv

:) Kristin

>
>
>
>
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Vedrgrende hgring av reglement for ansettelse i vitenskapelige
stillinger og faglig/administrative lederstillinger ved UiB -

Manglende vedlegg

Det vises til brev fra universitetsledelsen, datert 19.02.14, hvor reglement for ansettelse i
vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger ved UiB ble sendt til hering.
Ved en feil var ikke oversendelsesbrevet fra arbeidsgruppen til rektor lagt med som vedlegg
til brevet. Det gjgres oppmerksom pa at oversendelsesbrevet na er vedlagt brevet i ePhorte

(journalpost 12).
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Maud Hansen
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Rektor,
Universitetet i Bergen

Bergen 6. februar 2014

Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger ved UiB — innstilling fra arbeidsgruppe

Bakgrunn og mandat
I brev av 10. september 2013 oppnevnte Universitetet i Bergen ved Rektor en arbeidsgruppe

for & fremme et forslag til reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/
administrative lederstillinger. Det nye reglementet skal erstatte «Reglement for vitenskapelig
ansatte ved UiBy, som sist ble endret i 2006.

Arbeidsgruppen har bestéatt av:

Instituttleder, professor Nils Erik Gilhus, Det medisinsk-odontologiske fakultet
Professor Tove Ingebjerg Fjell, Det humanistiske fakultet

Personalsjef Astrid Breivik, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Prodekan, professor Inger Hilde Nordhus, Det psykologiske fakultet
Postdoktor Brita Ytre-Arne, Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Professor Steinar Vagstad, leder av Forskerforbundet ved UiB

Sekretariatsfunksjonen har blitt ivaretatt av personaldirekter Line Rye og avdelingsdirekter
Tore Tungodden.

Arbeidsgruppen ble gitt folgende mandat for arbeidet:

e Universitetets reglement skal bygge pa universitets- og hayskolelovens bestemmelser
og ta utgangspunkt i delegasjoner universitetsstyret har gitt til fakultetene.

e Reglementet skal bidra til & sikre hayest mulig kompetanse og kvalitet ved
universitetet og spesielt vektlegge sakkyndig vurdering av kompetanse ved
rekruttering til vitenskapelige stillinger.

e Arbeidsgruppen bes om & vurdere om den gnsker spesifikke bestemmelser i
reglementet for ansatte i stipendiat- og postdoktorstillinger.

e Gruppen bes om & vurdere forslaget til endring i UH-loven vedrerende hjemmel for
midlertidighet i innstegsstillinger.

e Forslaget skal inkludere vurderinger av hvilke konsekvenser bestemmelsene i
offentleglova om rett til innsyn, skal gi for hdndtering av dokumenter i
tilsettingsprosessen i vitenskapelige stillinger

e Vurdere om det trengs endringer i andre reglementer, og eventuelt & redegjore for
dette

Arbeidsgruppen ble bedt om & vurdere folgende forhold spesielt:
e Ansvarsdeling mellom sakkyndig komité, innstillende myndighet og
tilsettingsmyndighet
e Alternative modeller for innstillingsmyndighet




e Apenhet i tilsettingsprosesser, i samsvar med offentleglova
e Likestillingskomiteens rolle i tilsettingsprosesser
e Hvilke formelle krav som ber stilles til dokumenter i en tilsettingssak

Gruppens arbeid
Arbeidsgruppen ble samlet til forste mate 03.10.13 og har i alt hatt 8 meter. I samsvar med
oppnevningsbrev ble dekaner og fakultetsdirektorer innkalt til et orienteringsmete om

gruppens arbeid 18.11.13.

Som en del av arbeidet har arbeidsgruppen fétt utarbeidet notater og presentasjoner fra
Personal- og organisasjonsavdelingen, Likestillingskomiteen ved likestillingsradgiver og
universitetets dokumentsenter.

Punktet i mandatet om innstegsstillinger ble handtert seerskilt i forbindelse med heringsfristen

internt og arbeidsgruppen valgte etter interne droftinger & gi folgende uttalelse 14.10.13:
Det vises til mandat for gruppen som skal utarbeide reglement for vitenskapelige
stillinger. Her ble gruppen invitert til & komme med innspill til horingen om
innstegsstillinger. Gruppen var ikke fulltallig ved denne draftingen og har ikke onsket
a gi noen samlet uttalelse om saken nd. Dersom ordningen med innstegsstillinger tas i
bruk ma ordningen innarbeides i UiBs reglement pa et senere tidspunkt etter at lov og
Sforskrift er kommet pa plass.

I arbeidet har gruppen hatt som et hovedmal & sikre at UiB fér et ansettelsesreglement som pa
en forsvarlig og effektiv méte sikrer at universitetet ansetter den best kvalifiserte slik at vi far
hoyest mulig kvalitet i forskning og utdanning. Etter var mening vil en avklaring og
tydeliggjering av rollene for hvert enkelt ledd i tilsettingsprosessen medvirke til 4 fremme
dette mélet. Det ma foretas betydelig omtanke og strategisk vurdering for utlysning og 1
utarbeidelse av stillingsomtale for vitenskapelige stillinger. Utlysninger skal avspeile de
strategier som er vedtatt i de relevante besluttende organer.

Arbeidsgruppen har hatt grundige dreftinger av ansvarsdeling mellom sakkyndig komité,
innstillende myndighet og tilsettingsmyndighet. Var anbefaling er at sakkyndig komité skal
vektlegge vurderingen av sgkernes dokumenterte kvalifikasjoner slik de er angitt i
utlysningstekst og stillingsbeskrivelse. Komiteen skal ikke uttale seg om spersmél om
likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller andre forhold som ikke gjelder sekernes
dokumenterte faglige kvalifikasjoner. Etter arbeidsgruppens vurdering er det viktig at
innstillende myndighet har en tydelig rolle i den samlede vurderingen av hvem som er best
kvalifisert til vitenskapelige stillinger. Tilsettingsmyndigheten har et klart ansvar for &
kvalitetssikre tilsettingsprosessen og fatte riktig vedtak. Arbeidsgruppen vil anbefale at det gis
gode arbeidsbeskrivelser og opplering til de ulike akterene i tilsettingsprosesser.

Det er et méal 4 redusere tiden det tar fra man har vedtatt utlysning til den vitenskapelig tilsatte
er pd plass samtidig som prosessene er godt kvalitetssikret. Det er vektlagt & utforme et
reglementsforslag som stetter effektivitet i rekrutteringsprosesser.

Likestillingskomiteens rolle har veert gjenstand for drefting i utvalget. Arbeidsgruppen ensker
at Likestillingskomiteen fortsatt skal fa oversendt innstillingen (inkludert uttalelsen fra
sakkyndig komite) og at deres eventuelle uttalelse folger saken. Likestillingskomiteen skal gi
sin uttalelse pa bakgrunn av gjeldende mandat - det utvidete likestillingsbegrepet.



~ Arbeidsgruppen har valgt 4 ta inn noen spesifikke bestemmelser i reglementet for ansatte i
stipendiat- og postdoktorstillinger. Disse bestemmelsene skal legge til rette for mer fleksible
og effektive bedemmelsesordninger.

Arbeidsgruppen har noks omfattende diskutert hvordan &penhet best kan ivaretas i
tilsettingsprosessen for vitenskapelige stillinger. Synspunkter knyttet til grad av offentlighet
har veert noe ulike i arbeidsgruppen, og tilsvarende uenighet ble ogsa reflektert i dreftingene
med dekaner og fakultetsdirekterer. Den sakkyndige bedemmelsen skal veere offentlig
tilgjengelig. Komitéens flertall anbefaler som en hovedregel at ogsé innstillingen fra
instituttleder er offentlig tilgjengelig. For & belyse diskusjonen om meroffentlighet vedlegges
to notater som komitéen har innhentet fra henholdsvis Dokumentsenter 1 og Personal- og
organisasjonsavdelingen.

Arbeidsgruppen vil understreke at punkt 6.4.3 i forslag om saksbehandling i
ansettelsesorganet er forskjellig fra tilsvarende regler for ansettelse i teknisk/administrative
stillinger som fremgar av «Personalreglement ved Universitetet i Bergeny. Dette reglementet
ble vedtatt av universitetsstyret 23.02.11 og er senere godkjent av departementet.

I utformingen av reglementet har arbeidsgruppen vektlagt at forslaget kun skal inkludere
forhold som direkte er knyttet til rekrutteringsprosessen. Det medferer at andre forhold som
har betydning for de vitenskapelige ansattes arbeidsforhold som for eksempel sidegjoremal,
forskningstermin og opprykk ma innarbeides i andre deler av universitetets regelsamling som
en oppfelging av dette arbeidet.

Oppsummering

Arbeidsgruppen takker for et interessant oppdrag. I det foreliggende reglementsforslaget har
arbeidsgruppen forsekt & understotte mélet om en offensiv rekruttering av de best egnede
personene til vitenskapelige stillinger. Det har p& noen punkter veert en utfordring 4 tilpasse
alle elementer i et komplisert regelverk og reglement til et slikt overordnet mal. I det videre
arbeid blir det derfor viktig & tilpasse gvrige deler av universitetets regelverk og
administrative saksbehandlingsrutiner til dette malet.

Vedlagte forslag til reglement fremmes av enstemmig arbeidsgruppe med unntak av punkt

6.3.4. Innsyn i innstillingen og pkt. 6.4.4. Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak.
Flertallet bestéar av Gilhus, Fjell, Nordhus, Ytre-Arne og Vagstad. Breivik utgjer mindretallet.

Med ,Vennhg hilsen |
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Vedlegg:
Forslag til nytt reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative

lederstillinger

Notat fra Personal- og organisasjonsavdelingen «Om informasjon om offentlighet og
merinnsyn i tilsettingssakery.

Notat fra Dokumentsenter 1 med «Forslag til innsyn i vitenskapelige stillinger».
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Regrlement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og
faglige/administrative lederstillinger ved UiB — hgring

| brev av 10. september 2013 oppnevnte universitetsledelsen en arbeidsgruppe for a fremme
et forslag til reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/ administrative
lederstillinger. Det nye reglementet skal erstatte «<Reglement for vitenskapelig ansatte ved
UiB», som sist ble endret i 2006.

Arbeidsgruppen har bestatt av:

Instituttleder, professor Nils Erik Gilhus, Det medisinsk-odontologiske fakultet
Professor Tove Ingebjgrg Fjell, Det humanistiske fakultet

Personalsjef Astrid Breivik, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Prodekan, professor Inger Hilde Nordhus, Det psykologiske fakultet
Postdoktor Brita Ytre-Arne, Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Professor Steinar Vagstad, leder av Forskerforbundet ved UiB

Sekretariatsfunksjonen har blitt ivaretatt av personaldirekter Line Rye og avdelingsdirekter
Tore Tungodden, Universitetsdirektarens kontor.

Arbeidsgruppen ble gitt felgende mandat for arbeidet:

o Universitetets reglement skal bygge pa universitets- og hgyskolelovens
bestemmelser og ta utgangspunkt i delegasjoner universitetsstyret har gitt til
fakultetene.

e Reglementet skal bidra til a sikre heyest mulig kompetanse og kvalitet ved
universitetet og spesielt vektlegge sakkyndig vurdering av kompetanse ved
rekruttering til vitenskapelige stillinger.

e Arbeidsgruppen bes om & vurdere om den gnsker spesifikke bestemmelser i
reglementet for ansatte i stipendiat- og postdoktorstillinger.

o Gruppen bes om a vurdere forslaget til endring i UH-loven vedrgrende hjemmel for
midlertidighet i innstegsstillinger.

Universitetsledelsen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01/02 Postboks 7800 Muséplass 1
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen
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o Forslaget skal inkludere vurderinger av hvilke konsekvenser bestemmelsene i
offentleglova om rett til innsyn, skal gi for handtering av dokumenter i
tilsettingsprosessen i vitenskapelige stillinger

e Vurdere om det trengs endringer i andre reglementer, og eventuelt a redegjare for
dette

Arbeidsgruppen ble bedt om a vurdere fglgende forhold spesielt:

e Ansvarsdeling mellom sakkyndig komité, innstillende myndighet og
tilsettingsmyndighet

Alternative modeller for innstillingsmyndighet

Apenhet i tilsettingsprosesser, i samsvar med offentleglova
Likestillingskomiteens rolle i tilsettingsprosesser

Hvilke formelle krav som bgr stilles til dokumenter i en tilsettingssak

Arbeidsgruppen ferdigstilte sitt arbeid 6.2. Arbeidsgruppens forslag til reglement falger
vedlagt. Med dette sendes forslaget fra arbeidsgruppen pa hering i organisasjonen med
heringsfrist 1. mai 2014. Som en del av hgringsprosessen vil universitetsledelsen ogsa
invitere til et hgringsmate for & drafte forslaget. Leder av arbeidsgruppen, Nils Erik Gilhus, vil
ogsa delta pa dette matet. Neermere innkalling falger senere.

e nlngserO
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Dag Ruke Olsen s
rektor Kjell Bernstrgm
Fung. universitetsdirektar

Kopi: Personal- og organisasjonsavdelingen

Vedlegg:

1 Forslag fra arbeidsgruppen til nytt reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger
og faglige/administrative stillinger

2 Notat fra Personal- og organisasjonsavdelingen «Informasjon om offentlighet og
merinnsyn»

3 Notat fra Dokumentsenter 1 «Forslag til innsyn i vitenskapelige stillinger»



REGLEMENT FOR ANSETTELSE I VITENSKAPELIGE
STILLINGER OG FAGLIGE/ADMINISTRATIVE
LEDERSTILLINGER

1. Virkeomrddet for reglementet

Reglementet gjelder ved Universitetet i Bergen (UiB) for alle ansettelser i undervisnings- og
forskerstillinger, aremalsstillinger og ansettelser med saerskilte ansettelsesbestemmelser, som er
regulert i eller i medhold av universitets- og hgyskoleloven.

Reglementet gjelder i tillegg til bestemmelser som finnes i annet formelt regelverk, som lover,
forskrifter, sentrale avtaler eller Personalreglementet for Universitetet i Bergen og andre interne
regelverk.

2. Overordnede prinsipper for rekruttering
Den best kvalifiserte sgker til en ledig stilling skal ansettes.

Kvalifikasjonsprinsippet bygger pa den alminnelige saklighetsnorm som gjelder ved ansettelse i
statlige stillinger. Avvik fra prinsippet ma ha hjemmel i lov eller forskrift.

| stillinger basert pa vitenskapelige kvalifikasjoner kreves vitenskapelig niva i samsvar med etablerte
internasjonale eller nasjonale standarder. De viktigste elementene i vurderingen av hvem som er
best kvalifisert er: utdanning, andre formelle kvalifikasjoner, vitenskapelig produksjon,
arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen.

Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i
utlysning og stillingsbeskrivelse.

Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse skal dokumenteres pa grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning.

Det skal arbeides aktivt, malrettet og planmessig for likestilling mellom kjgnnene for samtlige
kategorier av stillinger.

3. Universitetsstyrets funksjon i ansettelsessaker
3.1 Ansettelse i universitetsstyret

3.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Universitetsstyret, eller rektor etter fullmakt, utlyser stillinger nar ansettelse skal foretas av
universitetsstyret.

Ansettelse skjer pa grunnlag av innstilling fra et innstillingsutvalg pa tre medlemmer utpekt av styret.
Dersom rektor er medlem i innstillingsutvalget, avgis forslag til tilsetting.



For stillinger som krever vitenskapelig kompetanse skjer innstilling ut fra sakkyndig bedgmmelse
etter krav angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse.

Innstillingsutvalget skal giennomfgre intervju, referanseinnhenting, preveforelesninger, eller andre
prgver for a vurdere egnethet til stillingen.

| stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en saerskilt vurdering
av om sgkerne oppfyller disse.

3.1.2 Ansettelse av universitetsdirektgr

Universitetsstyret ansetter selv universitetsdirektgr i aremalsstilling etter reglene for alminnelig
ansettelsesprosedyre. Aremalsperioden er seks ar, ingen kan vaere ansatt pa aremal i en
sammenhengende periode pd mer enn tolv ar.

3.1.3 Ansettelse av dekan

Rektor foretar utlysning av stilling som dekan. Innstilling gis av et innstillingsutvalg med leder og fire
medlemmer. Medlemmene skal fortrinnsvis ha tilknytning til fakultetet. To av medlemmene skal
representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og ett medlem studentene.

Universitetsstyret ansetter dekanen etter at fakultetsstyret har hatt anledning til & uttale seg.
Dekanen ansettes pa aremal med aremalsperiode pa fire ar. Ingen kan vaere ansatt pa aremal i en
sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.4 Ansettelse av direktgr for Universitetsmuseet i Bergen

Direktgr for Universitetsmuseet i Bergen ansettes i aremalsstilling etter reglene for alminnelig
ansettelsesprosedyre, etter at styret for Universitetsmuseet i Bergen har hatt anledning til & uttale
seg. Aremalsperioden er pa fire ar. Ingen kan vaere ansatt pa dremal i en sammenhengende periode
pa mer enn tolv ar.

3.1.5 Ansettelse av faglige ledere for senter mv

Nar det skal foretas ansettelse i universitetsstyret for stilling som faglig leder for senter mv. foretas
ansettelsen etter reglene for alminnelig ansettelsesprosedyre, eventuelt med tillegg av szerskilte
prosedyreregler fastsatt i reglene for enheten.

3.2 Kalling

Universitetsstyret kan, nar saerlige grunner taler for det, foreta ansettelse av kvalifiserte personer
uten forutgaende kunngjgring (kalling) i undervisnings- og forskerstillinger, samt i stillinger som leder
for avdeling og grunnenhet.

Universitetsledelsens forslag om kalling skal som hovedregel skje pa anmodning fra fakultetsstyret
med klare og entydige anbefalinger fra institutt og fakultet.

Av likestillingshensyn kan kalling benyttes for a rekruttere kvalifiserte personer fra sektoren,
forskningsinstitusjonene, nzeringsliv og forvaltning mv.

Kalling kan ikke foretas hvis mer enn ett medlem av styret motsetter seg dette.



3.3 Delegasjon av universitetsstyrets myndighet i ansettelsessaker

3.3.1 Delegasjon av myndighet

Styret kan delegere sin avgjgrelsesmyndighet til andre ved institusjonen i den utstrekning det ikke
folger av lov at styret selv skal treffe vedtak, eller det er andre saerlige begrensninger i adgangen til 3
delegere.

Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret, treffes etter delegasjon fra styret og
pa styrets ansvar.

3.3.2 Utgvelse av delegert myndighet

Innstillings- og tilsettingsorganer som har fatt delegert styrets avgjgrelsesmyndighet, anses som egne
forvaltningsorganer. Organet eller dets medlemmer kan ikke instrueres i enkeltsaker i spgrsmal som
ligger innenfor organets myndighetsomrade.

3.4 Ansettelsessaker som kan bringes inn for universitetsstyret til avgjgrelse
Nar et annet organ enn universitetsstyret er ansettelsesorgan, kan fglgende saker bringes inn for

styret til avgjgrelse:

- Hvis innstillingsorganet ikke vil innstille en sgker etter henvendelse fra ansettelsesorganet
iht. tjenestemannsloven § 4 nr. 5 tredje punktum, skal saken avgjgres av universitetsstyret.

Bare én av dem som er innstilt, eller den som ansettelsesorganet vil tilsette, kan da tilsettes.
Den som er innstilt av et mindretall i et innstillingsorgan, regnes ogsa som innstilt.

- Hvis det i et ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem iht.
tjenestemannsloven § 5 nr. 3 kreve saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma fremsettes
i det mgte hvor ansettelsessaken behandles, og skal grunngis skriftlig.

Universitetsstyret kan da bare velge mellom de sgkere som noen av ansettelsesorganets
medlemmer vil ansette.

4. Ansettelser pd fakultetsniva
4.1 Ansettelse i fakultetsstyret

4.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Fakultetsstyret er ansettelsesmyndighet for alle ansatte i undervisnings- og forskerstillinger og
aremalsstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret skal selv ansette instituttledere og i faste stillinger som fgrsteamanuensis- og
professorstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret kan delegere til dekanen a foreta utlysning og oppnevne sakkyndig
bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der fakultetsstyret har ansettelsesmyndighet.



Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referanseinnhenting og
prgveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig
saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sekermasse mv. Innstilling foretas av instituttleder selv.

4.1.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre for fakultet uten institutter

For fakultet uten institutter foretas innstillinger, som ellers vanligvis foretas av instituttleder, av et
innstillingsutvalg pa tre medlemmer utpekt av fakultetsstyret.

4.1.3 Ansettelse av instituttleder

Innstilling til instituttlederstilling foretas av et innstillingsutvalg med prodekan som leder, og fire
medlemmer. To av medlemmene skal representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og
ett medlem studentene. Ett av medlemmene som representerer arbeidsgiver, skal vaere utpekt av
det aktuelle instituttradet. Det oppnevnes personlige varamedlemmer for lederen og medlemmene.

Ansettelse av instituttleder skjer pa aremal for fire ar av gangen. Ingen kan vaere ansatt som
instituttleder i en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

4.2 Ansettelse i ansettelsesutvalg

Fakultetsstyret kan opprette et ansettelsesutvalg.

Fakultetsstyret kan innenfor sitt myndighetsomrade beslutte hvilke ansettelsessaker utvalget skal
avgjere, med unntak for de stillinger hvor fakultetsstyret ikke kan delegere ansettelsesmyndigheten.

Ansettelsesutvalget skal ha dekanen som leder, og fire medlemmer. To av medlemmene skal
representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og ett medlem studentene. Det oppnevnes
personlige varamedlemmer for lederen og medlemmene.

Dekanen foretar utlysning og oppnevner sakkyndig bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der
ansettelsesutvalget har ansettelsesmyndighet.

Instituttleder ved grunnenheter tilknyttet fakultetet nedsetter en gruppe som medvirker ved
intervju, referanseinnhenting og prgveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses
hensynet til effektiv og forsvarlig saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sgkermasse mv. Innstilling
foretas av instituttleder selv.

4.3 Administrativ ansettelse

Dekanen kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse for kortere tid enn seks
maneder i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling, under
forutsetning av at det foreligger szerlig hjemmel for midlertidig ansettelse, og det er dokumentert
tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Har den midlertidige stillingen vaert utlyst offentlig, kan det etter innstilling fra instituttleder foretas
ansettelse i ansettelsesutvalg for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og
i undervisnings- eller forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger szerlig hjemmel for
midlertidig ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.



Nar arbeidets karakter tilsier det, kan forelesere, hjelpelaerere, gvingsleerere og praksisveiledere
ansettes administrativt i inntil seks maneder i mindre enn 37,5 prosent av full stilling. Den
midlertidige ansettelse skjer av fakultetsdirektgr etter forslag fra instituttleder.

Det er under ingen omstendighet adgang til & overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.
5. Ansettelse i styrer med saerskilt ansettelsesmyndighet
5.1 Universitetsmuseet i Bergen

5.1.1 Ansettelsesmyndighet

Styret for Universitetsmuseet i Bergen har ansettelsesmyndighet for alle vitenskapelige stillinger som
er knyttet til museet.

Museets direktgr ansettes av universitetsstyret iht. pkt. 3.1.4, etter at styret for Universitetsmuseet i
Bergen har hatt anledning til 3 uttale seg.

5.1.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Styret for Universitetsmuseet i Bergen kan delegere til museets direktgr a foreta utlysning og
oppnevne sakkyndig bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der styret har ansettelsesmyndighet.

Instituttleder ved enheter ved Universitetsmuseet i Bergen foretar innstilling i ansettelsessaker i
styret. Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referanseinnhenting og
prgveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig
saksbehandling av den utlyste stilling, sskermasse mv. Innstilling foretas av instituttleder selv.

5.1.3 Administrativ ansettelse

Museets direktgr kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse for kortere tid
enn seks maneder i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling,
under forutsetning av at det foreligger saerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og det er
dokumentert tilstrekkelige vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Har den ledige stillingen veert utlyst offentlig, kan ansettelse foretas i styret for Universitetsmuseet i
Bergen for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller
forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger szerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og
det er dokumentert tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Det er under ingen omstendighet adgang til 3 overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.
5.2 Universitetsbiblioteket

5.2.1 Ansettelsesmyndighet

Styret for Universitetsbiblioteket har ansettelsesmyndighet for fgrstebibliotekar — og
universitetsbibliotekarstillinger.



Direktgr for Universitetsbiblioteket ansettes av Det sentrale tilsettingsradet for administrative
stillinger ved UiB, etter innstilling av styret for Universitetsbiblioteket.

5.2.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Styret for Universitetsbiblioteket kan delegere til direktgr for biblioteket a foreta utlysning og
oppnevne bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der styret har ansettelsesmyndighet.

Sammensetning av bedgmmelseskomiteen og kravene til vitenskapelige kvalifikasjoner tilpasses
stillingens karakter.

Direktgr for Universitetsbiblioteket foretar innstilling i ansettelsessaker i styret. Fgr direktgren
foretar formell innstilling, nedsettes en gruppe som utarbeider forslag til innstilling.

5.2.3 Administrativ ansettelse

Direktgr for Universitetsbiblioteket kan etter forslag fra nedsatt gruppe pa tre personer foreta
administrativ ansettelse for kortere tid enn seks maneder i midlertidig stilling som fgrstebibliotekar-
og universitetsbibliotekarstillinger, under forutsetning av at det foreligger saerlig hjemmel for
midlertidig ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelig kompetanse for stillingen.

Har den ledige stillingen vaert utlyst offentlig, kan ansettelse foretas i styret for
Universitetsbiblioteket for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som fgrstebibliotekar- og
universitetsbibliotekarstillinger, under forutsetning av at det foreligger saerlig hjemmel for midlertidig
ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelig kompetanse for stillingen.

Det er under ingen omstendighet adgang til 3 overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.
6. Generelle saksbehandlingsregler for ansettelsesprosedyren
6.1 Utlysning

6.1.1 Ledig stilling skal som hovedregel utlyses offentlig

Det er ansettelsesorganene som har myndighet til & utlyse ledige undervisnings- og forskerstillinger.
Utlysning skal skje i henhold til statlige og interne retningslinjer.

For utlysning skjer skal ansettelsesmyndigheten, eller den som har fatt delegert slik myndighet,
kontrollere at utlysningstekst og stillingsbeskrivelse:

- er i overensstemmelse med enhetens forsknings- og rekrutteringsstrategi
- har tilstrekkelig dekning i budsjetter

- har et innhold som gjgr at utlysningsteksten sammen med stillingsbeskrivelsen danner de
ngdvendige rammer for ansettelsesprosessen, og kan innga som en del av arbeidsavtalen

- har lovhjemmel for ansettelse i midlertidige stillinger

- er i overenstemmelse med lov og avtaleverket



- inneholder spesiell invitasjon til & spke, hvis det ene kjgnn er klart underrepresentert innen den
aktuelle stillingskategori pa vedkommende fagomrade

- er sendt til de hovedtillitsvalgte ved UiB som orientering om den Ignn stillingen vil bli utlyst med, og
at merknadsfristen pa tre dager er utlgpt.

6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst

De faglige krav og beskrivelser av den ledige stillingen utarbeides i samarbeid med det fagmiljget der
stillingen skal plasseres. Administrasjonen ma sgrge for standardmessig utforming av de deler av
utlysningsteksten som sammen med stillingsbeskrivelsen skal innga som en del av arbeidsavtalen, og
som har betydning for overholdelse av lov og avtaleverk.

Sgknadsfrist er normalt 3 uker.

6.1.3 Fornyet utlysning
Kvalifikasjonskrav fastsatt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse kan ikke fravikes ved ansettelse i

stillingen.

Dersom det ikke har meldt seg kvalifiserte sgkere, kan ansettelse ikke skje fgr etter ny utlysning.
Stillingen lyses ogsa ut pa nytt dersom:

- det er gatt uforholdsmessig lang tid siden stillingen ble utlyst, eller

- forholdene for gvrig har endret seg vesentlig.

6.1.4 Unntak fra utlysning

Utlysning kan unnlates ved administrativ ansettelse for kortere tid enn seks maneder for stillinger
nevnt under pkt. 4.3, 5.1.3 og 5.2.3, samt ved ansettelse i eksternt finansierte oppdrag etter pkt. 7.3.

6.1.5 Innsyn i sgkerliste og utvidet sgkerliste

Det skal snarest etter at sgknadsfristen er gatt ut settes opp en offentlig sgkerliste iht. offentleglova.
Listen skal inneholde navn, alder, stilling eller yrkestittel og bosteds- eller arbeidskommune for hver
sgker.

Begjaeringer fra spkere om a unntas fra offentlig sgkerliste skal undergis en konkret vurdering i hvert
enkelt tilfelle.

En sgker har rett til 3 gjgre seg kjent med utvidet sgkerliste. Denne skal inneholde samtlige gvrige
spkeres navn og alder og fullstendige opplysninger om deres utdanning og praksis i offentlig og privat
virksomhet, jf. forvaltningslovforskriften.

6.2 Sakkyndig bedgmmelse

6.2.1 Den sakkyndige bedgsmmelsens funksjon i ansettelsesprosessen

Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i
utlysning og stillingsbeskrivelse. Ordningen med sakkyndig bedgmmelse er begrunnet i behov for



uavhengig faglig vurdering og kvalitetssikring, samtidig som det understreker faglig autonomi som
fundamentalt element ved forskning, undervisning og formidling.

6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komité

Oppnevning av sakkyndig komité og mandat avgis av fastsatt myndighet.
Den sakkyndige komité skal besta minst av tre medlemmer.

Komiteen skal sammensettes slik at den har kompetanse til 3 vurdere alle sgkerne som oppfyller
vilkarene i utlysningen og stillingsbeskrivelsen. Begge kjgnn skal veere representert i den sakkyndige
komiteen, med mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er mulig. For vurdering av
sgkere til professor- og fgrsteamanuensisstillinger kan bare en av de sakkyndige vaere ansatt ved UiB.
Pa de fagomrader hvor det er hensiktsmessig skal det sa langt det er mulig veere minst en sakkyndig
fra utlandet. For gvrige undervisnings- eller forskerstillinger bgr minst en sakkyndig vaere ansatt
utenfor UiB.

For sakkyndig bedgmmelse av sgkere til professorstillinger skal de sakkyndige ha
professorkompetanse eller tilsvarende kompetanse innenfor sentrale deler av fagomradet. For
fersteamanuensisstillinger skal minst en av de sakkyndige ha professorkompetanse, og de gvrige
minst fgrsteamanuensiskompetanse eller tilsvarende kompetanse innenfor sentrale deler av
fagomradet.

For gvrige undervisnings- eller forskerstillinger, postdoktorstillinger og stipendiatstillinger oppnevnes
sakkyndige med professor- eller fgrsteamanuensiskompetanse, avhengig av stillingens vitenskapelige
niva. | szerlige tilfelle kan en postdoktor med kompetanse innenfor sentrale deler av fagomradet
benyttes. UiB-ansatte postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke benyttes.

| tillegg til de ordinzere sakkyndige kan det i szrlige tilfelle utpekes én eller flere spesialsakkyndige til
a vurdere deler av det materiale sgkerne har sendt inn. Eventuelle spesialsakkyndige avgir
individuelle vurderinger til veiledning for de ordinaere sakkyndige.

Sakkyndige ma ikke vaere i slekt med eller ha slik tilknytning til sgkere at de er inhabile etter
forvaltningslovens regler. Heller ikke ma det foreligge andre saregne forhold som er egnet til a
svekke tilliten til den sakkyndiges upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om den sakkyndige
bedpmmelsen kan innebzere szerlig fordel, tap eller ulempe for den sakkyndige selv eller noen som
den sakkyndige har nzer personlig tilknytning til.

6.2.3 Mandat for sakkyndig komité

Den sakkyndige komité skal pa bakgrunn av innsendt materiale og dokumenterte forhold foreta en
bedgmming og rangering av:

- Sgkernes vitenskapelige kvalifikasjoner i samsvar med etablerte internasjonale eller
nasjonale standarder, og i forhold til de vitenskapelige kvalifikasjonskrav for den ledige
stillingen slik de er angitt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse.

- Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning, undervisningserfaring
og veiledning.



- Andre dokumenterte kvalifikasjoner med utgangspunkt i krav angitt i utlysningstekst og
stillingsbeskrivelse.

Det ma fremkomme av bedgmmelsen hvem som er kvalifisert, og den faglige avstanden mellom de
kvalifiserte ma beskrives i tillegg til rangering. Bedgmmelsen skal veere mest omfattende for de best
kvalifiserte sgkerne. Bedgmmelse og rangering skal ta hensyn til det tidsspenn resultatene er
oppnadd innenfor, og det skal legges mest vekt pa nylig oppnadde resultater.

Dersom det i utlysningsteksten er dpnet for midlertidig ansettelse i kvalifiseringsstilling med sikte pa
kvalifisering og fast ansettelse, skal den sakkyndige komité uttale seg om sgkere har faglige
forutsetninger for a skaffe seg de ngdvendige kvalifikasjoner i Igpet av fastsatt midlertidig
ansettelsesperiode.

Komiteen skal ikke uttale seg om spgrsmal om likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller
andre forhold som ikke gjelder spkernes samlede dokumenterte faglige kvalifikasjoner.

De sakkyndige skal normalt arbeide som komité, men i enkelte tilfelle kan det bestemmes at de
sakkyndige skal avgi individuelle vurderinger. Er det dissens i komiteen, skal begrunnelsen for de
forskjellige standpunkter fremga av uttalelsen.

Den sakkyndige bedgmmelse skal normalt foreligge innen tre maneder etter de oppnevnte har
mottatt ngdvendige materiale mv. Dersom bedgmmelsen ikke kan leveres innen denne fristen, skal
dette innberettes til fakultetet og begrunnes.

6.2.4 Spkeres rett til 6 komme med merknader til den sakkyndige bedgmmelse

Bedpmmelseskomiteens vurdering sendes til sgkeren sa snart den foreligger. Det er ikke adgang til 3
paklage de sakkyndiges uttalelse, men sgkeren kan komme med innsigelser mot saksbehandlingen
eller merknader til de sakkyndiges uttalelse innen to uker etter at uttalelsen er sendt til sgkeren.
Merknader til de sakkyndiges uttalelse legges fram for bedgmmelseskomiteen for eventuell
tilleggsuttalelse fgr den sakkyndige bedgmmelse med merknader og eventuell tilleggsuttalelse
sendes til innstillende myndighet.

6.2.5 Innsyn i den sakkyndige bedgmmelse og merknader

Det praktiseres merinnsyn i sakkyndig bedgmmelse med merknader og eventuelt tilleggsuttalelse nar
disse er sendt til innstillende myndighet.

6.2.6 Fravik fra kravet om sakkyndig bedgmmelse

Fakultetsstyret kan beslutte a fravike kravet til sakkyndig bedgmmelse for stipendiater,
vitenskapelige assistenter og spesialistkandidater.

Nar det er gjort fravik fra kravet om sakkyndig bedgmmelse, ma innstillende myndighet vurdere om
sgkerne oppfyller kravene til basisutdannelse, og om de er tilstrekkelig faglig kompetent til det
doktorgradsprogram eller den plan for spesialistutdanning som ansettelsen gjelder.



6.3 Innstilling

6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

Innstilling foretas av innstillingsutvalg eller den som har innstillingsmyndighet.

Er det tre eller flere kvalifiserte sgkere til en stilling, skal minst tre kvalifiserte sgkere innstilles i den
rekke fglge de bgr komme i betraktning. Er det to kvalifiserte sgkere, skal begge innstilles.

Ved valget mellom sgkere som er tilnaermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt pa
likestillingshensyn ved innstillingen, hvis det ene kjgnn er underrepresentert pa vedkommende
fagomrade.

6.3.2 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Innstilling skjer ut fra sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse.

Det skal i tillegg gjennomfgres intervju, referanseinnhenting, prgveforelesninger eller andre prgver
som grunnlag for innstillingen. Instituttleder eller stillingens nsermeste overordnede skal delta ved
intervju. Ved prgveforelesninger eller andre prgver bgr samme myndighetsperson delta.

| innstillingen skal det blant annet foretas en vurdering av sgkernes personlige egnethet. Vurderingen
av personlig egnethet for den aktuelle stillingen ma i stor grad bygge pa skjgnn. Dersom personlig
egnethet skal kunne tillegges avgjgrende vekt ved rangeringen av ellers kvalifiserte sgkere, ma
innstillingsmyndigheten sgrge for at den har et forsvarlig faktisk grunnlag for vurderingen. Dette
innebaerer at det ma gjennomfgres intervju og at aktuelle referanser innhentes. Det bgr i tillegg ga
klart frem av innstillingen hvilke egenskaper ved en ellers godt kvalifisert sgker som tilsier at
vedkommende sin personlige egnethet for stillingen er darligere. | alle fall ma saken vaere
tilstrekkelig opplyst med hensyn til dette kriteriet. Egenskapene som vektlegges ma ha relevans for
arbeidet som skal utfgres.

| stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en saerskilt vurdering
av om sgkerne oppfyller disse.

6.3.3 Utforming av innstilling

Innstillingen skal vaere en skriftlig uttalelse om sgkernes utdanning, vitenskapelige og andre formelle
kvalifikasjoner, arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen pa bakgrunn av:

- krav i utlysning og stillingsbeskrivelse

- opplysninger i spknadene

- uttalelse fra sakkyndig komité med eventuelle merknader

- opplysninger fra intervju, referanser, prgveforelesninger eller andre prgver mv.

Innstillingen skal ogsa inneholde merknader om seerlige forhold som er kommet frem under
ansettelsesprosedyren og som kan ha betydning for vurderingen av ansettelsen.
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6.3.4 Innsyn i innstillingen

Flertallets forslag

En sgker gis normalt innsyn i innstillingen og i Likestillingskomiteens uttalelse, men ikke de delene
som inneholder vurderinger av personlig egnethet. En sgker har etter forvaltningslovforskriften rett
til & gjore seg kjent med hvem som er innstilt til stillingen og den rekkefglgen de er innstilt i. En sgker
har ogsa rett til 3 gjgre seg kjent med om det foreligger dissens blant medlemmene av
vedkommende innstillingsmyndighet, og i tilfelle hvor mange stemmer hver av de innstilte sgkerne
har fatt.

En sgker kan ha krav pa innsyn i deler av referat fra intervju, prgveforelesninger e.l. i henhold til
forvaltningslovforskriften § 18. En sgker har rett til a gjgre seg kjent med skriftlig referat som gjengir
hva sgkeren selv har sagt i intervju eller annen samtale med tjenestemann som deltar i forberedelsen
av ansettelsessaken.

En sgker har rett til 3 gjgre seg kjent med sgknadene fra sgkere som er innstilt til eller tilsatt i
stillingen, og vedlegg til disse sgknadene, jf. forvaltningslovforskriften § 17.

Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av innstillingen og de sakkyndiges uttalelse, og gis
anledning til uttalelse innen 3 virkedager. Uttalelse fra komiteen skal fglge saken til
ansettelsesorganet.

Det gis normalt merinnsyn etter offentleglova i innstillingen og i Likestillingskomiteens uttalelse, men
ikke de delene som inneholder vurderinger av personlig egnethet. Det gis normalt ikke merinnsyn i
referat fra intervju, referanser eller prgveforelesning.

Det gis merinnsyn i innstillingen og Likestillingskomiteens uttalelse nar innstillingen sendes
ansettelsesorganet.

Det er aldri aktuelt a praktisere merinnsyn i taushetsbelagte opplysninger.

Mindretallets forslag

En sgker har etter forvaltningslovforskriften rett til 3 gjgre seg kjent med hvem som er innstilt til
stillingen og den rekkefglgen de er innstilt i. En sgker har ogsa rett til 3 gjgre seg kjent med om det
foreligger dissens blant medlemmene av vedkommende innstillingsmyndighet, og i tilfelle hvor
mange stemmer hver av de innstilte sgkerne har fatt.

En sgker har ikke krav pa a fa gjgre seg kjent med dokument som inneholder den begrunnelse som
innstillingsmyndigheten har gitt for innstillingen. Dette gjelder likevel ikke deler som inneholder nye
faktiske opplysninger eller anfgrsler av betydning for saken.

En sgker kan i tillegg til innstillingen ha krav pa innsyn i deler av referat fra intervju,
prgveforelesninger e.l. i henhold til forvaltningslovforskriften § 18.

Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av innstillingen og de sakkyndiges uttalelse, og gis
anledning til uttalelse innen 3 virkedager. Uttalelse fra komiteen skal fglge saken til
ansettelsesorganet.
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Ved begjaering om innsyn fra offentligheten skal merinnsyn vurderes konkret. Det er aldri aktuelt a
praktisere merinnsyn i taushetsbelagte opplysninger.

6.4 Ansettelse

6.4.1 Ansettelsesmyndighetens kontrollfunksjon

Ansettelse skjer pa grunnlag av innstilling. Ansettelsesmyndigheten ma vurdere om innstillingen
bygger pa et forsvarlig, saklig grunnlag ut fra de kvalifikasjonskrav og behov som fremgar av utlysning
og stillingsbeskrivelse, sakkyndig bedgmmelse og personlig egnethet mv.

Dersom ansettelsesorganet vil ansette en sgker som ikke er innstilt, skal ansettelsesorganet be om
skriftlig uttalelse om vedkommende fra innstillingsorganet. Ogsa et mindretall i ansettelsesorganet
kan be om slik uttalelse. Hvis innstillingsorganet likevel ikke vil innstille vedkommende og
tilsettingsorganet fastholder sin mening, skal saken avgjgres av universitetsstyret iht. pkt. 3.4.

Er ansettelsesorganet i tvil om den sakkyndige bedgmmelsen er adekvat og forsvarlig, skal

ansettelsesorganet foreta det som er ngdvendig for a avklare og eventuelt korrigere en slik
uoverensstemmelse, men ikke selv foreta en sakkyndig bedgmmelse. Dette kan skje ved at
ansettelsesorganet:

- ber om en tilleggsuttalelse fra den sakkyndige komiteen

- oppnevner en komité som foretar en gjennomgang av selve bedgmmelsen for & vurdere om denne
er bygget pa en riktig bedgmmelsesnorm

- oppnevner flere sakkyndige eller en ny sakkyndig komité

6.4.2 Anvendelse av kvalifikasjonsprinsippet

Ansettelsesorganet skal ansette den sgker som er best kvalifisert for den ledige stillingen.

Ved valget mellom sgkere som er tilnzermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt pa
likestillingshensyn ved ansettelse, hvis det ene kjgnn er underrepresentert pa vedkommende
fagomrade.

6.4.3 Saksbehandlingen i ansettelsesorganet

Ansettelse i universitetsstyret og fakultetsstyret skjer i mgte.

Ansettelse i ansettelsesutvalg skjer ved at saksdokumentene sendes til ansettelsesutvalgets
medlemmer, som hver for seg avgir uttalelse. Leder av ansettelsesutvalget avgir sin uttalelse til slutt.
Det avholdes mgte nar ett medlem av ansettelsesutvalget krever det, eller nar det er dissens blant
ansettelsesutvalgets medlemmer.

Medlemmer av ansettelsesorganet som har deltatt i innstillende myndighets behandling av saken
eller veert medlem av sakkyndig komité, bgr vike sete ved ansettelsesorganets behandling av saken.
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Hvis det i et ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem iht. pkt. 3.4 kreve
saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma fremsettes i det mgte hvor ansettelsessaken
behandles, og skal grunngis skriftlig.

Ansettelsesorganet er beslutningsdyktig om minst halvparten av medlemmene deltar og
underskriver. Ved stemmelikhet har ansettelsesorganets leder dobbeltstemme.

Ansettelsesorganets vedtak tas inn i en protokoll hvor det skal fremga hvordan den enkelte har
stemt. Medlemmene har anledning til 3 grunngi sine standpunkter ved protokolltilfgrsel.
Protokolltilfgrselen skal avgis innen avslutningen av ansettelsesorganets behandling av saken i mgtet.

6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak

Flertallets forslag

En sgker gis innsyn i dokument som inneholder vurderinger gjort eller gitt av ansettelsesorganet,
men ikke i de deler som inneholder vurderinger av personlig egnethet.

Det gis merinnsyn etter offentleglova i dokument som inneholder vurderinger gjort eller gitt av
ansettelsesorganet, men ikke i de deler som inneholder vurderinger av personlig egnethet.

Ansettelsesorganets vedtak er offentlig.

Mindretallets forslag

Ansettelsesorganets vedtak er offentlig.

En sgker har ikke rett til 3 gjgre seg kjent med de deler av et dokument som inneholder vurderinger
som er gjort eller gitt av ansettelsesorganet.

7. Saerskilte regler for vitenskapelige ansettelsesforhold

7.1 Midlertidige bistillinger ved UiB

Det kan foretas midlertidig ansettelse i bistilling i inntil 20 prosent av undervisnings- og
forskerstilling.

Det er en forutsetning for midlertidig bistilling ved UiB at den som ansettes har hovedstilling hos
annen arbeidsgiver. Ved opphgr av hovedstilling opphgrer ogsa den midlertidige bistillingen uten
oppsigelse.

Det skal foretas sakkyndig bedgmmelse etter stillingsbeskrivelse som er tilpasset den vitenskapelige
kompetanse som er ngdvendig for den midlertidige stillingen. Fakultetsstyret kan i seerlige tilfelle
bestemme at kravene til sakkyndig bedgmmelse fravikes. For ansatt i midlertidig bistilling ved UiB
som har oppnadd kompetanseerklaering for II-stilling og som sgker ledig hovedstilling, skal det
foretas ny bedgmmelse basert pa de ordinaere vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i samsvar
med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder for hovedstillingen.
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7.2 Kombinerte stillinger

En kombinert stilling er en fast hovedstilling og en fast bistilling med inntil 20 prosent av full stilling,
som etter avtale mellom ulike arbeidsgivere er knyttet sammen pa den maten at den ansatte som
har hovedstillingen er palagt bistillingen. Kombinerte stillinger skiller seg fra andre
stillingskombinasjoner ved at bistillingen behandles som et tillegg til hovedlgnnen, og ikke blir lagt til
stillingsprosenten.

Avtalen skal avklare arbeidsgivernes forpliktelser nar det gjelder arbeidstakere i kombinerte
stillinger, og tilrettelegging og finansiering for de forsknings- og undervisningsfunksjoner som
arbeidstakere i kombinerte stillinger skal ivareta. Det skal legges til rette for at hvert av
arbeidsforholdene tilpasses slik at arbeidspliktene i begge stillinger ivaretas.

Kombinerte stillinger skal lyses ut samtidig i fellesskap av hoved- og bistillingsarbeidsgiver.

Sgkere ma oppfylle ansettelsesvilkarene og kompetansekravene for begge stillingene. Fakultetsstyret
kan for bistilling ved UiB i szerlige tilfelle bestemme at kravene til ordinaer sakkyndig bedgmmelse
fravikes. For bistillingsinnehaver ved UiB som har oppnadd slik begrenset kompetanseerklzring, og
som sgker om annen fast ansettelse eller opprykk, skal det foretas ny bedgmmelse basert pa de
ordinzere vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i samsvar med etablerte internasjonale eller
nasjonale standarder.

Dersom den ene arbeidsgiver gnsker a tilsette en sgker som den andre arbeidsgiver ikke finner
kvalifisert, kunngjgres stillingene pa nytt. Fgr ansettelse i hovedstillingen skal ansettelsesorganet for
bistillingen godkjenne ansettelsen.

Arbeidstakere i kombinerte stillinger skal fglge begge parters regler for sikring av konfidensiell
informasjon.

Sgknad/melding om ferie, sykdom og annet fraveer skal forelegges begge arbeidsgivere.

Ved opphgr av ansettelse i hovedstillingen, opphgrer ogsa ansettelsen i bistillingen. Selvstendig
opphgr av bistillingen, skjer etter de alminnelige opphgrsregler i biarbeidsgiverens virksomhet.

Pensjonsforhold for kombinerte stillinger ma avklares individuelt med Statens Pensjonskasse.

7.3 Eksternt finansierte oppdrag

Etter forskrift til tienestemannsloven § 2 nr. 4 kan det blant annet gjgres unntak fra
tjenestemannslovens regler om utlysning, innstilling og ansettelse for stillinger i eksternt finansierte
oppdrag.

Ved anvendelse av forskrift til tienestemannsloven § 2 nr. 4 skal begrepet eksternt finansierte
oppdrag fortolkes som arbeid som er tidsavgrenset og primaert skal utfgres pa vegne av en annen
virksomhet som i det hele, eller i det alt vesentlige, finansierer oppdraget. Med eksternt finansiert
personale forstas ansatte som er midlertidig ansatt for a utfgre arbeid i slike oppdrag og som
finansieres ved inntektsoverfgring fra den annen virksomhet.

Ved UiB skal unntaksregelen praktiseres pa fglgende mate:
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- Det skal alltid foretas utlysning for stillinger som har varighet over tre ar
- Sakkyndig bedgmmelse skal skje iht. reglene i pkt. 6.2.2 eller 6.2.6

- For utlyste stillinger kan innstilling foretas av instituttleder, eller etter delegasjon av utnevnt
prosjektleder ansatt ved UiB

- Ansettelse i stillinger i eksternt finansierte oppdrag kan skje i ansettelsesutvalget

7.4 Stipendiatstillinger

Stipendiatstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og hgyskoleloven
og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.

Dekanen kan delegere til instituttleder a foreta oppnevning av sakkyndig komité. Komiteen skal besta
av minst to sakkyndige. Begge kjgnn skal vaere representert i komiteen, med mindre det kan
begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.

Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndighet. Nar det er gjort fravik fra kravet om
sakkyndig bedgmmelse, jf. pkt. 6.2.6, ma innstillende myndighet vurdere om sgkerne oppfyller
kravene til basisutdannelse, og om de er tilstrekkelig faglig kompetent i forhold til
doktorgradsprogrammet.

Tilsettinger i stipendiatstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.

7.5 Postdoktorstillinger

Postdoktorstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og hgyskoleloven
og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.

Dekanen kan delegere til instituttleder a foreta oppnevning av sakkyndig komité. Komiteen skal besta
av minst tre sakkyndige. Begge kj@nn skal vaere representert i komiteen, med mindre det kan
begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.

Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndighet.

Tilsettinger i postdoktorstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.

8. Avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, jf. universitets- og
hgyskoleloven § 11-3

8.1. Vedtaksorgan

Ansettelsesorganet selv avgj@r sak etter tjenestemannsloven § 17 nr. 3 om avskjed, oppsigelse,
suspensjon eller ordensstraff.

For stillinger hvor ansettelsesutvalg er ansettelsesorgan, avgjgres slike saker i fakultetsstyret.

8.2. Rett til mindretallsanke iht. tjenestemannsloven § 18 nr. 2
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Er det i et ansettelsesorgan ikke flertall for a fatte vedtak om oppsigelse, avskjed eller ordensstraff,
kan hvert medlem av mindretallet kreve at saken bringes inn til universitetsstyret for avgjgrelse. Det
samme gjelder hvor et mindretall gnsker en ilagt ordensstraff skjerpet. Krav om dette ma fremsettes
i det mgte hvor vedtaket skulle treffes.

For vedtak i universitetsstyret gjelder ikke reglene om rett til mindretallsanke etter
tjenestemannsloven § 18 nr. 2.

8.3 Klageorgan

Ansatt som har fatt avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, kan paklage vedtaket til
universitetsstyret.

Er vedtaket fattet av universitetsstyret er departementet klageorgan.

11.02.14
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TIL: ARBEIDSGRUPPEN FOR NYTT TILSETTINGSREGLEMENT FOR
VITENSKAPELIGE ANSATTE

FRA: PERSONAL- OG ORGANISASJONSAVDELINGEN
TEMA: INFORMASJON OM OFFENTLIGHET OG MERINNSYN | TILSETTINGSSAKER
DATO: 07.01.14 OG 06.02.14

Utgangspunkt

Dokumenter i sak om tilsetting kan unntas offentlighet med hjemmel i offentleglova (offl) §
25, fgrste ledd. | utgangspunktet kan alle dokumenter i tilsettingssaken unntas, med unntak
av offentlig sgkerliste. Bestemmelsen setter ikke opp noe forbud mot a gi innsyn, og det skal
derfor vurderes merinnsyn i tilsettingssaksdokumenter.

Merinnsyn

Merinnsyn innebeerer at selv om det er anledning til & gjgre unntak fra innsyn for
opplysninger/dokument, skal det likevel vurderes a gi helt eller delvis innsyn, jf. offl. § 11.
Ved vurderingen av om meroffentlighet skal praktiseres, ma de hensynene som taler for og
mot innsyn avveies mot hverandre. Hensyn som taler for & unnta saksdokumenter kan veere
personvernhensyn, hensynet til private interesser, hensynet til effektive avgjerelsesprosesser
osv. Hensyn som kan tale for merinnsyn kan vaere hensynet til informasjons- og ytringsfrihet,
rettssikkerheten for den enkelte, tilliten til det offentlige og kontroll fra allmennheten. Det er
aldri aktuelt & praktisere merinnsyn nar det gjelder taushetsbelagte opplysninger.

Partsinnsyn

Avgjgrelser som gjelder ansettelse i staten er enkeltvedtak etter forvaltningsloven. |
motsetning til det som gjelder for andre typer enkeltvedtak, har sgkere til stillinger verken
krav pa begrunnelse for tilsettingsvedtaket eller klagerett etter forvaltningsloven. Heller ikke
de alminnelige reglene om partsinnsyn i forvaltningsloven gjelder i tilsettingssaker. |
forvaltningslovforskriften kap. 5 er det gitt regler om partsinnsyn i tilsettingssaker som gir
sgkerne en seerlig rett til innsyn i opplysninger om seg selv og andre sgkere.

Sokerliste og utvidet sgkerliste

Det fglger av offentleglova § 25 at det skal settes opp en offentlig sgkerliste som skal
inneholde sgkernes navn, alder, stilling eller yrkestittel og bosted- eller arbeidskommune.
Sokere kan be seg unntatt fra a bli oppfert pa den offentlige sgkerlisten. Det skal gjares en
konkret vurdering av oppfordring fra en sgker om ikke a bli oppfart pa sgkerlisten, og
vurderingen ma skje i forhold til den enkelte sgker og de grunner som oppgis for a bli unntatt
fra sekerlisten. Det ma legges vekt bade pa den interessen allmenheten har i innsyn i saken,
rekrutteringshensyn og personvernhensyn.

Sakerne har rett til & gjgre seg kjent med samtlige gvrige sgkeres navn og alder og
fullstendige opplysninger om deres utdanning og praksis i offentlig og privat virksomhet.
Disse opplysningene sammenfattes i en utvidet sgkerliste.

Innsyn i sakkyndig bedemmelse og merknader

Det er et akademisk prinsipp at vitenskapelig kompetanse skal vurderes eksklusivt ved
sakkyndig bedgmmelse, med begrenset adgang for andre til & overprgve
kompetansevurderingen. For & gke tilliten til et slikt lukket system for vurdering av
vitenskapelig kompetanse, er det viktig bade for den enkelte sgker og allmennheten at det er
apenhet om den foretatte sakkyndige bedgmmelse i hver enkelt sak. Dette taler for at det i
tillegg til partsoffentlighet ogsa bgr veere merinnsyn for de sakkyndige bedgmmelsene.



Ved UiB er det langvarig praksis for at det gis merinnsyn i alle sakkyndige bedgmmelser med
merknader.

Innsyn i innstillingen

Innstilling til vitenskapelige stillinger skal skje ut fra en sakkyndig bedemmelse etter den
stillingsbeskrivelse som er gitt i utlysning og betenkning. Ved UiB gjennomfgres det i tillegg
som oftest intervju og praveforelesning ved tilsetting i vitenskapelige stillinger, iht.
universitets- og hgyskoleloven (uhl) § 6-3(3). Innstillingen er dermed en skriftlig uttalelse fra
innstillende myndighet til ansettelsesmyndigheten om sgkernes utdanning, vitenskapelige og
andre formelle kvalifikasjoner, arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen.

Sakerne til en stilling har etter forvaltningsforskriften rett til & gjore seg kjent med hvem som
er innstilt, rangeringen og om eventuelle dissenser. Derimot har sgkerne ikke krav pa a fa
gjare seg kjent med dokument som inneholder den begrunnelse som innstillingsmyndigheten
har gitt for innstillingen. Dette gjelder likevel ikke deler som inneholder nye faktiske
opplysninger eller anfgrsler av betydning for saken.

Sokernes begrensede partsinnsyn i innstillinger tilsier at offentligheten ikke kan ha et
generelt krav pa merinnsyn som gar utover sgkernes. De hensyn som har begrunnet
begrenset partsinnsyn, gjer seg minst like gjeldende i forhold til vurderingen av
offentlighetens merinnsynsrett.

Reglene om taushetsplikt kan ogsa begrunne at offentligheten ikke kan gis innsyn i
innstillingen. Det er taushetsplikt for opplysninger som er egnet til a karakterisere noen
personlig. Forvaltningsloven § 13 oppstiller taushetsplikt for opplysninger om «noens
personlige forhold». Som «noens personlige forhold» regnes opplysninger om psykisk og
fysisk helse, folelsesliv, personlig karakter osv., som det er vanlig & gnske blir holdt fortrolig.
Vurderinger om «personlig egnethet» vil ofte kunne anses som opplysninger om slike
personlige forhold.

En praksis med merinnsyn i innstillinger kan fere til at potensielle sgkere heller velger a sgke
stillinger ved andre universiteter som har en mindre belastende behandling av sgkerne, jf.
blant annet praksis ved UiO".

Det sterke innslaget av skjgnn ved vurderinger av «personlig egnethet», gjgr at det lett kan
veere delte meninger om i hvilken grad vurderingene er riktige eller gale. Dette
skjgnnsmessige slingringsmonnet tilsier at man uansett ved vurderinger om innsyn i
innstillinger, generelt tillegger hensynet til personvern mer vekt enn den interessen
offentligheten har i innsyn i saken.

Merinnsyn i vurderinger av en persons vitenskapelige kompetanse, kan av mange oppfattes
som et utfordrende innsyn i noens personlige forhold. Merinnsyn i sakkyndige bedgmmelser
ma likevel godtas. Derimot er det vanskeligere & akseptere at sgkere til vitenskapelige
stillinger i tillegg skal matte godta at offentligheten gis innsyn i skjgnnsmessige vurderinger
av «personlig egnethet», uansett om vurderingene fremtrer som positive eller negative.

Generell apenhet rundt innstillingen vil kunne medfare at innstillende myndighet ikke
beskriver sgkernes personlige egnethet pa en tydelig og korrekt mate i innstillingen. Dette vil
fare til at saken ikke blir sa godt opplyst som mulig for ansettelsesmyndigheten far den skal
treffe sitt vedtak. Selv om det er gjort unntak fra begrunnelseskravet i tilsettingssaker, gjelder

! https://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/tilsettingprof. html#toc45
http://www.uio.no/om/jobb/soknadsprosessen/vitenskapelige-rekruttering.html#toc5
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fortsatt kravet om en forsvarlig saksbehandling og at tilsettingsmyndighetens avgjgrelse skal
veere saklig begrunnet. Skriftlighet rundt vurderingen av personlig egnethet kan ogsa
redusere faren for mistanke om at den avgjgrelsen som er truffet er bygget pa
utenforliggende eller usaklige hensyn, og dermed begrense faren for saksbehandlingsfeil, jf.
sak for Sivilombudsmannen 2011/710.

Etter POAs syn er det derfor grunn til & tro at offentligheten som oftest ikke bgr gis innsyn i
innstillinger, og at sgkerne bare gis innsyn i den utstrekning de har krav pa det etter
forvaltningsforskriften.

TILLEGG 06.02.14: Forholdet mellom merinnsyn for parter og offentligheten

Fvl § 18, annet ledd gir anledning til & gi merinnsyn for en part dersom hensynet til parten
veier tyngre enn behovet for unntak. Tilsvarende kan offentligheten gis merinnsyn etter
offentleglova § 11 dersom hensynet til offentlig innsyn veier tyngre enn behovet for unntak.
Ved revisjonen av Fvl § 18, annet ledd var noe av hensikten & bringe formell harmoni mellom
de to regelsettene om merinnsyn. Det er imidlertid grunn til & merke seg at de to
lovbestemmelsene viser til ulike vurderingstema.

Det er gitt neermere anvisning pa vurderinger og hvordan partsinnsyn skal praktiseres i
ansettelsessaker i forvaltningsforskriftens kapittel 5. Forskriftens utgangspunkt fremgar av §
14, og er at ansettelsessaker er unntatt fra reglene om dokumentinnsyn etter fvl § 18.
Ordlyden i hele forskriften viser ogsa at siktemalet med forskriften har vaert a gi ensartede
innsynsregler for all offentlig ansettelse. Ordlyden kan likevel ikke oppfattes som et absolutt
forbud mot a gi innsyn utover forskriftens regler. Partsmerinnsyn i sakkyndige bedgmmelser
er et eksempel pa et slikt unntak. Det at det ikke er forbudt & gjere unntak fra
partsinnsynsreglene i forvaltningsforskriften, betyr imidlertid ikke at det enkelte statsorgan
star fritt til & lage egne innsynsregler som strider mot forskriften. Etter POAs syn er UiB som
hovedregel forpliktet til & falge forvaltningsforskriftens innsynsregler, ut fra hensynet til
enhetlige partsinnsynsregler i staten. Merinnsyn ma eventuelt gis av det aktuelle organ i den
enkelte ansettelsessaken, etter en konkret vurdering av om hensynet til parten veier tyngre
enn behovet for unntak. POA mener at UiB ikke har anledning til & vedta generelle
partsmerinnsynsregler som strider mot forskriften, og som ikke bygger pa en slik konkret
vurdering i den enkelte sak.

Det er i offentleglova § 25 gitt anledning til & gjgre unntak fra innsyn i dokumenter i
ansettelsessaker. Unntaket gjelder ikke sgkerlister, men det er ellers ikke gitt naermere regler
i offentleglova eller forskrifter om meroffentlighet i ansettelsessaker. Det er imidlertid klart at
merinnsyn for offentligheten ikke kan ga lenger enn sgkernes innsynsrett. POA mener at det
derfor ikke er anledning for UiB & «utligne» en slik forskjell i innsyn, ved & gi generelle regler
om partsmerinnsyn som gar utover reglene i forvaltningsloven og forvaltningsforskriften.



Notat

Forslag til retningslinjer for innsyn i vitenskapelig tilsettinger

Notatet inneholder et forslag til retningslinjer for merinnsyn i saksdokumenter i vitenskapelige
tilsettingssaker. Notatet vurderer spesielt de dokumentene det knytter seg offentlig interesse til og
hvor behovet for tydeligere retningslinjer er stgrst. Spgrsmalet om merinnsyn i vitenskapelige
tilsettingssaker har vaert behandlet i Det akademiske kollegium (na universitetsstyret) en rekke
ganger (DAK sak 41/90, 37/93, 29/94, 208/94 og 41/02) og det er ved Universitetet i Bergen en
etablert tradisjon for relativt stor grad av apen knyttet til vitenskapelige tilsettinger.

Etter offentleglova § 25 kan dokumenter i tilsettingssaker unntas fra innsyn, med unntak av offentlig
spkerliste. Dette er en «kan» bestemmelse og det er derfor ikke noe forbud mot & gi innsyn. Det er
likevel aldri aktuelt & gi innsyn i opplysninger som er underlagt lovbestemt taushetsplikt.

Sgkernes rett til innsyn i tilsettingssaker er regulert i forvaltningsforskriften kapittel 5. Disse
rettighetene er beskrevet mer utfyllende notat fra Personal- og organisasjonsavdelingen.
Forvaltningsforskriftens bestemmelser er likevel ikke til hinder for at universitetet velger & praktisere
merinnsyn ut over minimumskravet i offentleglova § 25. Innsynet vil da naturligvis matte omfatte
bade sgkere og allmennheten generelt.

Merinnsyn

Selv om man kan unnta saksdokumenter fra innsyn, har man plikt til @ vurdere merinnsyn (offl. § 11).
| vurderingen skal offentlighetens interesser for innsyn vies mot forvaltningens behov for a unnta.
Merinnsyn skal gis dersom det ikke er behov for & unnta dokumentet. Merinnsyn bgr ogsa gis
dersom offentlighetens interesser veier tyngre enn behovet for unntak.

Vitenskapelige tilsettinger er i en saerstilling ved universitetet og det er knyttet szerlig offentlig
interesse til disse, bade fra fagmiljgene og pressen. De senere arene har tilsettingsprosessene
generelt blir mer komplekse og innstillende myndighet har fatt en mer fremtredende rolle i
prosessen. Argumenter som taler for apenhet er kontrollen dette gir for at saksbehandlingen har
vaert korrekt, grundig og at det ikke er tatt utenforliggende eller usaklige hensyn. Apenhet gir
trygghet i miljgene for at sgkernes vitenskapelig kompetanse har blitt vurdert eksklusivt ved
sakkyndig bedgmmelse og at tilsettingssakene har blitt korrekt behandlet. Dette kan bidra til a
styrke tilliten til universitetet.

Hensyn som kan tale for a ikke gi innsyn er sgkerens behov for diskresjon og gnsket om a tiltrekke
seg godt kvalifiserte sgkere. Universitetet har behov for at tilsettingsprosessene er grundige og
gjennomarbeidet. Tilsettingsorganet har ogsa behov for serlige og apne rad fra
innstillingsmyndigheten for at beslutningsgrunnlaget skal bli sa godt som mulig. Ved full apenhet kan
det veere at man blir mer tilbakeholdende med a gi zerlige vurderinger av sgkeres egnethet for
stillingen, enten i en aktuell sak eller i framtidige saker. Apne rad og vurderinger av negativ karakter
kan oppleves som personlig belastende for deltakere i tilsettingsprosessen, det vaere seg
komitemedlemmer, instituttleder eller fakultetsledelse.



Behovet for unntak fra offentlighet gjgr seg gjeldende for enkelte dokumenter i vitenskapelige
tilsettingssaker og disse vil derfor bli vurdert under.

Det er langvarig praksis for & praktisere merinnsyn i sakkyndig bedgmmelse og merknader til denne.
Denne praksisen bgr viderefgres.

| en del tilsettingssaker gjennomfgres det prgveforelesning og intervju og det skrives referat fra
disse. | noen tilfeller skrives det ogsa referat fra referanseintervjuer eller referanser dokumenteres
pa annet vis. Disse dokumentene inneholder skjgnnsmessige vurderinger som kan vaere egent til &
karakterisere personer. Personvernhensyn og dokumentenes skisnnsmessige innhold taler for at
det normalt ikke gis merinnsyn i disse dokumentene. Videre taler personvernhensyn og
innstillingsmyndighetens behov for a gi zerlige vurderinger og rad for det som hovedregel bgr ikke gis
merinnsyn i vurderinger av personlig egnethet i innstillingen. Det bgr pa den annen side kunne gis
merinnsyn i vurderinger av sgkernes pedagogiske og administrative kompetanse, samt vurdering av
andre forhold som matte vaere meritterende, eller vurderinger som knytter seg til sgkernes faglige
profil sett opp mot instituttets faglige satsingsomrader og strategier.

Det bgr derfor normalt gis merinnsyn i forslag til innstilling og innstilingen i vitenskapelige
tilsettinger, med unntak at de deler som inneholder vurdering av personlig egnethet. Som en
konsekvens av dette bgr det ogsa gis innsyn i dokumenter som er lagt fram for likestillingskomiteen,
men da med unntak av vurderinger av personlig egnethet.

Merinnsyn i sakkyndig vurdering bgr gis nar denne sendes innstillende myndighet, mens merinnsyn
for gvrig ber gis fra det tidspunkt innstillingen oversendes tilsettingsorganet.

Vedlagt er dokumenter i vitenskapelige tilsettingssaker satt opp i en tabell med forslag til praksis for
merinnsyn.

Arne R. Ramslien, arkivleder

27.01.2014



Dokumenter i vitenskapelige tilsettingssaker Offentlig § 25, 1. §11 Tidspunkt for merinnsyn Merknad

Anmodning om utlysing X

Utlysing X

Spknader, CV, attest X

Trekk av sgknad X Unntas om sgker har unntak fra offentlig

sgkerliste, eller spknadsfrist ikke er
utlgpt

Offentlig sgkerliste X

Utvidet sgkerliste X

Forslag til sammensetning av sakkyndig komite X

Oppnevning av komite X

Eventuelt korrespondanse mellom komite og fakultet X

Sakkyndig vurdering av sgkerne X Ved oversendelse til
innstillingsmyndighet

Uttale fra spesialsakkyndig X Ved oversendelse til
innstillingsmyndighet

Merknader fra sgker X Ved oversendelse til
innstillingsmyndighet

Tilsvar fra komite X Ved oversendelse til
innstillingsmyndighet

Referat fra intervju — intervjurapport X

Rapport fra prgveforelesning X

Referanseintervju X

Oversendelsesbrev til Likestillingskomiteen X Ved oversendelse til Vurderingen av personlig egnethet
tilsettingsorgan sladdes ved merinnsyn

Merknad fra Likestillingskomiteen X Ved oversendelse til Vurderingen av personlig egnethet
tilsettingsorgan sladdes ved merinnsyn

Forslag til innstilling X Ved oversendelse til Vurderingen av personlig egnethet
tilsettingsorgan sladdes ved merinnsyn

Innstilling/saksframlegg til tilsettingsorgan X Ved oversendelse til Vurderingen av personlig egnethet
tilsettingsorgan sladdes ved merinnsyn

Vedtak om tilsetting X

Tilbud om tilsetting X

Avslag pa tilbud X

Aksept av tilbud X

Signert arbeidsavtale X
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