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Utvikling av Program for forskningsledelse ved UiB

Bakgrunn

Viktigheten av a styrke og tydeliggjgre forskningsledelse ved UiB er papekt i UiB FRAM rapporten,
som anbefalte dette som et omrade for oppfglging i organisasjonen. Det er ogsa et uttalt gnske fra
instituttlederne, deltagerne fra Momentum og TMS-kandidater m.fl. at UiB adresserer
forskningsgruppeledere og prosjektledere med et malrettet tilbud. Ifm. universitetsledelsens
rundreise ved avdelingene varen 2022 ble det konkludert at dette behovet skulle fglges opp —en
bestilling som er fulgt opp av en arbeidsgruppe fra HR og FIA. Arbeidsgruppen har kartlagt
eksisterende tilbud ved UiB og tilsvarende organisasjoner i Norden, giennomfgrt fokusgruppeinterviju
med malgruppen. Basert pa denne innsikten er det skissert ut et programutkast for forskningsledelse
ved UiB.

Programutkast
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2. Motivasjon og behov
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Refleksjonspunkter

Malgruppen for programmet er forskningsgruppeledere og prosjektledere. Etter tilbakemeldinger fra
malgruppen er programmet er strukturert rundt arvisse kull som mgtes gjennom 3 samlinger (2
dager + 1 dag + 1 dag) gjennom et halvt ar. | fgrste omgang er antall deltagere satt til 15-20 personer
per kull. Sprak er satt til engelsk med bakgrunn i at vi har mange utenlandske
forskningsgruppeledere.

Samlingene er strukturert i ulike programbolkene som innledes av faglig ledelse i kombinasjon med
korte faglige innlegg og erfaringsbidrag rundt tematikk fra forskere og administrasjon. Bidragene
fungerer som utgangspunkt for individuell refleksjon og diskusjoner/arbeid i grupper. Deltagerne
jobber med problemstilling/utfordring fra egen forskningshverdag gjennom forlgpet.

Pilotering av programmet er foreslatt med opptak i slutten av 2023 og gjennomfgring i mars-juni
2024. Plasser fordeles basert pa representasjon, motivasjon og behov. Rektoratet setter ned en
tverrgaende komite som plukker deltakere. Samlingene er tenkt gjennomfgrt i UiBs lokaler og av UiBs
eget personale.

For det videre arbeidet med utvikling av programmet vil det vaere viktig a fa innspill pa flere aspekt
ved planene:



Malgrupper

Sprak

Tema for samlingene

Andre kommentarer til opplegget

Saken legges fram for forskningsutvalget til drgfting.
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