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Henvisning til bakgrunnsdokumenter
Universitetsstyresak 133/17 «Retningslinjer for behandling av saker om mulige brudd pa
anerkjente forskningsetiske normer»

Saken gjelder

UiB har ansvar for & handtere forskningsetiske sparsmal og spre kompetanse innenfor
forskningsetikk. Universitetsstyret har gitt retningslinjer for arbeidet og definert
grunnenhetene sitt ansvar. Regler ved UiB, lenker til lovverk, myndigheter og andre eksterne
nettressurser er tilgjengelig pa UiBs ansattsider."

Ifalge retningslinjene skal UiB behandle alle saker om mulige brudd pa anerkjente
forskningsetiske normer ved institusjonen. Ansvaret er fordelt mellom grunnenhetene og
UiBs Redelighetsutvalg.? Alle saker skal sgkes lgst sa tidlig som mulig og pa et sa lavt niva
som mulig, og fakultet/institutt har derfor et farsteansvar for & falge opp enhver mistanke om
brudd pa anerkjente forskningsetiske normer. Fakultetet skal rapportere til
Redelighetsutvalget om saker som avsluttes pa fakultetet. Mer alvorlige saker skal
oversendes til Redelighetsutvalget for vurdering, men skal normalt utredes av fakultetet i
forkant.

Retningslinjene sier videre at fakultetet eller instituttet kan oppnevne et fast utvalg eller ad
hoc-utvalg til & vurdere enkeltsaker. Fakultetet har tidligere benyttet seg av ad hoc utvalg,

men gnsker na a etablere et fast redelighetsutvalg ved fakultetet. Et slikt utvalg er allerede
etablert ved Det medisinske fakultet og MN-fakultetet gnsker at det utvalget som etableres
ved vart fakultet, far en tilsvarende sammensetning og mandat.

Som et ledd i arbeidet med & styrke den forskningsetiske innsatsen ved UiB, har
universitetsledelsen satt i gang et prosjekt som skal komme med anbefalinger i forhold til den
helhetlige organiseringen av informasjon, oppleering og regelverk ved UiB. Prosjektet skal
sluttfgres innen utgangen av aret. Eventuelle behov for justeringer av fakultetets mandat som
falge av dette arbeidet vil legges frem for fakultetsstyret til varen.
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Dekanens kommentarer:

Fakultetet ser det som sveert viktig at vi har en kultur og et kunnskapsgrunnlag som fremmer
god forskningsetikk. Etablering av et fast utvalg for redelighet og forskningsetikk ved
fakultetet blir et viktig og n@dvendig skritt for a etterleve det lovpalagte ansvaret vi har for a
sikre at var forskning skjer i henhold til anerkjente forskningsetiske normer. Et
redelighetsutvalg pa fakultetsniva vil ogsa kunne senke terskelen for &8 melde inn saker fra
fagmiljgene.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret slutter seg til at det opprettes et fast redelighetsutvalg ved fakultetet med den
sammensetningen og det mandatet som er foreslatt i saken.

28.11.2022/Anne Fjellbirkeland

Gunn Mangerud
dekan

Vedlegg:
1. Sammensetning og mandat for fakultetets utvalg for redelighet og forskningsetikk



Mandat og sammensetning for utvalg for redelighet og forskningsetikk for Det matematiske-
naturvitenskapelige fakultet.

Redelighetsutvalget ved Det matematiske-naturvitenskapelige fakultet kan

- ta initiativ for & fremme etisk bevissthet blant ansatte og studenter ved fakultetet
- behandle saker om uredelighet eller brudd pa god vitenskapelig praksis sa fremt sakene

e har tilknytning til vitenskapelig virksomhet ved Det matematiske-naturvitenskapelige
fakultet, og/eller

e involverer eller berarer én eller flere ansatte ved Det matematiske-naturvitenskapelige
fakultet..

Prodekan oppnevnes som leder og fast medlem av Redelighetsutvalget. I tillegg til prodekan
oppnevnes et fast medlem til utvalget. Dette medlemmet oppnevnes av dekan. Funksjonstiden
for leder og det faste medlemmet 1 utvalget er det samme som for dekanperioden. Det er 1
tillegg besluttet at en representant fra HR-avdelingen skal knyttes til utvalget.

Utvalget kan innkalle inntil to andre personer til & bistd dem 1 vurderingen av aktuelle saker.
Der den aktuelle saken gjelder uredelighet, ber den ene av disse vare en erfaren forsker med
kompetanse innenfor det fagomradet som uredelighetspastandene er knyttet til. Disse
medlemmene oppnevnes av dekan.

I tillegg kan det vare aktuelt for Redelighetsutvalget a etablere en samarbeidsrelasjon med en
jurist som har kompetanse innen saksomradet i aktuelle saker. I saker som gjelder tverrfaglig
arbeid kan dekanatet oppnevne ad hoc-utvalg med medlemmer fra andre fakulteter.



