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Orientering om arbeidet med håndbok for innovasjon 

 

Bakgrunn  

UiB har et mål om å bygge kultur for innovasjon. Dette innebærer at vi både må formidle og 

understøtte definisjonen av innovasjon på universitetets premisser, og tilby verktøy som gjør at man 

når alle tilsatte med relevant og enkelt tilgjengelig informasjon som gir god støtte for fagmiljøene ved 

universitetet.   

I 2021 begynte arbeidet med å utvikle et eget «verktøy» som skal gi mer direkte tilgang til, og 

oversikt over, alle relevante regler, retningslinjer, rutiner, kompetanse og støtteverktøy. Verktøyet 

blir utformet som en «håndbok for innovasjon» og vil publiseres som et eget område under 

universitetets innovasjonsnettsider.  

Målet er å utvikle en første versjon av verktøyet som skal videreutvikles til en lanseringsklar løsning i 

samråd med brukere og relevante rådgivingsressurser ved hele UiB våren 2022.   

Innovasjonshåndboken har flere mål og hensikter:  

• Forankre en bred definisjon av innovasjon som korresponderer med UiB som et 

forskningstungt breddeuniversitet, og etablere et begrepsapparat for forskningsdrevet 

innovasjon i organisasjonen.  

• Formidle og bygge innsikt (og til dels ferdigheter) i ulike metoder, modeller og verktøy.  

• Fortelle tilsatte om fremgangsmåter for realisering og støtte når de har en innovative idé 

• Skissere nøkkelkomponenter og utfordringer i realiseringsfasen, som rettsbeskyttelse, 

opphavsrett, forretningsmodeller, finansieringsstrategier mm 

• Verktøykasse for alle innovasjonsrelaterte tema ved UiB, med oversikt over alle interne og 

eksterne ressurser.  

Format og organisering 

Innovasjonshåndboken skal være et levende verktøy, som endrer seg i takt med tiden, brukerne og 

universitets strategi på området. Håndboken skal være en støtte for den enkelte vitenskapelig tilsatte 

i tillegg til innovasjons- og forskningsrådgivere ved fakultetene og gi administrativ veiledning for 

administrativt tilsatte som skal støtte fagmiljøene i forsknings- og innovasjonsprosjekter. 

Håndboken skal raskest mulig gi leseren svar eller vise veien til svaret. Det legges ikke opp til at 

håndboken ikke skal kreve lesing «fra perm til perm». Håndboken skal i tillegg til nytt innhold vise til 

eksisterende regelverk og ressurser ved UiB, slik at det ikke vil være behov for vedlikehold av tekster 

flere steder. Det legges opp til aktiv bruk av lenking og audiovisuelle framstillinger for effektiv 



formidling og navigering. Derfor vil også en av de sentrale inngangene til materialet være «ofte stilte 

spørsmål» og søke-funksjonalitet. 

En bred organiseringen av innhold og eierskap, samt drift gjør oss bedre i stand til å tilpasse oss 

endringer i kommunikasjonsstrategier og digitale verktøy. Hvis det er formålstjenlig å publisere 

håndboken i andre formater vil dette undersøkes. Forsknings- og innovasjonsavdelingen vil stå for 

den daglige driften, utformingen og oppdateringen av innholdet, i tett dialog med fakultet og 

institutt avhengig av deres behov for støtte og veiledning.  

Framdriftsplan for utvikling  

Arbeidet med innovasjonshåndboken pågår for fullt og det tas sikte på at en første versjon vil kunne 

brukertestet i månedsskiftet april/mai med mål om ferdigstilling vårsemesteret 2022. 

Fremdriftsplanen er som følger: 

 
April 2022:  

• Tekniske avklaringer for første versjon 

• Første versjon tilgjengelig for utvalgte ansatte. Hovedsakelig seksjon forskning og innovasjon 
ved FIA, forsknings- og innovasjonsrådgivere ved fakultetene og innovasjonsutvalget   

• Prosjektet legges frem for Innovasjonsutvalget til informasjon og innspill.  
 

Mai 2022: 

• Tospråklig versjon av håndboken tilgjengelig 

• Prosess med brukertesting og innspill fra fakultet og institutt 

• Videreutvikling av kapitler og informasjon i håndboken basert på innspill. 
 

Juni 2022: 

• Første offisielle versjon publisert på UiB sine nettsider, tilgjengelig for alle ansatte 

• Videre håndtering av tilbakemeldinger fra alle ulike brukergrupper og ekspertgruppene 

• Bearbeiding og tilpassing av innhold basert på innspill 

• Utarbeiding av støttegrafikk, caser. 

• Utvikling av driftsrutiner, anvendelse og organisasjon. Støtte opp ambisjonen om dynamisk 
vedlikehold, utvikling og forbedring 

 

Saken legges frem for innovasjonsutvalget til informasjon.  


