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a) Protokoll fra Fakultetsstyret 

Protokoll fra 21.03.23 er lagt ved 

 

b) Protokoll fra Studieutvalget 

Protokoll fra 24.04.2022 er lagt ved 

 

c) Referat fra Forskningsutvalget 

Referat fra 07.03.23 er lagt ved 

 

d) Referat fra HMS-utvalget 

Referat fra 28.03.2023 er lagt ved 

 

e) Protokoll fra Valgstyret  

Protokoll fra 27.04.2023 er lagt ved  
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Vonintsoa Rafaly er tilsatt som postdoktor (SEAS) for en periode på 3 år med oppstart 

01.04.2024. 

 

Artem Nazarko er tilsatt som stipendiat (MSCA4Ukraine) for periode på to år. Tiltredelesdato 

er snarest mulig.  

 

Johannes Lundeby Mella er tilsatt som forsker fra 14.04.2023 - 13.10.2023. (6 mnd.)  

 

g) Dekanvedtak 

Dekanvedtakene er lagt ved.  

 

h) Tilskudd til styrking av trygderettslig/EØS-rettslig forskning og 

kompetanseutvikling 
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Styre:    Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 
Journalnummer:  2023/1803 
Dato:    21.03.2023 
Tid:   12.15- 15.15 
Sted:   Møterom 546 

PROTOKOLL 

Oppmøte: Karl Harald Søvig, Eirik Holmøyvik, Eivind Kolflaath, Monica Naime, Ingrid E. 

Tøsdal, Emilie Haugo, Victor Botnevik, Ihne Frisch Selås Sjaavaag og Maria 

Hessen Jacobsen. 

Forfall:  Ragna Aarli, Ørnulf Øyen, Harald Alfsen, Line G. Tjelflaat og Camilla Bernt.  

(Ettersom forfallet ble meldt sent, lot det seg ikkje gjøre å kalle inn vara for Bernt. 

Aarli har som prodekan ikkje vara.) 

Til stede fra ledelsen:  

Øystein L. Iversen, Christine Stoltz Olsvik, Halvard Haukeland Fredriksen. 

 

S 19/23   Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkalling og saksliste fulgte vedlagt.  

 Ingen merknader til innkalling og saksliste. 

S 20/23 Orienterings- og referatsaker  

Orienterings- og referatsaker fulgte vedlagt. 

Ingen merknader til orienterings- og referatsaker. 

S 21/23 Orienteringssak om bruk av kunstig intelligens og muligheter og utfordringer for 

læring og vurdering v/ professor Jan-Ove Færstad  

 Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

  Styret tar saken til orientering 

 

S 22/23 Orienteringssak om Ph.d.utdanningsmeldingen  

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

Fakultetsstyret tar ph.d.-utdanningsmeldingen til orientering. 

 

S 23/23 Orientering om forskerlinjen 2023/24  

Saksforelegg fulgte vedlagt 



 

 

 

Vedtak: 

Fakultetsstyret tar saken til orientering. 

 

S 24/23 Orienteringssak om studiebarometeret  

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

 Fakultetsstyret tar saken til orientering. 

 

S 25/23 Orienteringssak om rapport og forslag fra arbeidsgruppe for    

  arbeidslivsrelevans  

Saksforelegg fulgte vedlagt  

 

Vedtak: 

Fakultetsstyret tar saken til orientering.  

  

S 26/23 Oppretting av arbeidslivspanel ved Det juridiske fakultet  

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

• Det juridiske fakultet oppretter arbeidslivspanel med følgende mandat: 

Arbeidslivspanelet skal være et organ for dialog mellom fakultetet og det 

praktiske rettsliv. Panelet skal gi råd til fakultetet om spørsmål som er særlig 

aktuelle sett fra arbeidslivets side, både når det gjelder rettsvitenskapelig 

grunnutdanning, og etter- og videreutdanning. Panelet skal gi tilbakemelding på i 

hvilken grad arbeidslivet opplever at kandidaten har de kunnskaper og 

ferdigheter som kan forventes etter endt utdanning, som beskrevet i 

læringsutbyttebeskrivelsen for masterstudiet i rettsvitenskap.  

  

 

• Dekanen utnevner medlemmer av panelet 

• Panelet sitter i to år av gangen, og ordningen skal evalueres etter første 

to-årsperiode. 

• Arbeidslivspanelet skal ha følgende sammensetning: 

Fra fakultetet: 

 

o Dekan 

o Studiedekan 

o To studentrepresentanter utpekt av JSU 

o Studieseksjonssjef eller representant utpekt av denne 

 

Fra arbeidslivet oppnevnes seks representanter fra ulike sektorer som skal 

reflektere mangfoldet av arbeidsgivere for kandidater i rettsvitenskap. 

• Studieutvalgets sekretær er sekretær for panelet 

 

 



 

 

S 27/23 Oppretting av fellesgrad 

Saksforelegg fulgte vedlagt  

 

 Vedtak: 

 Styret ved Det juridiske fakultet støtter med dette opprettingen av et 

erfaringsbasert masterprogram i offentlig forvaltning for departementsansatte og 

ansatte i underliggende virksomheter. 

 

 

S 28/23 Orienteringssak om veiledninger til sakkyndig komité og til innstillingsutvalget ved 

innstillinger av søkere til fast vitenskapelig stilling ved Det juridiske fakultet  

  Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

  Vedtak: 

  Styret tar saken til orientering.  

 

S 29/23 Orienteringssak om opptakene ved Det juridiske fakultet våre 2023  

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

  Fakultetsstyret tar saken til orientering.  

 

S 30/23 Oppretting av norsk valgemne på tredje studieår: JUS2397 Barnerett  

  Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

  Vedtak: 

JUS2397 Barnerett blir opprettet og skal undervises første gang vårsemesteret 

2024. 

S 31/23 Oppretting av norsk valgemne på tredje studieår: JUS2399 Grunnleggende 

skatterett  

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

JUS2399 Skatterett blir opprettet og skal undervises første gang vårsemesteret 

2024. 

 

S 32/23 Oppretting av norsk valgemne på tredje studieår: JUS2398 Miljørett  

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

JUS2398 Miljørett blir opprettet og skal undervises første gang vårsemesteret 

2024. 

 

 



 

 

S 33/23 Nedlegging av JUS278-2-A Comparative Private Law og oppretting av 

JUS2304/JUS3504 Comparative Private Law  

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

1. JUS278-2-A Comparative Private Law blir lagt ned etter studieåret 

2022/2023. 

2. Emna JUS2304 Comparative Private Law og JUS3504 Comparative 

Private Law blir oppretta og skal undervisast første gong haustsemesteret 2023. 

3. Overgangsordning for studentar som treng å gjennomføra vurdering i 

gamalt emne JUS278-2-A Comparative Private Law etter studieåret 2022/2023: 

Studentane avlegg i staden eksamen i nytt emne JUS3504 Comparative Private 

Law. 

4. Studentar har tre vurderingsforsøk samla både for det gamle emnet 

JUS278-2-A i kombinasjon med eitt av dei to nye emna, og samla for dei to nye 

emna i kombinasjon. 

 

S 34/23 Nedlegging av JUS289-2-A International Civil Procedure og oppretting av 

JUS2319/JUS3519 International Civil Procedure 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

1. JUS289-2-A International Civil Procedure blir lagt ned etter studieåret 

2022/2023. 

2. Emna JUS2319 International Civil Procedure og JUS3519 International Civil 

Procedure blir oppretta og skal undervisast første gong haustsemesteret 

2023. 

3. Overgangsordning for studentar som treng å gjennomføra vurdering i gamalt 

emne JUS289-2-A International Civil Procedure etter studieåret 2022/2023: 

Studentane avlegg i staden eksamen i nytt emne JUS3519 International Civil 

Procedure. 

4. Studentar har tre vurderingsforsøk samla både for det gamle emnet JUS289-

2-A i kombinasjon med eitt av dei to nye emna, og samla for dei to nye emna i 

kombinasjon. 

 

S 35/23 Nedlegging av JUS296-2-A Law of Armed Conflict, with Emphasis on Maritime 

Operations og oppretting av JUS2318/JUS3518 Law of Armed Conflict, with 

Emphasis on Maritime Operations, samt justering av emneskildring for JUS667 

Law of Armed Conflict, with Emphasis on Maritime Operations 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

1. JUS296-2-A Law of Armed Conflict, with Emphasis on Maritime Operations 

blir lagt ned etter studieåret 2022/2023. 

2. Emna JUS2318 Law of Armed Conflict, with Emphasis on Maritime 

Operations og JUS3518 Law of Armed Conflict, with Emphasis on Maritime 

Operations blir oppretta og skal undervisast første gong haustsemesteret 

2023. 



 

 

3. Overgangsordning for studentar som treng å gjennomføra vurdering i gamalt 

emne JUS296-2-A Law of Armed Conflict, with Emphasis on Maritime 

Operations etter studieåret 2022/2023: Studentane avlegg i staden eksamen i 

nytt emne JUS3518 Law of Armed Conflict, with Emphasis on Maritime 

Operations. 

4. Studentar har tre vurderingsforsøk samla både for det gamle emnet JUS296-

2-A i kombinasjon med eitt av dei to nye emna, og samla for dei to nye emna i 

kombinasjon. 

 

 

S 36/23 Nedlegging av JUS273-2-A og oppretting av JUS2312 og JUS3512 Legal 

Philosophy 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

1. JUS273-2-A Legal Philosophy blir lagt ned etter studieåret 2022/2023. 

2. Emna JUS2312 Legal Philosophy og JUS3512 Legal Philosophy blir oppretta 

og skal undervisast første gong vårsemesteret 2024. 

3. Overgangsordning for studentar som treng å gjennomføra vurdering i gamalt 

emne JUS273-2-A Legal Philosophy etter studieåret 2022/2023: Studentane 

avlegg i staden eksamen i nytt emne JUS3512 Legal Philosophy. 

4. Studentar har tre vurderingsforsøk samla både for det gamle emnet JUS273-

2-A i kombinasjon med eitt av dei to nye emna, og samla for dei to nye emna i 

kombinasjon. 

 

S 37/23 Nedlegging av JUS294-2-A Privacy and Data protection – GDPR og oppretting 

av JUS2303/JUS3503 Privacy and Data protection – GDPR  

 Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

1. JUS294-2-A Privacy and Data Protection - GDPR blir lagt ned etter studieåret 

2022/2023. 

2. Emna JUS2303 Privacy and Data Protection - GDPR og JUS3503 Privacy 

and Data Protection - GDPR blir oppretta og skal undervisast første gong 

vårsemesteret 2024. 

3. Overgangsordning for studentar som treng å gjennomføra vurdering i gamalt 

emne JUS294-2-A Privacy and Data Protection - GDPR etter studieåret 

2022/2023: Studentane avlegg i staden eksamen i nytt emne JUS3503 

Privacy and Data Protection - GDPR. 

4. Studentar har tre vurderingsforsøk samla både for det gamle emnet JUS294-

2-A i kombinasjon med eitt av dei to nye emna, og samla for dei to nye emna i 

kombinasjon. 

 

  

 

S 38/23 Nedlegging av JUS277-2-C og oppretting av JUS2314 og 3514 EU Copyright 

Law 



 

 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

1. JUS277-2-C EU Copyright Law blir lagt ned etter studieåret 2022/2023. 

2. Emna JUS2314 EU Copyright Law og JUS3514 EU Copyright Law blir 

oppretta og skal undervisast første gong vårsemesteret 2024. 

3. Overgangsordning for studentar som treng å gjennomføra vurdering i 

gamalt emne JUS277-2-C EU Copyright Law etter studieåret 2022/2023: 

Studentane avlegg i staden eksamen i nytt emne JUS3514 EU Copyright 

Law. 

4. Studentar har tre vurderingsforsøk samla både for det gamle emnet 

JUS277-2-C i kombinasjon med eitt av dei to nye emna, og samla for dei 

to nye emna i kombinasjon. 

 

 

S 39/23 Fremtidig organisering av den faglige virksomheten ved Det juridiske fakultet  

 Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Saken ble tatt til orientering. 

 

S 40/23 Muntlig orientering om nye lokaler for fakultetet og CENTENOL 

Muntlig orientering 

 

 

 

S xx/21 Eventuelt  

  Intet. 

 

 

Karl Harald Søvig    Øystein L. Iversen 

dekan      fakultetsdirektør 

 

21.03.2022 / ØLI

 



 
 

 

 
 

 

Protokoll fra møte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet 
24.04.2023 kl. 12.00 - 13:10 
Møterom 546 
 
Til stede: 
Halvard Haukeland Fredriksen (leder) (a) 
Hilde Hauge (vara) (a) 
Erling Johannes Husabø (a) 
Guri Lindblad (b) 
Maria Sandtorv Møller (c) 
Lars Henrik Rytter Øberg (d) 

Forfall:  
Alexandra Nepstad Bengson (d) (det var ikke mulig å innkalle vara på grunn av kort frist)  
 
Sekretær: Ingvild J. Strand 
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no   
ePhorte 2023/1 
 
Neste møte: mandag 05.06.2023, kl. 10:15 i Møterom 448, JUS2 

Saksliste 
Sak 14/23 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 Innkalling: Ingen merknader. 
Dagsorden: Ingen merknader. 

Sak 15/23 Orienteringssaker 
1 Protokoll fra SU 08.03.2023. Godkjent på sirkulasjon 13.03.2023.  
2 Fullmaktsvedtak: 

a) Sak 15/23-2-a Fullmaktsvedtak endring av pensum JUS266-2-A 
Domsanalyse og domsskriving 

b) Sak 15/23-2-b Fullmaktsvedtak JUS261-2-A Konfliktmekling undervises ikke 
høsten 2023 

c) Sak 15/23-2-c Fullmaktsvedtak endring av faggruppe i JUS399 
Masteroppgave 

 
Fullmaktsvedtakene fås ved henvendelse til studieutvalget.jurfa@uib.no   

Sak 16/23 Saker til drøftelse/høring/uttalelse 
1 Studiekvalitetsmeldingen 2022 

SU uttaler Studieutvalget ber fakultetsstyret vedta studiekvalitetsmeldingen for 2022. 
2 Endring av emnebeskrivelsen for JUS231 Obligasjonsrett 

SU uttaler Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til å vedta endringene i 
emnebeskrivelsen til JUS231 Obligasjonsrett som foreslått.  
I tillegg vedtas følgende endring under «Vurderingsformer»:  
«Digital skoleeksamen 6 timer»  

3 Nedlegging av JUS290-2-A Comparing Legal Cultures in Europe og oppretting av 
JUS2320 Comparing Legal Cultures in Europe. 



 
 

 

 
 

 

SU uttaler Studieutvalet oppfordrar fakultetsstyret til å leggja ned emnet JUS290-2-A 
Comparing Legal Cultures in Europe etter studieåret 2022/2023 og i staden 
oppretta JUS2320 Comparing Legal Cultures in Europe som skal undervisast første 
gong vårsemesteret 2024, og til å vedta overgangsordning og tal på 
vurderingsforsøk som skildra.  

 Vedtakssaker 
Sak 17/23 Egenvurdering 2022 

Vedtak Studieutvalget vedtar egenvurderingen for 2022.  
Sak 18/23 Endring av emnebeskrivelsen for JUS233 Komparativ rett 

Vedtak Den justerte emnbeskrivelsen for JUS233 Komparativ rett vedtas som foreslått. 
Sak 19/23 Endring av emnebeskrivelse for JUS232 Rettshistorie og komparativ rett 

Vedtak Den justerte emnbeskrivelsen for JUS232 Rettshistorie og komparativ rett vedtas 
som foreslått.  
Studiedekanen gis fullmakt til å oversette de delene av emnebeskrivelsen som 
foreløpig er formulert på norsk.  

Sak 20/23 Endring av utfyllende regler § 2-4 nr. 6 
Vedtak Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen § 2-4 

nr. 6 endres til:  
Ved sykdom eller annet gyldig fravær under skriveperioden for en 
obligatorisk oppgave kan skriveperioden forlenges med inntil tre 
kalenderdager. Skriveperioden kan ikke forlenges ut over tidspunktet for 
publisering av retteveiledningen, som normalt er tre dager etter 
innleveringsfristen. Fakultetet utarbeider ikke en ny oppgave før ved neste 
ordinære gjennomføring av emnet. 

Fraværet må meldes fakultetet senest ved ordinær innleveringsfrist. I 
tilfeller hvor det dokumenteres at akutt sykdom eller andre uforutsette 
forhold gjør dette umulig, må fakultetet underrettes så snart forholdene 
tillater.  

Dokumentasjon av sykdom må eksplisitt angi at studenten var ute av stand 
til å gjennomføre oppgaven innen ordinær frist på grunn av sykdom, samt 
tidsrommet for sykdommen. Annet gyldig fravær må dokumenteres i tråd 
med kravene i UiB-forskriften § 6-10-2. Dokumentasjon for fraværet må 
sendes fakultetet så snart som mulig og senest to uker etter ordinær 
innleveringsfrist for oppgaven. 

  
Eventuelt  

  
  

Halvard Haukeland Fredriksen 
Leder 

 

 Ingvild J. Strand 
 Sekretær 
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UNIVERSITETET I BERGEN    
DET JURIDISKE FAKULTET 

 

REFERAT  
FORSKNINGSUTVALGET  

TIRSDAG 7. mars 2023 KL. 13.00 – 14.30, rom 448, JUS II 
 

 
Til stede: Ragna Aarli, Berte-Elen Konow, Sigrid Eskeland Schütz (vara for Jon Petter Rui), 
Randi Sæbøe, Jessica Schultz (vara for Kristian Strømsnes), Maja Holmen og Henning 
Simonsen (sekretær/referent).  
Fra administrasjonen: Daniel Nygård, Ingrid Müftüoglu 
Forfall: Henrik Skagen 
 
Saksliste: 
 
15/23 Godkjenning av innkalling, saksliste 

- Innkallingen og sakslisten ble godkjent. 
 

16/23 Sak om løpende søknadsfrist for Fripro (NFR) 
 Vedtak: 

FU tar orienteringen om Forskningsrådets søknadsrutiner for FRIPRO til 

etterretning. 

 
17/23 Orientering om forskerlinjen – forlengelse av prøveprosjektet 
 Vedtak: 
 FU tar orienteringen om forskerlinjen 2023/24 til etterretning. 

 
18/23  Status BOA-søknader (muntlig orientering) 

- Tatt til orientering 
 
19/23 Forskergruppeledermøte 6. mars (muntlig orientering) 

- FU la følgende plan for oppfølgning: 
1) Revisjon av retningslinjene for forskergruppene avventes til vi har fått 
erfaringer med hvilke behov for administrativ støtte de fem forskergruppene som 
har fått nettverksmidler fra Forskningsrådet vil ha  
2) Forslag om å invitere forskergrupper til å utvikle pilotprosjekter for ulike 

forskergrupperoller på fakultetet, og mulige incentiver for dette, tas opp på 

ledermøtet. 

  
20/23 Ph.d.-utdanningsmeldingen 2022 
 Vedtak: 

 FU godkjenner ph.d.-utdanningsmeldingen for 2022. 

 
21/23  Dialogmøte med UiBs sentrale ledelse vedr. ph.d.-programmet 

Vedtak: 

FU tar redegjørelsen fra dialogmøtet til orientering.  

 
 
 
22/23 Forskningsetikk – redelighetsutvalg (muntlig orientering) 
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- FU tok UiBs nye retningslinjer for behandling av saker om mulige brudd på 

anerkjente forskningsetiske normer med krav om lokalt redelighetsutvalg ledet av 

pro/visdekan for forskning og oppnevnt av fakultetsstyret til etterretning. 

 
23/23 Forskningsinfrastruktur ved UiB – rapport fra arbeidsgruppe (orienteringssak) 
 Vedtak: 

FU tar orienteringen om arbeidet med forskningsinfrastruktur ved UiB og kravet om 

fakultetsvise veikart til etterretning  

 
24/23 Nytt utkast til strategi 2023-2030 (diskusjonssak) 

- FU sluttet seg til formuleringen av faglige tyngdepunkter som instrument i 
oppbygging av og rekruttering til forskningsmiljøet ved fakultetet Det ble også 
pekt på et behov for gjennomgang av hvordan ulike perspektiver på mangfold er 
ivaretatt i utkastet til ny strategi. 

 
 
 
 
Ragna Aarli       
leder       Henning Simonsen 
       sekretær 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 



Referat HMS-utvalget tirsdag 28. mars 2023, kl. 12.30 – 13.30 

 

Til stede:  

Henning Simonsen (HVO og VOadm), Vivian Gjelsvik (Brannansvarlig, HMS-koordinator og sekretær,) 

Øystein L. Iversen (Leder), Henriette S Aasen (Verneombud vitenskapelig stab), Kjersti Bakke 

Sørensen (Varaverneombud administrativ stab) 

Borte: Karoline Aksnes (Miljøkontakt og ansvarlig for Miljøfyrtårn), 

 

Sak 4/23 – Godkjenning av innkalling 

Innkalling og saksliste ble godkjent 

 

Sak 5/23 – Referat fra forrige møte 

Gjennomgang av forrige referat 

 

Sak 6/23 - Møte med HVO 

June var borte så hennes vara Michael Riisøen holdt presentasjonen for hvordan de jobbet med HMS 

kartlegging. 

 

Sak 7/23 - Status Miljøfyrtårn 

Vi er resertifisert for 3 nye år. 

 

Sak 8/23 – Oppfølging av Årsplanen  

Vi er i rute for oppfølging av årsplanen. Må tenke på hvordan vi skal rigge neste HMS møte. 

Diskuterer dette på neste HMS-utvalgsmøte i mai. 

 

Sak 9/23 – Ombygging og nye lokaler 

Nye lokaler i 3 etg på Jus 2. 

Ombygging i 4 etg Jus bygget. 

 

Sak 10/23 – Eventuelt  

Informere om rutinen for brann evakuering ansvar for undervisningsrom. Det er kommet inn klage på 

røyking utenfor 4 etg. Henge opp lapp om ikke å stumpe sneiper utenfor inngangsdøren. 



Valgstyret ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen 

 

Protokoll 
 

Møte 27. april 2023, kl 13.30-13.45. 

Digitalt. 

 

SAK 01/23 Behandlingen av innkomne forslag til representanter til styret ved Det juridiske fakultet 

for perioden 01.08.23-31.07.2024 for gruppe B og gruppe D. 

 

1. Følgende forslag er fremmet på representanter fra gruppe B: 

 

Medlem: Martin Mindestrømmen 

Fast møtende vara: Marthe Engedahl 

Vara: Siv Elén Årskog Vedvik og Malin Skogstad Aaen 

 

Forslaget er fremmet av forsker Linda Midtun på vegne av gruppe B. 

 

2. Følgende forslag er fremmet på representanter fra gruppe D: 

 

Henrik Helgeland, foreslått av Christopher Rødland 

Marte Rimmereid, foreslått av Maja Holmen  

Sara Shillington, foreslått av Kaia Småberg Heltne 

Ihne Frisch Selås Sjaavaag, foreslått av Victor Botnevik 

Marcus Selås, foreslått av Jesper Rugland 

Maja Tronstad, foreslått av Pia Fjeldstad 

Kristin Rindahl Jensen, foreslått av Ane Jødre Øybekk 

Ane Jødre Øybekk, foreslått av Kristin Rindahl Jensen 

 



3. Alle kandidater er valgbare og alle forslagsstillere er forslagsberettiget. 

 

Valgstyret gjorde følgende vedtak: 

 

1. Det innkomne nominasjonene tas til etterretning og de foreslåtte kandidatene godkjennes. 

2. Valget på kandidater fra gruppe B skjer i fakultetsstyret. 

3. Valget på kandidater fra gruppe D skjer som digitalt valg i henhold til vedtatt plan. 

 

Bergen, 28. april 2023 

 

Johan Giertsen (s) 

Leder    Øystein L. Iversen (s) 

    Sekretær 

 



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Det juridiske fakultet 

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte 
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Dekanvedtak: Støtte fra eksterne (sponsing) til 
forskergruppearrangementer. 
 
Det er tatt opp av forskergruppen for naturressurs-, miljø- og utviklingsrett om det er anledning til å 
inngå avtale med eksterne om støtte til arrangementer i regi av forskergruppen. Fakultetet har tillatt 
dette i noen saker. For eksempel ble det gitt støtte fra eksterne for å arrangere Nordiske 
formuerettsdager i 2022.  
 
Slik støtte har noen prinsipielle sider som det må tas stilling til. For det første er det viktig at alle 
arrangementer i regi av Det juridiske fakultet må fremstå som en arena for formidling/utvikling av fri 
forskning. Støtte fra eksterne kan lede til at arrangementer fremstår som initiert av og tilrettelagt for 
eksterne parter, og det er ikke akseptabelt for fakultetet. All aktivitet i regi av forskergruppene må 
derfor fremstå som initiert av fakultetet. Videre er det uheldig om eksterne mot vederlag får 
eksklusiv profilering av sin egen virksomhet på en arena som i all hovedsak er og blir finansiert av 
fellesskapet.   
 
Fakultetet er ikke avvisende til at visse typer arrangementer kan motta støtte. Slik støtte kan for 
eksempel være en forutsetning for at større arrangementer som samler et internasjonalt fagmiljø lar 
seg realisere (slik som Nordisk Juristmøte som går på omgang mellom de nordiske hovedstedene) 
eller bidra til å sikre at et arrangement lar seg realisere på en bedre måte (slik som Nordiske 
formuerettsdager). For at det skal være aktuelt med sponsorer, må det være et arrangement av en 
viss størrelse. Det må også kreves at støtten har et visst omfang. Vi ønsker ikke at fakultetet eller 
forskergruppene skal gå aktivt ut og samle støtte gjennom «kronerulling». Dette er lite 
hensiktsmessig bruk av våre ressurser både administrativt og faglig. Støtten må springe ut av et faglig 
engasjement som har kommet til uttrykk for eksempel ved at fagpersoner knyttet til den eksterne 
parten er bidragsytere inn mot den forskningen som skal løftes frem under det faglige arrangementet 
eller har en naturlig interesse i at det blir fremmet fri forskning på fagområdet.  
 
Støtte fra andre offentlige etater eller fra allmennyttige fond står gjerne i en noe annen stilling enn 
støtte fra private aktører. Noen offentlige etater har etablert retningslinjer for støtte og gir støtte i en 
form som ikke utfordrer den frie forskningens integritet. Det gjelder eksempelvis Bergen kommune 
som har egne retningslinjer som åpner for å innvilge støtte til mottakelser. Det må for øvrig vurderes 
konkret om fakultetets stilling som fri forskningsinstitusjon er tilstrekkelig ivaretatt også der den 
økonomiske støtten kommer fra offentlige etater.  
 
Avtaler om støtte/sponsing skal alltid godkjennes av dekanen.  
 

Referanse Dato 

2023/152-MARHO 17.04.2023 
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Bergen 30.03.2023 
 
Karl Harald Søvig 
Dekan  
  
 
 



 

 

 

Postadresse 
Postboks 8019 Dep 
0030 Oslo  
postmottak@aid.dep.no 
 

Kontoradresse 
Akersgata 64 
 
www.aid.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
983 887 457 

Avdeling 
Budsjett- og 
styringsavdelingen 

Saksbehandler 
Tone Westlie 
22 24 82 84 

Tilskudd til styrking av trygderettslig/EØS-rettslig forskning og 
kompetanseutvikling 

 

1. Bakgrunn og mål 

 

Vi viser til Stortingets budsjettvedtak for 2023, jf. Innst. 15 S (2022- 2023) og Prop.1 S  

(2022 -2023) for Arbeids- og inkluderingsdepartementet. 

 

Kap. 601 post 73 omfatter tilskudd til de juridiske fakultetene ved Universitetene i Oslo, 

Bergen og Tromsø. Formålet med tilskuddet er å bidra til fakultetenes satsinger på 

trygderettslig/EØS-rettslig forskning og kompetanseutvikling.  

 

Vi viser også til avtalen inngått 18. mai 2021 mellom departementet og de juridiske 

fakultetene ved UiO, UiB og UiT om samarbeid om styrking av trygderettslig/EØS-rettslig 

forskning og kompetanseutvikling.  

 

Tilskuddet er etablert for en periode på fire år, med forbehold om Stortingets årlige 

budsjettvedtak. En strategi for overgang til at fakultetene på sikt ivaretar fagfeltet uten behov 

for varig økonomisk bidrag fra departementet skal utarbeides i løpet av 4-årsperioden.  

 

Arbeids- og inkluderingsdepartementet tildeler for 2023 kr 1 658.330,-  i tilskudd til Juridisk 

fakultet, Universitetet i Bergen. Tilskuddet skal anvendes i henhold til søknad mottatt i 

departementet 16. februar 2023, samt de planer for videre arbeid som fremkommer i rapport 

for 2022. Vi viser også til oppfølgings- og dialogmøte med dekanene 22. mars hvor 

foreløpige resultater og videre planer ble utdypet.  

 

Universitetet i Bergen 

Postboks 7800 

5020 BERGEN 

 

  

 

 

Deres ref 

 

Vår ref 

20/2091-33 

Dato 

28. mars 2023 

 

 



 

 

Side 2 
 

Midlene utbetales til konto 7694 05 00857 medio april 2023. 

 

Mål  

• Mål for tilskuddet er å bidra til å styrke trygderettslig/EØS-rettslig forskning og 

kompetanseutvikling 

 

Kriterier for måloppnåelse  

• Økt vitenskapelig kapasitet på det trygderettslige/EØS-rettslige fagområdet ved 

fakultetene gjennom flere vitenskapelige stillinger som rekrutteringsstillinger og faste 

stillinger, som følge av fakultetenes egeninnsats og tilskudd fra departementet   

• At studietilbud/spesialemner på fagområdet er etablert 

• Flere masteroppgaver om trygderettslige/EØS-rettslige problemstillinger  

• Gjennomførte årlige seminarer som henvender seg til forvaltning, forskning og 

utdanning 

• Økt volum på trygderettslig forskning med god kvalitet og relevans 

 

2. Vilkår 

 

Hvert fakultet må fremme egen søknad om videre tilskudd innen 15. februar hvert år. 

Søknaden skal redegjøre for aktiviteter i inneværende år og fakultetenes planer og strategier 

for hvordan fagområdet kan bygges opp med tilskudd og egeninnsats og hvilke elementer 

det søkes om tilskudd til, innenfor rammen av samarbeidsavtalen. Som vedlegg til søknaden 

skal det utarbeides et budsjett for bruk av tilskuddsmidlene og planlagt egenfinansiering.  

 

Fakultetene skal som grunnlag for søknadene være omforente om hvordan tilskuddsmidlene 

skal fordeles. Summen av beløpene det søkes om skal dermed ikke overstige den samlede 

årlige rammen for tilskuddet. 

 

Tildeling av tilskudd bygger på de rammer og forutsetninger som fremgår av avtalens punkt 

2. Videre legges det til grunn at de juridiske fakultetene oppfyller de forpliktelser som fremgår 

av avtalens punkt 3 og 4, samt dette tilskuddsbrevet. 

 

Krav til rapportering 

 

Tilskuddsmottaker skal innen 15. februar rapportere til departementet. Rapporten skal 

redegjøre for progresjon i aktivitetene og måloppnåelse, jf. angitte kriterier for måloppnåelse. 

Rapporteringen skal videre inneholde regnskapsinformasjon som viser anvendelse av 

tilskuddsmidlene og egenfinansiert innsats.  

 

3. Oppfølging og kontroll 

 

Departementet og dekanene skal ha dialog- og oppfølgingsmøter to ganger årlig, 

henholdsvis mars og august.  

 



 

 

Side 3 
 

Departementet kan føre kontroll med bruk av midlene. Videre utbetaling av tilskudd kan stanses 

dersom tilskuddsmottaker ikke oppfyller de forpliktelser som fremgår av avtalen. Departementet kan 

kreve tilbakebetalt tilskudd som ikke benyttes i tråd med forutsetninger og vilkår i avtalen og dette 

tilskuddsbrevet.  

 

Måloppnåelse og forutsetninger som påvirker denne skal evalueres av departementet og 

fakultetene i samarbeid vinteren 2023/24. Evalueringen vil, sammen med fakultetenes 

strategi og planer for videre utvikling av fagfeltet, ligge til grunn for departementets vurdering 

av om avtalen skal forlenges utover perioden 2021 – 2025.   

 

 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

Tom Gulliksen (e.f.) 

ekspedisjonssjef 

 

 

Tone Westlie 

fagdirektør 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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