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ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a) Protokoll fra Fakultetsstyret
Protokoll fra 09.05.2023 er lagt ved

b) Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra 05.06.2023 er lagt ved

c) Referat fra Forskningsutvalget
Referat fra 30.05.2023 er lagt ved

d) Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra 04.05.2023 er lagt ved

e) Referat fra HMS-utvalget
Referat fra 23.05.2023 er lagt ved

f) Personalia

Torhild Elin Nordtveit er tilsatt som postdoktor (HyValue) for en periode pa 4 ar med oppstart
01.08.2023.

g) Utlysninger

Det er lyst ut postdoktorstilling med sgknadsfrist 01.08.2023. Utlysningsteksten er vedlagt.

Det er lyst ut 1 stipendiatstilling med sgknadsfrist 01.08.2023. Utlysningsteksten er vedlagt.

h) Komiteer

i) Dekanvedtak
Dekanvedtakene er lagt ved.
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UNIVERSITETET I BERGEN
Det juridiske fakultet

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Journalnummer: 2023/1803
Dato: 09.05.2023
Tid: 12.15- 14.15
Sted: Mgterom 546
PROTOKOLL
Oppmagte: Karl Harald Sgvig, Ragna Aarli, Eivind Kolflaath, Henriette Sindig Aasen, Line G.
Tjelflaat, Henrik Jorem, Ingrid E. Tgsdal, Harald Alfsen, Emilie Haugo, Victor
Botnevik, Ihne Frisch Selas Sjaavaag
Forfall: Eirik Holmgyvik, Camilla Bernt, @rnulf @yen, Monica Naime
Fra ledelsen: @ystein L. Iversen, Christine Stoltz Olsvik, Halvard Haukeland Fredriksen.
Endret pa rekkefglgen i sakslisten, sak 50/23 blir flyttet frem og behandlet etter
sak 41/23.
Sgvig har meldt seg som inhabil i sak 54/23, og fratradte ved behandlingen av
denne saken. Prodekan Aarli overtok mgteledelsen.
S 41/23 Innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste fulgte vedlagt.
Ingen merknader til innkalling og saksliste.
S 42/23 Orienterings- og referatsaker
Oversikt fulgte vedlagt
Ingen merknader til orienterings- og referatsaker.
S 43/23 @konomirapport
Saksforelegg fulgte vedlagt
Ingen merknader til gkonomirapporten.
S 44/23 Revidert forslag til budsjett
Saksforelegg fulgte vedlagt
Fakultetsstyret tar saken til orientering.
S 45/23 Orienteringssak om utsynsmeldingen
Saksforelegg fulgte vedlagt
Fakultetsstyret tar saken til orientering.
S 46/23 Studiekvalitetsmeldingen for Det juridiske fakultet

Saksforelegg fulgte vedlagt

Sidelav4



S 47/23

S 48/23

S 49/23

S 50/23

Vedtak:

Fakultetsstyret sier seqg tilfreds med den aktiviteten som har veert i 2022, og
dokumentasjonen av den. Styret gir sin tilslutning til at studiekvalitetsmeldingen
2022 oversendes studieavdelingen som utgangspunkt for fakultetsledelsens
dialogmgte med universitetsledelsen.

Oppnevning av ekstern fagfelle 2023-2027
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

1. Professor Claes Martinson oppnevnes som ekstern fagfelle for 2023-2027

2. Farstelagmann Magni Elsheims oppnevning som ekstern fagfelle forlenges ut
2024.

3. For fremtiden oppnevner Studieutvalget eksterne fagfeller

Opprettelse av CENTENOL
Saksforelegg fulgte vedlagt

Det kom protokolltilfgrsel til punkt 3, siste kulepunkt, i vedtaket.
Vedtak:

1. Styret ved Det juridiske fakultet oppretter The Centre on the Europeanization of
Norwegian Law (CENTENOL) ved Det juridiske fakultet.

2. Professor Christian Franklin oppnevnes som direktar for senteret for en
femarsperiode fra 1. juni 2023 til 31. mai 2028. Det delegeres til dekanen a
utforme en instruks for direktgren.

3. Dekanen far fullmakt til & oppnevne medlemmer til senterets Advisory
Committee i samrad med direktar for CENTENOL.

4, Falgende oppnevnes som medlemmer i Partner Coordination Group:

Associate Professor Lana Bubalo, UiS (law)

Associate Professor Anne Elizabeth Stie, UiA (social science)
Director Dr. Christian Frommelt, LI (social science)

Professor Dr. Gunnar Thor Petursson, UR (law)

Orienteringssak om oppfalging av arbeidet med helhetlig internkontroll
Saksforelegg fulgte vedlagt

Styret tar saken til orientering.

Muntlig orientering om fakultetets synlighet i media 2022
v/kommunikasjonsradgiver Kim Andreassen
Muntlig orientering

Styret tar saken til orientering.



S 51/23

Endring av emnebeskrivelsen for JUS231 Obligasjonsrett
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Endringene i emnebeskrivelsen til JUS231 Obligasjonsrett vedtas som foreslatt.

S 52/23 Nedlegging av JUS290-2-A Comparing Legal Cultures in Europe og oppretting av
JUS2320 Comparing Legal Cultures in Europe
Saksforelegg fulgte vedlagt
Vedtak:
1. JUS290-2-A Comparing Legal Cultures in Europe blir lagt ned etter studiearet
2022/2023.
2. Emna JUS2320 Comparing Legal Cultures in Europe blir oppretta og skal
undervisast fgrste gong varsemesteret 2024.
3. Overgangsordning for studentar som treng & gjennomfgra vurdering i gamalt
emne JUS290-2-A Comparing Legal Cultures in Europe etter studiearet
2022/2023: Ved behov blir det halde eksamen i emnet ogsa hausten 2023 og
varen 2024. Eksamen vert berre tilbydd til studentar som har fullfart det
obligatoriske arbeidskravet i emnet. Andre studentar vert viste til & ta eit anna
valemne eller spesialemne.
4. Studentar har tre eksamensforsgk til saman for det gamle og det nye emnet.
S 53/23 Swgknad om personlig opprykk til professor etter kompetanse
Saksforelegg fulgte vedlagt
Vedtak:
Bedgmmelsen av Roald Hopsnes om kompetanseopprykk til professor i
rettsvitenskap godkjennes. Roald Hopsnes tildeles ikke opprykk til professor ved
Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen.
S 54/23 Tilsetting uten utlysing av professor Il (u.off)
Saksforelegg fulgte vedlagt
Vedtak:
Professor Gert Johan Kjelby (Universitetet i Stavanger) tilsettes i 20 % stilling
som professor Il fra 01.08.2023 til 31.07.2026.
S 55/23 Eventuelt
JSU gnsker a ga i dialog med fakultetsledelsen om disponering og bruk av de
ledige lokalene i JUS II.
Karl Harald Sgvig @ystein L. Iversen

dekan

fakultetsdirektar
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UNIVERSITETET I BERGEN
Der juridiske fakulrer

Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet
05.06.2023 kl. 10.15 - 13.15

Moterom 546

Til stede:

Halvard Haukeland Fredriksen (leder) (a)
Synne Saether Mahle (nestleder) (a)
Hilde Hauge (vara) (a)

Guri Lindblad (b)

Maria Sandtorv Mgller (c)
Alexandra Nepstad Bengson (d)
Henrik Skagen (vara) (d)

Sekreteer: Ingvild J. Strand
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no

ePhorte 2023/1
Saksliste
Sak 21/23 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Innkalling: Ingen merknader.
Dagsorden:
e Sak 25/23 «Sgknader om forskningstermin 2023» gar heller som en
uttalelsessak.
e Saktil eventuelt fra gruppe B.
Sak 22/23 Orienteringssaker
1 Protokoll fra SU 24.04.2023. Godkjent pa sirkulasjon 27.04.2023.
2 Fullmaktsvedtak:
a) Sak 22/23-2-a Fullmaktsvedtak endring av litteraturliste JUS329
Skriveveiledning og gruppeledelse
b) Sak 22/23-2-b Fullmaktsvedtak presisering av obligatoriske arbeidskrav i
JUS232 Rettshistorie og komparativ rett
c) Sak 22/23-2-c Fullmaktsvedtak endring av litteraturliste JUS397
Masteroppgave (70 sp)
d) Sak 22/23-2-d Fullmaktsvedtak endring av litteraturliste JUS241
Strafferett
e) Sak 22/23-2-e Fullmaktsvedtak endring av litteraturliste JUS231
Obligasjonsrett
Fullmaktsvedtakene fds ved henvendelse til studieutvalget.jurfa@uib.no
3 Evaluering av tosensorordning som prgveprosjekt pa JUS136 Obligasjonsrett
4 Fakultetsstyresak 47/23 Oppnevning av ekstern fagfelle ved Det juridiske
fakultet for perioden 2023-2027
5 Rapport fra UiO Retningslinjer for fastsettelse av anbefalt litteratur ved Juridisk

fakultet ved Universitetet | Oslo (ma lastes ned via lenken)
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Studieutvalget gnsker i lys av denne orienteringssaken a fa fremlagt en sak til
drgfting eller vedtak i Igpet av hgsten 2023 om retningslinjer for fastsettelse av
litteratur ved Det juridiske fakultet i Bergen.

Sak 23/23 Saker til drgftelse/hgring/uttalelse

1 Ny strategi for Det juridiske fakultet 2023-2030

SU uttaler Studieutvalget slutter seg til det fremlagte utkastet til strategiplan og planen for
implementeringen av denne, men med et gnske om at det under overskriften
«Ein organisasjon i utvikling», i punktlisten «Ambisjonar mot 2023» legges til

folgende:
Vi skal arbeide for G styrke studentdemokratiet pd fakultetet.
2 Reform av femte studiear
SU uttaler Studieutvalget slutter seg til hovedtrekkene i notatet. Studieutvalget vil trekke

fram at det ma settes av tilstrekkelig ressurser til & bygge opp emner fra bunnen
av, og a legge til rette for studentaktiv laering. Det ma ogsa jobbes videre med a
fa til en god sammenheng mellom JUS399 Masteroppgave og det foreslatte
emnet Problemanalyse og rettsvitenskapelige forskningsmetoder (10 sp).
Videre vil Studieutvalget understreke at det ma vaere tilstrekkelige ressurser pa
plass fgr reformen gjennomfgres, bade pa undervisningssiden og administrativt.

3 Delvis revisjon av utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet,
UniversitetetiBergen
SU uttaler Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til & vedta de foreslatte endringene i
Utfyllende regler ved Det juridiske fakultet.
4 Nedlegging av JUS276-2-C Human Rights and Welfare Policies og oppretting av

JUS2313/JUS3513 Human Rights and Welfare Policies

SU uttaler Studieutvalet oppfordrar fakultetsstyret til a leggja ned emnet JUS276-2-C
Human Rights and Welfare Policies etter studiearet 2022/2023 og i staden
oppretta JUS2313/JUS3513 Human Rights and Welfare Policies som skal
undervisast f@rste gong haustsemesteret 2023, og til 4 vedta

overgangsordningar og tal pa vurderingsforsgk som skildra.

5 Nedlegging JUS285-2-A og oppretting JUS2315 og JUS3515 EU and EEA Public
Procurement Law
SU uttaler Studieutvalet oppfordrar fakultetsstyret til a leggja ned emnet JUS285-2-A EU
and EEA Public Procurement Law etter studiedret 2022/2023 og istaden
oppretta JUS2315 EU and EEA Public Procurement Law og JUS3515 EU and EEA
Public Procurement Law som skal undervisast f@rste gong varsemesteret 2024,

og til & vedta overgangsordningar og tal pa vurderingsforsgk som skildra.

6 Nedlegging av JUS292-2-A Introduction to Chinese Law og oppretting av
JUS2321 Introduction to Chinese Civil and Commerciallaw
SU uttaler Studieutvalet oppfordrar fakultetsstyret til a leggja ned emnet JUS292-2-A
Introduction to Chinese Law etter studiedret 2022/2023 og i staden oppretta
JUS2321 Introduction to Chinese Civil and Commercial Law som skal undervisast
férste gong varsemesteret 2024, og til 4 vedta overgangsordning og tal pa

vurderingsforsgk som skildra.

7 Nedlegging av JUS330-A-A EEA Moot Court Preliminary og JUS330-A-B EEA
Moot Court Advanced og oppretting av EEA Moot Court
SU uttaler Studieutvalet oppfordrar fakultetsstyret til 3 leggja ned emna JUS330-A-A EEA
Moot Court Preliminary og JUS330-A-B EEA Moot Court Advanced etter
studiearet 2022/2023 og i staden oppretta JUS330-A EEA Moot Court som skal

tilbys f@rste gong varsemesteret 2024.




8 Nedlegging av JUS288-2-A International Criminal Law og oppretting av JUS3523
International Criminal Law
SU uttaler Studieutvalget ber om 3 fa tilbake et nytt utkast til laeringsutbyttebeskrivelse i
JUS3523 International Criminal Law hvor det klargjgres hvilke kunnskaper,
ferdigheter og generell kompetanse studentene skal tilegne seg i emnet, med
seerlig fokus pa at emnet ligger pa masterniva.
9 Nedlegging av JUS250-2-C Health and Human Rights in the Welfare State og
oppretting av JUS2322 og JUS3522 Health and Human Rights in the Welfare
State (ma tas pasirkulasjon)
SU uttaler
Sak 25/23 Sgknader om forskningstermin 2023
SU uttaler Studieutvalget finner ikke at fakultetets undervisningsbehov er til hinder for a
innvilge sgknadene.
Vedtakssaker
Sak 24/23 Endring av gjeldande krav til studierett i dei engelskspraklege valfrie emna pa
bachelorniva
Vedtak Studieretten saerskilt studierett til spesialemne gjev ikkje tilgang til valfrie emne
pa 3. studiear av masterprogrammet i rettsvitskap. Emneskildringane for
engelske emne pa bachelorniva blir endra ved at Granted admission to elective
courses at the Faculty of Law under overskrifta Krav til studierett/Access to the
course blir teke bort.
Sak 26/23 Uttelling for klagesensur i undervisningsregnskapet
Vedtak Klagesensur skal gi samme uttelling i undervisningsregnskapet som ordinaer
sensur, med unntak av vurderinger med vurderingsuttrykk bestatt/ikke bestatt
som gir 0,5 t. Engangstillegg for de som ikke har deltatt i ordinzer sensur er pa 2
t.
Sak 27/23 Endring av emneskildring JUS334 Chinese Law Clinical Programme
Vedtak Emneskildringa for JUS334 Chinese Law Clinical Programme vert endra som
foreslatt.
Sak 28/23 Emnet JUS329 Skriveveiledning og gruppeledelse i studieordninga av 2021
Vedtak 1. Emnet JUS329 Skriveveiledning og gruppeledelse kan innga som valfritt emne
i mastergraden i rettsvitskap enten pa 3. studiear eller pa 5. studiear.
2. Emneskildringa for JUS329 vert endra som fg@reslatt.
Sak 29/23 Justeringar i emneskildringane for JUS2310/JUS3510 Energy Law: Hydrocarbons,
Renewables and Energy Markets, JUS2311/JUS3511 International Climate Law,
JUS2316/JUS3516 Law of the Sea and its Uses 0g JUS2398 Miljgrett
Vedtak Emneskildringane for JUS2398 Miljgrett, JUS2310/JUS3510 Energy Law:
Hydrocarbons, Renewables and Energy Markets, JUS2311/JUS3511
International Climate Law, og JUS2316/JUS3516 Law of the Sea and its Uses vert
endra som fgreslatt under overskrifta Studiepoengsreduksjon/Credit reduction
due to course overlap.
Sak 30/23 Endring av emnebeskrivelsen for JUS212 Avtalerett
Vedtak Under overskriften «Obligatorisk undervisningsaktivitet» i emnebeskrivelsen for

JUS212 Avtalerett legges fglgende til som et nytt punkt:

«6. Godkjent obligatorisk undervisningsaktivitet er gyldig for semesteret den
gjennomfgres og semesteret etter, til og med gjennomfgrt
kontinuasjonseksamen».

Naveerende punkt 6 fjernes.




Sak 31/23 Godkjenning av litteratur i emnene JUS2309 Competition Law og JUS3509
Competition Law.

Vedtak Den foreslatte litteraturen i emnene JUS2309/JUS3509 Competition law
godkjennes
Sak 32/23 Godkjenning av litteratur i emnene JUS2316 og JUS3516 Law of the Sea and its
Uses
Vedtak Den foreslatte litteraturen i emnene JUS2316 Law of the Sea and its Uses og

JUS3516 Law of the Sea and its Uses godkjennes.

Sak 33/23 Godkjenning av litteratur i emnene JUS2310 og JUS3510 Energy Law:
Hydrocarbons, Renewables and Energy Markets
Vedtak Den foreslatte litteraturen i emnene JUS2310 Energy Law: Hydrocarbons,
Renewables and Energy Markets og JUS3510 Energy Law: Hydrocarbons,

Renewables and Energy Markets godkjennes.

Sak 34/23 Godkjenning av litteratur i JUS2317 og JUS3517 Comparative European
Constitutional Law

Vedtak Den foreslatte litteraturen i emnene JUS2317 Comparative European
Constitutional Law og JUS3517 Comparative European Constitutional Law
godkjennes.

Studieutvalget presiserer at vedtaket innebaerer et unntak for emnet JUS3517
fra normen for sideantall ved fakultetet. Studieutvalget forutsetter at dette har
betydning for forventningen til at studentene ogsa leser andre
rettskilder/primaerkilder.

Sak 35/23 Endring av emneskildringar - Tillegg om obligatorisk undervisningsaktivitet i
engelske emne pa bachelorniva
Vedtak 1) Emneskildringane for engelske emne pa bachelorniva blir endra ved at

blir lagt til «Compulsory attendance at lectures/seminars» under
overskrifta Obligatorisk undervisningsaktivitet/Compulsory Assignments
and Attendance.

2) Endringa treri kraft fra og med varsemesteret 2024.

3) Framlegg til endringar i emneskildringane som synleggjer korleis dei
engelskspraklege emna bidreg til 3 oppna laeringsmala pa programniva
knytt til internasjonalisering, skal leggast fram for studieutvalet i I¢pet av
hausten 2023.

4) SU vil fa ei ny sak i Igpet av hausten om kor stort avvik fra full deltaking
som skal godtakast for valfrie engelskspraklege emne pa 3. studiear.

Sak 36/23 Felles praksis og regler for kontinuasjonseksamen og frivillig gjentak av allerede

bestatt eksamen i engelskspraklige valg- og spesialemner
Vedtak 1. Kontinuasjonseksamener i engelskspraklige valgfrie emner i masterstudiet i

rettsvitenskap avholdes mot slutten av pafglgende semester.
2. Kontinuasjonseksamen avholdes der minst én student som hadde
eksamensrett i det umiddelbart foregaende semesteret, har “ikke bestatt” som
resultat, eller har gyldig fraveer til eksamen.
3. Dersom det avholdes kontinuasjonseksamen pa grunn at situasjonen
beskrevet i nr. 2, kan alle studenter som hadde eksamensrett det umiddelbart
foregaende semesteret, som star uten tellende resultat, og med minst ett
tellende forsgk, melde seg til kontinuasjonseksamen.
4. Ved eksamen i to deler fremgar det av emnebeskrivelsen for det enkelte
emne hvorvidt begge eksamensdeler ma avlegges pa nytt ved
kontinuasjonseksamen.




5. Frivillig gjentak av allerede bestatt eksamen i engelskspraklige valgfrie emner
gjgres til ordinaer eksamen aret etter.

6. Ved frivillig gjentak av bestatt eksamen i to deler ma begge eksamensdeler
avlegges pa nytt.

7. Prinsippene over innarbeides i Utfyllende regler for studier ved Det juridiske
fakultet og de foreslatte justeringene legges frem for Studieutvalget i f@rste
mgte hgsten 2023.

Iverksetting og ikrafttredelse:

8. Som oppfelging av vedtakets punkt 4 vil emneansvarlige for emner med
eksamen i to deler bli bedt om 3 ta stilling til begge eksamensdeler ma avlegges
pa nytt, eller om bestatt karakter fra hjemmeeksamen kan viderefgres og
kombineres med kontinuasjonseksamen for skoleeksamen.

9. Emneansvarlige for engelskspraklige valgfrie emner informeres, og
emnebeskrivelsene pa alle engelskspraklige valgfrie emner endres i trad med
vedtakets punkt nr. 1 fra og med studiearet 2023/2024.

10. Som oppfplging av dette vedtaket, legges det til informasjon i
emnebeskrivelsene for engelskspraklige valgfrie emner under overskriften
Vurderingssemester, som foreslatt i dette saksforelegget.

Sak 37/23 Endring av emnebeskrivelse for JUS397 Masteroppgave (70 sp) forskerlinje

Vedtak Emnebeskrivelsen for JUS397 Masteroppgave (70 sp) forskerlinje endres som
foreslatt.
Eventuelt Fra Guri Lindblad (b): Norske valgemner pa tredje studiear, og studentenes
valgfrihet

Intensjonen med reformen av tredje studiedr var at det skulle velges noen fag
det skulle satses pd. De er omtalt som semi-obligatoriske, og i planleggingen er
det oppfattet som at studentene ma velge ett av de norske valgemnene. Denne
forstdelsen har veert en forutsetning i arbeidet med oppstart av emnene, og har
blitt lagt til grunn i planleggingen, blant annet med tanke pd antall timer til
disposisjon til undervisning, og hvor store grupper vi kan/ma planlegge
undervisning for. Ndr det nd har blitt dpnet for full valgfrihet, i hvert fall med
tanke pad at studentene kan ta to engelske kurs, (men ikke slik at valgfriheten
rekker sd langt at de kan to norske kurs) skaper det starre usikkerhet i
planleggingen enn vi har tatt hgyde for til ng.

De emneansvarlige vil bemerke at det er uheldig at det har blitt stgrre
valgfrihet, som pavirker deres kurs, uten at de har fatt informasjon om dette
direkte.

Vedtak: Studieutvalget vil evaluere fordelingen av studenter pa norsk- og
engelskspraklige valgemner pa 3. studiear ved fgrste anledning.

Halvard Haukeland Fredriksen
Leder

Ingvild J. Strand

Sekretaer



UNIVERSITETET | BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET

REFERAT
FORSKNINGSUTVALGET
TIRSDAG 30. mai 2023 KL. 12.15 - 14.00, rom 448, JUS I

Til stede: Ragna Aarli, Sigrid Eskeland Schiitz (vara for Berte-Elen Konow), Jon Petter Rui,
Ingrid Mftloglu (vara for Randi Seebge), Henrik Skagen, Victor Botnevik (vara for Maja
Holme) og Henning Simonsen (sekreteer/referent).

Forfall: Kristian Stremsnes

Saksliste:

26/23 Tilsettingssak — Tilrading om tilsetting i postdoktorstilling (behandlet pa sirkulasjon

27/23

28/23

29/23

18.-24. april 2023)

Vedtak:

«Forskningsutvalget tilrér at Torhild Elin Nordtveit tilsettes i den utlyste stillingen som
postdoktor, tilknyttet prosjektet HyValue».

«Dersom Nordtveit ikke tar imot tilbudet, tilrdr forskningsutvalget at Abdullah Al Arif
tilsettes i den utlyste stillingen som postdoktor, tilknyttet prosjektet HyValue».

Tilsettingssak — to stipendiatstillinger (behandlet pa sirkulasjon 18.-24. april 2023)
Vedtak:

Forskningsutvalget tilrar at ingen av de 16 sgkerne tilsettes i de 2
stipendiatstillingene i rettsvitenskap tilknyttet prosjektet LaW-BALANCE.

Forskningsutvalget stgtter forslaget om omdisponering av den ene
stipendiatstillingen til en postdoktorstilling og planene for ny utlysning av
prosjektstillingene.

Godkjenning av innkalling, saksliste
- Innkallingen og sakslisten ble godkjent.

Sgknader om forskningstermin
Vedtak:

| sak om sgknader om forskningstermin fremmer Forskningsutvalget falgende
innstilling:
e Hans Fredrik Marthinussen innvilges forskningstermin for V25 og H25,
I perioden 01.01.25 til 31.12.25, med til sammen 12 mnd.
e Magne Strandberg innvilges forskningstermin for V24 og H24, i
periodene 01.04.24 — 31.12.24, med til sammen 9 mnd.
e Erling Johannes Husabg innvilges forskningstermin for H24 og V25, i
perioden 01.07.24-30.06.25, med til sammen 12 mnd.
e Jorgen Aall innvilges forskningstermin for V25, i perioden 01.01.25-
30.06.25, med til sammen 6 mnd.




2.

30/23

31/23

1.

2.

e Berte-Elen Konow innvilges forskningstermin for V24, i perioden
01.01.24 - 30.06.24, med til sammen 6 mnd. FU viser til de nye
retningslinjene for registrering og rapportering i Cristin fra 2023 der
utgangspunktet er at lovkommentarer ikke skal registreres som
vitenskapelig publikasjon og forutsetter at forskningsterminen benyttes
til virksomhet som anses som vitenskapelig meritterende.

Ovennevnte innstilling fremmes under forutsetning av at undervisningsbehovet

ikke er til hinder for et slikt vedtak.

Ny strategi for juridisk fakultet 2023-2030

Vedtak:

FU slutter seq til det fremlagte utkastet til strategiplan og planen for
implementeringen av denne, med faglgende tilleggskommentar:

| oppfalgingen av strategien oppfordres det til tiltak for G bevare og styrke
studentdemokratiet.

Etablering av lokalt redelighetsutvalg

Vedtak:

I reglementet for Det juridiske fakultet foreslar Forskningsutvalget falgende
endringer i reglementet for Det juridiske fakultet:

Det juridiske fakultets reglement 8 16 skal lyde:

8 16 Redelighetsutvalgets myndighet og oppgaver

Fakultetet skal ha et redelighetsutvalg som skal

¢ bidra til fremme kunnskap om forskningsetikk og forebygge uredelighet i
forskningen.

e behandle saker som gjelder mistanke om brudd pa anerkjente
forskningsetiske normer og saker om vitenskapelig uredelighet

For behandlingen i utvalget gjelder forskningsetikkloven med tilhgrende
forskrift, forvaltningsloven kap IV og V og Retningslinjer for behandling av
saker om mulige brudd pa anerkjente forskningsetiske normer ved
Universitetet i Bergen.

Saker om mulige alvorlige brudd pa anerkjente forskningsetiske normer som
kan gjelde vitenskapelig uredelighet, jf. forskningsetikkloven 8§ 8 annet ledd,
skal oversendes Det sentrale redelighetsutvalget ved UiB for vurdering.

Andre saker kan avsluttes pa fakultetet med en etterfglgende rapport til
sentralt redelighetsutvalg.

Det juridiske fakultets reglement 8 17 skal lyde:
8 17 Redelighetsutvalgets sammensetning
Utvalget oppnevnes av fakultetsstyret og skal ha 3 medlemmer, med slik

sammensetning:

Pro/visedekan for forskning
Nestleder i forskningsutvalget


https://lovdata.no/pro/#document/NL/lov/2017-04-28-23
https://regler.app.uib.no/regler/Del-2-Forskning-utdanning-og-formidling/2.1-Forskning/2.1.4-Etikk-og-personvern-i-forskning/Reglement-og-retningslinjer-fastsatt-av-universitetsstyret/Retningslinjer-for-behandling-av-saker-om-mulige-brudd-paa-anerkjente-forskningsetiske-normer/
https://regler.app.uib.no/regler/Del-2-Forskning-utdanning-og-formidling/2.1-Forskning/2.1.4-Etikk-og-personvern-i-forskning/Reglement-og-retningslinjer-fastsatt-av-universitetsstyret/Retningslinjer-for-behandling-av-saker-om-mulige-brudd-paa-anerkjente-forskningsetiske-normer/
https://regler.app.uib.no/regler/Del-2-Forskning-utdanning-og-formidling/2.1-Forskning/2.1.4-Etikk-og-personvern-i-forskning/Reglement-og-retningslinjer-fastsatt-av-universitetsstyret/Retningslinjer-for-behandling-av-saker-om-mulige-brudd-paa-anerkjente-forskningsetiske-normer/

e Ett eksternt medlem med kompetanse pa forskning og forskningsetikk.

A-gruppens tredje medlem i Forskningsutvalget er varamedlem for utvalget.
Ved behov kan dekanen oppnevne et ad hoc-medlem til utvalget.
Fakultetsdirektgren er utvalgets sekretar.

3. Nummereringen av 88 16-18 i Det juridiske fakultets reglement endres til
8818-20

4. Nummereringen av § 19 lkrafttredelse i Det juridiske fakultets reglement
endres til 8 21 og skal lyde: 1.8.2023

32/23 Oversikt over publiseringsaktivitet 2022
Vedtak:
Saken oversendes fakultetsstyret til orientering.
FU oppfordrer forskergruppene til G diskutere mulighetene for é gke innslaget av
internasjonal publisering.

33/23 Nye retningslinjer for Cristin-registrering
- Saken tatt til orientering.

34/23 Endring i pensum for PHDJUR902 Rettsteoretiske perspektiv
Vedtak:
FU godkjenner dei fareslegne endringane i PHDJUR902.

35/23 Nye retningslinjer for forskergruppenes bruk av vitenskapelige assistenter
- Tatt til orientering — med et par mindre tilfgyelser vedr. type arbeidsoppgaver

36/23 Tilskuddsreiser, vit.ass., sprakvask m.m.
- Tatt til orientering. Tildelingen fra februarmegtet tilfgyes og justert oversikt sendes ut
sammen med referatet.

37/23 Omfordeling av sma driftsmidler (muntlig orientering)
- Tatt til orientering

38/23 Tentativ mgteplan kommende ar
Megtedatoer for det kommende aret blir som fglger:
Mandag 21. august
Torsdag 26. oktober
Onsdag 22. november
Tirsdag 16. januar
Tirsdag 5. mars
Tirsdag 16. april
Tirsdag 21. mai
Datoene kan endres ved behov, likeledes kan det innkalles til ekstraordinsere mgter.



Ragna Aarli
leder Henning Simonsen
sekreteer



DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET | BERGEN

PROTOKOLL
ANSETTELSESUTVALGET
Tilsettingssak pa sirkulasjon 28. april 2023

Pa sirkulasjon til:
Karl Harald Sgvig (leder), Eirik Holmgyvik, Henrik Jorem, Ingrid Elisabeth Tgsdal og Victor
Rovira Botnevik

Tilsettingssaker er unntatt offentlighet, jfr. Off.l. § 25

Sak:

Sak 04/23 Tilsetting som midlertidig postdoktor HyValue
(2022/17624)

Vedtak:

1. Torhild Elin Nordtveit tilsettes i den utlyste stillingen
som postdoktor, tilknyttet prosjektet HyValue for en
periode pa 3 ar, men med en mulighet for forlengelse
pa inntil ett ar for pliktarbeid som bestar i & undervise
pa masterprogrammet i rettsvitenskap ved fakultet.
Eventuelt undervisning skal fastsettes av og avtales
naermere med fakultetsledelsen innen det fgrste
halvaret av tilsettingsperioden.

2. Dersom Nordtveit ikke tar imot tilbudet, tilsettes
Abdullah Al Arif i den utlyste stillingen som postdoktor
tilknyttet prosjektet HyValue for en periode pa 3 ar,
men med en mulighet for forlengelse pa inntil ett ar for
pliktarbeid som bestar i & undervise pa
masterprogrammet i rettsvitenskap ved fakultet.
Eventuelt undervisning skal fastsettes av og avtales
naermere med fakultetsledelsen innen det fgrste
halvaret av tilsettingsperioden.

Tilsettingssak 2 stipendiatstillinger tilknyttet
prosjektet LaW-BALANCE (2022/18208)

Vedtak:

Ingen av de 16 sgkerne er kvalifiserte og det foretas
ikke tilsetting i de 2 stipendiatstillingene i
rettsvitenskap tilknyttet prosjektet LaW-BALANCE.



Bergen, 04. mai 2023
Karl Harald Sgvig Agnes Berentsen
dekan sekreteer



Referat HMS-utvalget tirsdag 23 mai 2023, kl. 10 — 10.30.

Til stede:

Henning Simonsen (HVO og VO adm), Vivian Gjelsvik (Brannansvarlig, HMS-koordinator og sekretzer,)
@ystein L. lversen (Leder), Henriette S Aasen (Verneombud vitenskapelig stab), Kjersti Bakke
Sgrensen (Varaverneombud administrativ stab), Karoline Aksnes (Miljgkontakt og ansvarlig for
Miljgfyrtarn)

Sak 11/23 — Godkjenning av innkalling/saksliste

Innkalling og saksliste ble godkjent

Sak 12/23 — Innspill til HMS-handlingsplan for UIB

En kjapp gjennomgang av utkastet til ny HMS-handlingsplan. Verneombudene har hatt mgter der de
har kommet med innspill.

Sak 13/23 — Orientering ROS-analyse

I henhold til arsplan vedtatt i fakultet styremgtet sak 94/22 skal det utarbeides ROS analyse for Det
juridiske fakultet.

Sak 14/23 — HMS-mgte ved det juridiske fakultet 2023

Innspill til HMS-mgte er:

Bedriftshelsetjenesten der fysioterapeut/psykolog kommer med info om hva de kan hjelpe med.
Ytre miljg: info om strgm forbruk og avfallshandtering.

HR informerer om ARK 2024

Ha en liten servering til mgtet.

Henning og @ystein skulle snakke med dekanen om forslagene.

Sak 15/23 — Eventuelt

Har hengt opp ny lapp om vennligst ikke r@yk utenfor side inngangen i 4 etg.

Kanskje sende en liten notis i fakultetsnytt, men vi haper det Igser seg selv.



Universitetet i
Det juridiske fakultet

1 stipendiatstilling ved Det juridiske fakultet (3 eller 4 ar)

UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

Om stillinga
Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei stilling som stipendiat knytt til prosjektet «Liv og arbeid i balanse: Rettslige svar pa et arbeidsliv i
endring og i krisetider» (LaW-BALANCE).

Prosjektet knyter seg til rettsomrada arbeids-, trygde- og diskrimineringsrett, og til koplinga mellom EU/E@S-rett og norsk rett. Det er ikkje eit
krav at den som blir tilsett har erfaring med rettsomradet fra tidlegare.

Stillinga er for ein periode pa tre ar, som kan bli forlenga til fire &r dersom den som vert tilsett ogsa er kvalifisert til & undervise pa dei
obligatoriske emna pa fakultetet sitt masterprogram. Tiltreding 15. september eller seinare etter avtale.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
o Du ma ha norsk mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande utanlandsk utdanning.
o Du ma ha interesse for arbeidsrett, trygderett, diskrimineringsrett og/eller EU/E@S-rett. Kunnskap om desse rettsomrada er ein fordel,
men ikkje eit krav.
« Du ma gjennom karakterniva og/eller skriftlege arbeid ha vist eit hggt fagleg niva, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid.
¢ Du ma kunne arbeide sjglvstendig og strukturert, og ha evne til & samarbeide med andre.
o Du ma ha gode kunnskapar i bade engelsk og norsk (eller eit anna skandinavisk sprak), sa vel munnleg som skriftleg.

For stillinga gjeldt felgande:
Arbeidsoppgaver

Som stipendiat tilknytt LaW-BALANCE skal du:

Arbeide med ei doktoravhandling (artikkelbasert eller monografi) som skal leverast mot slutten av stipendiatperioden.

Ta del i Ph.d.-programmet ved Det juridiske fakultet.

Bidra til & formidle prosjektresultata og kunnskap om prosjektet pa relevante arenaar.

Delta pa og veere med & organisere aktivitetar i prosjektet, i tett samarbeid med dei andre prosjektmedlemane.

Delta aktivt som medlem av Forskargruppa i europarett og/eller Forskargruppa i velferdsrett, og vere med pa a byggje opp eit godt
fagmiljo ved fakultetet.

LaW-BALANCE-prosjektet

LaW-BALANCE har som mal & gje ei betre forstaing av det rettslege rammeverket for eit arbeidsliv i omstilling og & utvikle kunnskap om korleis
jussen kan fungere som eit verkemiddel for a oppna eit inkluderande arbeidsliv og ein velfungerande velferdsstat. Prosjektet er finansiert av
Noregs forskingsrad.

LaW-BALANCE tek utgangspunkt i omgrepet "arbeid-liv-balanse", forstatt som ein person si evaluering av kor nggd ein er med tilhgvet mellom
arbeid og privatliv. Prosjektet set seerleg sgkjelys pa fleksible arbeids(tids)ordningar og tilgjenge til betalt permisjon. Prosjektet vil ogsa sja pa
vernet mot diskriminering ved krav om og handheving av desse rettane, og pa innverknaden fra EU- og EQJS-retten pa norsk rett pa omradet.

Prosjektet vil samarbeide med Maastricht University (Nederland), sa vel som UiBs nyoppretta Senter for EU- og E&JS-rett. For meir informasjon
sja uib.no/jur/law-balance eller kontakt prosjektleiar Melanie.Hack@uib.no.

Om forskerutdanninga

Stillinga som stipendiat er ei aremalsstilling som har fullfert doktorgradsutdanning fram til doktorgrad som mal. Som stipendiat skal du delta i
fakultetets utdanningsprogram for ein ph.d-grad. Les meir om forskerutdanninga ved fakultetet her.

Vi tilbyr:

o Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljg ved fakultetet, med ssers gode moglegheiter for kompetanseutvikling.
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¢ Opning for & sgkje stipend for & gjennomfare forskingsopphald ved institusjonar utanlands som ein del av stillinga.

e Lon som stipendiat (kode 1017) i samsvar med det statlege lgnsregulativet. Dette ligg for tida i spennet mellom 501 200,- og 544 400,-
(tilsvarande lgnnssteg 54-59). For saerleg kvalifiserte sgkjarar kan det bli aktuelt & vurdere hggare lan.

¢ Medlemsskap i Statens pensjonskasse

e Gode velferdsordningar

Du kan lese meir om kva Universitetet i Bergen kan tilby sine tilsette.

Soknaden skal innehalde:

o Ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for a sgkje stillinga, og korleis dette samsvarer med prosjektmala i LaW-
BALANCE prosjektet.

e CV (fyllast ut i sgknadsportalen).

o Prosjektomtale (8-10 sider). Omtalen skal innehalde ei beskriving av Ph.d.-prosjektet sitt overordna tema, mal, teori og metode, samt ei
plan for gjennomfgringa av prosjektet og forskerutdanninga (se veileding).

o Kopiar av karakterutskrifter og vitnemal.

o Liste over vitskapleg arbeid (publikasjonsliste).

o Full versjon av masteravhandlinga og inntil 3 andre faglege publikasjonar i pdf-format. Publikasjonane méa vere pa engelsk eller eit
skandinavisk sprak, med mindre anna er avtalt. Sgkar kan velje & inkludere upubliserte manuskript.

« Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bear fortrinnsvis vere hovudrettleiaren fra masteroppgava.

Sgkjarar med utanlandsk utdanning méa og leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvithnemala,
karakterutskriftene og tilleggsdokumentasjonen ikkje er pa eit av desse spraka.

Sgkjarar med anna morsmal enn norsk (eller eit anna skandinavisk sprak) ma og leggje ved attest eller anna relevant dokumentasjon som viser
at dei har sprakkunnskapen som krevijast for stillinga.

Seknaden og prosjektomtalen kan skrivast pa engelsk, norsk eller eit anna skandinavisk sprak. All dokumentasjon ma vere lagd ved sgknaden.
Seknad og vedlegg ma lastast opp i JobbNorge via lenkje pa denne sida merka «Sgk stillingen».

Seknaden skal vere komplett innan sgknadsfristen. Sgknader som ikkje inkluderer alle obligatoriske vedlegg vil ikkje bli vurdert.

Generell informasjon:

Vurderinga av sgkarane vil leggje vekt pa kvaliteten pa prosjektomtalen og relevansen for Law-BALANCE-prosjektet. Vurderinga vil 6g leggje
vekt pa sgkjaren sine faglege og personlege faresetnadar for & gjennomfare Ph.d.-programmet og bidra til fagmiljget ved fakultetet. Dei best
kvalifiserte sgkjarane vil bli kalla inn til intervju.

Neerare informasjon om tilsettingsprosessen ved Universitetet i Bergen her.

o Utfyllande opplysningar om stillinga og prosjektet kan ein fa ved a vende seg til: Prosjektleiar Melanie Hack (e-post
Melanie.Hack@uib.no, tel. + 47 55589679).

o Utfyllande informasjon om rekrutteringsprosessen og tilsettingsvilkar kan ein fa ved a vende seg til HR ved fakultetet (e-post
hrjur@uib.no).

Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om & sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren
har oppmoda om ikkje & bli fert pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teke til fglgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, ma rette seg etter dei retningslinene som til ei kvar tid gjeld for stillinga.

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybg forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=E03Z263yzkKA&list=PLf8ZIYfAOOgjhROT|j6SthDbSScg0ISO6G&index=5

Kunnskap som formar samfunnet

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomréde p& Nygardsheyden, Haukeland, Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her.

Jobbnorge-ID: 244650, Sgknadsfrist: tirsdag 1. august 2023
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Universitetet i
Det juridiske fakultet

1 postdoktorstilling ved Det juridiske fakultet (3 eller 4 ar)

Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=vtJLmcUJ3-w

Postdoktorstilling
Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei stilling som postdoktor knytt til prosjektet «Liv og arbeid i balanse: Rettslige svar pa et arbeidsliv i
endring og i krisetider» (LaW-BALANCE).

Prosjektet knyter seg til rettsomrada arbeids-, trygde- og diskrimineringsrett, og til koplinga mellom EU/E@S-rett og norsk rett. Det er ikkje eit
krav at den som blir tilsett har erfaring med forsking pa omradet fra tidlegare.

Stillinga er for ein periode pa tre ar, som kan bli forlenga til fire &r dersom den som vert tilsett ogsa er kvalifisert til & undervise pa dei
obligatoriske emna pa fakultetet sitt masterprogram. Tiltreding 15. september eller seinare etter avtale.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:

o Du ma ha oppnadd norsk ph.d.-grad i rettsvitskap eller tilsvarande utanlandsk utdanning, eller ha levert ph.d.-avhandlinga di til
vurdering innan sgknadsfristen er ute. Det er ein fgresetnad at doktorgraden er godkjend/oppnadd fer tilsetjing kan skje.

o Du ma ha interesse for arbeidsrett, trygderett, diskrimineringsrett og/eller EU/E@S-rett. Kunnskap om desse rettsomrada er ein fordel,
men ikkje eit krav.

« Du ma ha eit hagt fagleg niva i rettsvitskap, demonstrert gjennom vitskapelege publikasjonar og andre faglege bidrag.

o Du ma kunne arbeide sjglvstendig og strukturert, og ha evne til & samarbeide med andre.

o Du ma ha gode kunnskapar i bade engelsk og norsk (eller eit anna skandinavisk sprak), sa vel munnleg som skriftleg.

For stillinga gjeldt felgande:
Arbeidsoppgaver

Som postdoktor tilknytt LaW-BALANCE skal du:

o Utfare sjelvstendig vitskapleg arbeid innanfor rammene av LaW-BALANCE-prosjektet som skal leie til minst tre vitskaplege
publikasjonar.

« Bidra til a formidle prosjektresultata og kunnskap om prosjektet pa relevante arenaar.

« Delta pa og vere med pa & organisere aktivitetar i prosjektet, i tett samarbeid med dei andre prosjektmedlemane.

¢ Delta aktivt som medlem av Forskargruppa i europarett og/eller Forskargruppa i velferdsrett, og vere med pa a byggje opp eit godt
fagmiljo ved fakultetet.

LaW-BALANCE-prosjektet

LaW-BALANCE har som mal & gje ei betre forstaing av det rettslege rammeverket for eit arbeidsliv i omstilling og & utvikle kunnskap om korleis
jussen kan fungere som eit verkemiddel for a oppna eit inkluderande arbeidsliv og ein velfungerande velferdsstat. Prosjektet er finansiert av
Noregs forskingsrad.

LaW-BALANCE tek utgangspunkt i omgrepet "arbeid-liv-balanse", forstatt som ein person si evaluering av kor nggd ein er med tilhgvet mellom
arbeid og privatliv. Prosjektet set seerleg sgkjelys pa fleksible arbeids(tids)ordningar og tilgjenge til betalt permisjon. Prosjektet vil ogsa sja pa
vernet mot diskriminering ved krav om og handheving av desse rettane, og pa innverknaden fra EU- og EQJS-retten pa norsk rett pa omradet.

Prosjektet vil samarbeide med Maastricht University (Nederland), sa vel som UiBs nyoppretta Senter for EU- og E&JS-rett. For meir informasjon
sja uib.no/jur/law-balance eller kontakt prosjektleiar Melanie.Hack@uib.no.

Vi tilbyr:
« Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljg ved fakultetet, med saers gode moglegheiter for kompetanseutvikling.
« Opning for & sgkje stipend for & gjennomfgre forskingsopphald ved institusjonar utanlands som ein del av stillinga.
o Loan etter Ignssteg 72 (kode 1352) i Ignsregulativet til staten ved tilsetjing. Dette utgjer ei arslegn pa kr. 689 100 brutto. For saerleg
kvalifiserte sgkjarar kan det bli aktuelt & vurdere hggare lan.
¢ Medlemsskap i Statens pensjonskasse
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¢ Gode velferdsordningar

Du kan lese meir om kva Universitetet i Bergen kan tilby sine tilsette.

Soknaden skal innehalde:
o Ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for a sgkje stillinga, og korleis dette samsvarer med prosjektmala i LaW-
BALANCE prosjektet.
Prosjektomtale (2-3 sider med kort beskriving av postdoktorprosjektet sitt overordna tema, mal, teori og metode).
Kopiar av karakterutskrifter og vithemal, samt stadfesting av at doktorgradsavhandlinga er levert.
CV (fyllast ut i seknadsportalen).
Fullstendig liste over vitskapleg arbeid (publikasjonsliste).
Full versjon av doktoravhandlinga og inntil 5 andre publikasjonar i pdf-format. Publikasjonane ma vere pa engelsk eller eit skandinavisk
sprak, med mindre anna er avtalt. Sgkjar kan velje & inkludere upubliserte manuskript.
« Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bgr fortrinnsvis vere hovudrettleiaren fra doktorgradsutdanninga.

Sgkjarar med utanlandsk utdanning méa og leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemala,
karakterutskriftene og tilleggsdokumentasjonen ikkje er pa eit av desse spraka.

Sgkjarar med anna morsmal enn norsk (eller eit anna skandinavisk sprak) ma og leggje ved attest eller anna relevant dokumentasjon som viser
at dei har sprakkunnskapen som krevijast for stillinga.

Sgknaden og prosjektomtalen kan skrivast pa engelsk, norsk eller eit anna skandinavisk sprak. All relevant dokumentasjon skal leggjast ved
sgknaden, og sgknaden skal vere komplett innan fristen. Segknad og vedlegg ma lastast opp i JobbNorge via lenkje pa denne sida merka «Sgk
stillingen».

Seknaden skal vere komplett innan sgknadsfristen. Segknader som ikkje inkluderer alle obligatoriske vedlegg vil ikkje bli vurdert.

Generell informasjon:

Vurderinga vil leggje vekt pa kvaliteten pa prosjektomtalen og relevansen for Law-BALANCE-prosjektet. Vurderinga vil 6g leggje vekt pa
sokjaren sine faglege og personlege fgresetnadar for & gjiennomfgre postdoktorprosjektet og bidra til fagmiljget ved fakultetet. Dei best
kvalifiserte sgkjarane vil bli kalla inn til intervju.

Neerare informasjon om tilsettingsprosessen ved Universitetet i Bergen her.

« Utfyllande opplysningar om stillinga og prosjektet kan ein fa ved a vende seg til: Prosjektleiar Melanie Hack (e-post
Melanie.Hack@uib.no, tel. + 47 55589679).

o Utfyllande informasjon om rekrutteringsprosessen og tilsettingsvilkar kan ein fa ved a vende seg til HR ved fakultetet (e-post
hrjur@uib.no).

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om & sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren har oppmoda om ikkje a bli fart pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til falgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, ma rette seg etter dei retningslinene som til ei kvar tid gjeld for stillinga.

Om Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade p& Nygardshayden, Haukeland, Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her.
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