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ERC – planer for 2022 og 2023 
 

 
Bakgrunn 

UiB har store ambisjoner om å øke oppmerksomheten og utvikle flere og bedre søknader til alle 
kategorier av ERC. I løpet av 2021 og 2022 har FU blitt forlagt flere saker knyttet til ERC, og har blant 
annet besluttet å videreføre ordningen med faglige mentorer (S14/22), og utarbeide fakultetsvise 
ambisjonsmål til alle kategorier av ERC for 2023-2027 (S21/22).  

I denne saken blir det gitt en oversikt over ERC-frister i 2022 og 2023. Oversiktene viser omfanget av 
kandidater som er i gang med å utvikle søknader til de ulike fristene, og hvor mange av årets søkere som 
er videre til intervjuer i finalerunden. 

Tildelte ERC-grants etter søknadsfrister i 2021: 

I 2022 fikk fire forskere ved UiB tildelt ERC-stipend. Dette var de første tildelingene fra EUs forsknings- 
og innovasjonsprogram, Horisont Europa, og var en god start for UiB1.  

 

 

 

 

ERC StG – søknadsfrist 13.01.22 – ERC CoG – søknadsfrist 17.03.22. 
Antall søkere totalt, og videre til runde to.  
 

Søkere 
totalt: 

MN MED SV HF PSYK UM JUS SARS Runde 
2: 

MN HF MED 

StG* 13 5 2 1 4 1    5 3 2  
CoG** 17 9 3 1 3 1    6 4 1 1 
              

*Intervju skjer i september og endelig utfall kommer i desember 2022. 
**Intervju skjer i november og endelig utfall kommer i april 2023.  

 
1 https://www.uib.no/aktuelt/152655/fire-forskere-f%C3%A5r-erc-st%C3%B8tte-til-grensesprengende-forskning 

Siste tildelte ERC til UiB Prosjektleder Fakultet/enhet 
StG  V. Kimmelman HF 
StG  C. Koos SV 
CoG  H. Moe SV 
CoG  P. Burkhardt Sars 
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Kommende søknadsfrister i 2022 – antall søkere pr. august -22: 

ERC MN MED SV HF PSYK UM JUS SARS Forventet kontrakt 
StG – 25/10 2 1 4 2 1    23/12-23 
SyG – 8/11  1  1  1   2/4-24 
          

 

Søknadsfrister i 2023 – antall søkere pr. august-22: 

ERC MN MED SV HF PSYK UM JUS SARS Forventet kontrakt 
CoG – 2/2 6 1 1 1  1   6/4-24 
AdvG – 23/5 4 2 1      17/8-24 
StG (okt?)          
SyG (nov?)          

 

 

Hva skjer videre på UiB: 

UiB har startet arbeidet med å utarbeide et årshjul for aktiviteter i 2022 og 2023. Et slikt årshjul skal 
bidra til at både faglig og administrativ ledelse ved UiB skal kunne arbeide sammen med å utvikle gode 
søknadsprosesser sammen med forskerne, og på et tidlig tidspunkt kunne gi en samlet oversikt på kurs, 
workshops, lesedager m.m. som tilbys søkere. Årshjulet vil bli presentert for FU så snart det er klart.   

Universitetsledelsen har invitert alle instituttledere ved UiB til en halvdagssamling 1. september. Målet 
med samlingen er å se på hva som er status for situasjonen i Forskningsrådet, og hvordan UiB kan 
arbeide med nye muligheter fremover. Et av temaene blir ERC, og hvordan man sammen kan støtte og 
utvikle gode prosesser. Instituttlederne har en viktig rolle med å motivere nye søkere og legge til rette 
for gode søknadsprosesser, og en dialog med instituttlederne vil kunne gi gode innspill til hvordan et 
samlet UiB skal planlegge for gode søknadsløp.   

 

 

Saken legges fram til informasjon i FU.  

 

  

 


