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NOKUTs tilsyn av det systematiske kvalitetsarbeidet 2022 
 
 
Vi viser til styresak (styresak 103/21) og Forskningsutvalgssak (FU-sak 33/21) om NOKUT-tilsynet i 
2022, som beskriver bakgrunnen for tilsynet, prosess og planer for innretning av tilsynet, samt 
kvalitetssystemene på utdannings- og forskningssiden ved UiB og for planene for oppfølging av 
tilsynet fra UiBs side.  

NOKUT varsler i brevet om følgende tidsløp for tilsynet:   

• 05.05.2022- informasjonsmøte om tilsynet 
• 06.05.2022 – UiB mottar brev om hvilken dokumentasjon som skal sendes NOKUT 
• 15. 09.2022- frist for innsending av dokumentasjon 
• Mellom uke 45-50 i 2022: Institusjonsbesøk over to til tre dager 
• Januar/februar 2023: Foreløpig innstilling fra komiteen: 

 Ca. 15. januar, endelig innstilling: ca. 15. februar 2023 
• April 2023 – NOKUT behandler rapporten i styret, og fatter vedtak.  
 

UiB legger opp til følgende organisering av tilsynet: 

• En sentral gruppe med representanter fra universitetsledelse, fakulteter, SA og FiA. 
Gruppen ledes av prorektor.   

• Fakultetsvise grupper, en for hvert av de studieprogrammene som NOKUT velger ut. 
• Etablere strukturer som binder den sentrale og de fakultetsvise gruppene sammen.  
• Forankring i dekangruppen, Utdanningsutvalget og Forskningsutvalget. 

Ledelsesforankring ved fakultetene.  
 

Den sentrale styringsgruppen er sammensatt slik:  

• Pinar Heggernes, prorektor, leder styringsgruppen 
• Benedicte Carlsen, viserektor 
• Christen Lorentz Soleim, avdelingsdirektør 
• Birgit Falch, seksjonssjef og nestleder 
• Svein Ivar Angell, visedekan for utdanning og internasjonalisering  
• Martha Enger, visedekan for forskerutdanningen MED  
• Kirstine Kolsrud, studiesjef SV  
• Oscar dos Santos Kvalsvik, studentrepresentant 
• Tove Steinsland, seniorrådgiver, sekretær for gruppen.  

 

Styringsgruppen har som mandat å lede og koordinere oppfølging av tilsynet ved UiB, og 
representerer UiB i dialogen med NOKUT under tilsynet. Gruppen skal også sørge for at innhentet 

https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2021/2021-09-09/S_103-21NOKUT-evaluering_UiBs_systematiske_kvalitetsarbeid.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2021/2021-09-09/S_103-21NOKUT-evaluering_UiBs_systematiske_kvalitetsarbeid.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/9500_nokut-tilsyn_-_fu_september_2021.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/9500_nokut-tilsyn_-_fu_september_2021.pdf


2 
 

forespurt dokumentasjon på sentralt nivå er relevant og representativt for det systematiske 
kvalitetsarbeidet ved UiB. I tillegg skal den bistå med å sikre at innhentet forespurt dokumentasjon 
på programnivå er relevant, og at det er en kobling mellom fakultetsgruppene i tilsynsprosessen. 

Styringsgruppen har bedt om at fakultetsvise grupper blir utpekt allerede nå. Dette for å sikre en god 
forankring internt ved UiB på alle nivåer, og for å sikre at det blir satt av tilstrekkelig tid og ressurser 
til at de som blir involvert i arbeidet kan følge opp på en god måte gjennom hele perioden som 
tilsynet varer.  

Erfaringsdeling fra tilsyn ved andre institusjon, er relevant, og styringsgruppen har merket at Norges 
natur og biovitenskapelige universitet (NMBU) har påpekt behovet for å starte tidlig med forankring 
internt på alle nivåene samt å tydeliggjøre at tilsynet kreve innsats og prioritering  

Styringsgruppen hadde sitt først møte 26. november 2021 og la opp til følgende plan for det videre 
arbeidet: 

• Samtlige fakulteter bes m å melde inn representanter innen utgangen av januar med 
oppfordrer allerede nå, men vente med å oppnevne representanter fra instituttene 
til vi vet hvilke program som blir plukket.  

– Uttak av program som inngår i tilsynet er klart 6. mai. Etter dette demobiliseres de 
fakultetsgruppene som ikke har studieprogram som inngår.   

• 16. mars. Halvdagsmøte med alle styringsgruppene samlet 
• 9. mai: Møte mellom alle de aktive styringsgruppene for å avklare og legge planer for det 

videre arbeidet.  
• Det settes opp flere felles møtepunkter for gruppene fram mot fristen for innsending.   

 

Saken legges frem for utvalget til orientering.  


