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Universitetet i Bergen har gitt Regler for styringsorganene ved fakultetene og instituttene, der
deti § 1 andre ledd, apnes for & oppnevne inntil tre visedekaner pa fakultetsniva. Det falger
videre av samme forskrift § 7, fierde ledd, at fakultetsstyret avgjgr om det skal utpekes
visedekaner og at visedekanene utpekes av dekanen, jf. Reglement for Det juridiske fakultet
8 6. Prodekan er valgt i par med dekanen, slik at her skjer det ingen utpeking.

Det juridiske fakultet har siden ordningen med visedekan ble etablert hatt et varierende antall
visedekaner, men har stort sett praktisert en ordning med én visedekan. Dette har variert
mellom visedekan for undervisning og visedekan for forskning, avhengig av hvilket
ansvarsomrade prodekanen har dekket.

For innevaerende valgperiode er professor Halvard Haukeland Fredriksen oppnevnt som
visedekan for undervisning. | forbindelse med gjennomgangen av organiseringen av den
faglige virksomheten, ble det pa styremate 21.03.2023, sak 39/23, lagt frem et notat hvor
dekan og fakultetsdirektar blant annet skrev falgende:

«Vi vil opprettholde forslaget om a utvide dekanatet med ytterligere en visedekan. Dekanatet
vil se naermere pa hvilke ansvarsoppgaver som skal ligge til den nye visedekanen og legge
frem forslag for styret som fastsetter rammene.»

Dekan og fakultetsdirektgr merknader

Bakgrunnen for & utvide dekanatet med ytterligere en visedekan er et gnske om bedre
kapasitet til & falge opp de mange ansvarsomradene som ligger til den faglige ledelsen ved
Det juridiske fakultet. Dette gjelder viktige oppgaver internt ved fakultetet, men ogsa
oppgaver som gjelder samhandling mellom fakultetet og andre nivaer, enheter og utvalg
internt ved Universitetet i Bergen.

Den nye visedekanen vil bli gitt personalansvar for postdoktorene som er ansatt ved
fakultetet. Universitetet i Bergen har utformet en «postdoktorpolitikk» som har som formal &
«sikre at stillingene blir brukt i samsvar med hensikten om a kvalifisere til vitenskapelig
toppstilling». Her fremgar det blant annet at neermeste personalleder skal lage en karriere-
og utviklingsplan sammen med postdoktoren, med et naermere innhold. Dette er et ansvar
som vil tilligge den nye visedekanen, sammen med den videre personalmessige
oppfalgingen av postdoktorene.
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Videre vil den nye visedekanen bli gitt verv som medlem eller varamedlem i sentrale faste
utvalg ved Universitetet i Bergen.

Fakultetets gkende eksternfinansierte prosjektaktivitet gjgr det ogsad ngdvendig med
ytterligere oppfelging fra den faglige ledelsen. Den nye visedekanen vil bli gitt oppgaver
knyttet til oppfalging av etablerte prosjekter og vil kunne representere ledelsen i arbeidet
med sgknadsarbeid, seerlig der det skal inngds samarbeidsavtaler med andre parter eksternt
eller internt ved Universitetet i Bergen.

Det foreslas at den nye visedekanen gis tittelen «visedekan for forskningsledelse og
innovasjon».

Fakultetsstyret behandlet i 2018 spgrsmalet om undervisningsplikt for forskningsdekanen, jf.
sak 25/18. Her ble det ogsa ble vist tid tidligere vedtak. Ordningen ved fakultetet er na at
forskningsdekanen ikke har undervisningsplikt, mens undervisningsdekanen har
undervisningsplikt pa 100 timer. Flere personer inn i ledelsen, betyr ogsa feerre personer
som er disponible for undervisning. Det ma her gjgres en avveining, og dekan og direktar
foreslar at den nye visedekanen skal ha halv undervisningsplikt i forhold til vanlige vilkar for
faste vitenskapelige ansatte. Den nye forskningsdekanen skal fremdeles ha forskningstid.
Siden det kan veere vanskelig a fastsla arbeidsomfanget, gjelder denne ordningen forelapig
ut studiearet 2023/24. Dekan og direktar kommer eventuelt tilbake til styret med en sak om
endrete betingelser dersom dette viser seg ngdvendig.

Dersom fakultetsstyret godkjenner at fakultetet skal ha to visedekaner, vil dekanen oppnevne
professor Sigrid Eskeland Schiitz som ny visedekan.

Pa denne bakgrunn framsettes falgende

forslag til vedtak:

Styret godkjenner at dekanen utnevner visedekan for forskningsledelse og innovasjon for
perioden 12.09.23 - 31.07.25.
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