
 

U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
 

1 

 

  

 

 

Styre:  Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 

Styresak: 86/24 

Møtedato:  10.12.2024 

Journalnummer: 2024/1383 

 

 
ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER 
 

 

 

a) Protokoll fra Fakultetsstyret 

Protokoll fra 5.11.2024 er lagt ved 

 

b) Protokoll fra Studieutvalget 

Protokoll fra  6.11.24 og 20.11.24 er lagt ved 

 

c) Referat fra Forskningsutvalget 

Referat fra 19.11.24 er lagt ved 

 

d) Referat fra HMS-utvalget 

Referat fra 28.11.24 er lagt ved 

 

e) Personalia 

Anne Grethe Nielsen har sagt opp sin stilling som seniorrådgiver i studieseksjonen 

med virkning fra 01.03.2025. 

 

f) Utlysninger 

Det er lyst ut en fast deltidsstilling som infosentermedarbeider med søknadsfrist 

24.11.2024. Utlysningstekst er vedlagt. 

 

           Det er lyst ut 1 stipendiatstilling i et straffegjennomføringsprosjekt ved Det jurdiske   

           fakultet med søknadsfrist 12.12.2024. (2024/14624)  Utlysningsteksten er vedlagt. 

 

          

g) Komiteer 

 

Følgende bedømmelseskomite ble oppnevnt for å vurdere søkere til 

stipendiatstillingene ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen: professor 

Miriam Skag (leder), Universitetet i Bergen, førsteamanuensis Tarjei Ellingsen 

Røssvoll, Høgskolen i Innlandet 

 

Følgende bedømmelseskomite er oppnevnt for å vurdere søkere til stillingen som                                    

stipendiat/postdoktor knyttet til CENTENOL ved Det juridiske fakultet, Universitetet i  

Bergen: førsteamanuensis Melanie Regine Hack, Universitetet i  

Bergen, førsteamanuensis Martin Hennig, Universitetet i Tromsø, professor Graham  

Butler, Syddansk Universitetet (leder)                         
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Karl Harald Søvig  Øystein Lunde Iversen 

dekan  fakultetsdirektør 
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Styre:    Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 
Journalnummer:  2024/1383 
Dato:    05.11.2024 
Tid:   12.15- 15.15 
Sted:   Møterom 546 

PROTOKOLL 

Oppmøte: Karl Harald Søvig, Ragna Aarli, Torger Kielland, Agnes Camilla Bernt, Ørnulf 

Øyen, Ingrid Elisabeth Tøsdal, Martin Mindestrømmen, Aurora Laugerud (fast 

møtende vara), Henrik Helgeland, Christine Egebakken, Magnus Strauman 

Flesjø og Harald Alfsen. 

 

Forfall:  Eirik Holmøyvik 

Andre fra ledelsen: Øystein L. Iversen, Christine Stoltz Olsvik, Nina Østensen, Halvard 

Haukeland Fredriksen, Sigrid Eskeland Schütz  

 

S 70/24    Forlenging av førsteamanuensis II  

Behandlet på sirkulasjon med merknadsfris onsdag 23. oktober  X 

S 71/24   Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkalling og saksliste fulgte vedlagt.  

Ingen merknader til innkalling og saksliste. 

S 72/24 Orienterings- og referatsaker  

Orienterings- og referatsaker fulgte vedlagt. 

Ingen merknader til orienterings- og referatsaker.  

 

S 73/24 Økonomirapport  

  Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

  Ingen merknader til økonomirapporten 

 

S 74/24 Orientering om endringer i finansieringssystemet for høyere utdanning fra 2025 

og hvilken konkret innvirkning dette får for fakultetet  

Saksforelegg fulgte vedlagt  

 

Vedtak: 

Styret tar saken til orientering.  



 

 

S 75/24 Orientering om den økonomiske situasjonen for fakultetet 

Muntlig orientering 

 

Styret tar saken til orientering 

 

S 76/24 Nedlegging av JUS 264-2-A God forvaltningsskikk: Rettssikkerhet, 

kommunikasjon og konfliktforståelse i forvaltningen  

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

Emnet JUS264-2-A God forvaltningsskikk legges ned. 

 

S 77/24 Nedlegging av JUS260-2-C Kjenneteiknsrett og JUS260-2-D Marknadsføringsrett  

Saksforelegg fulgte vedlagt  

 

Vedtak: 

1) JUS260-2-C Kjenneteiknsrett og JUS260-2-D Marknadsføringsrett blir lagt ned 

etter haustsemesteret 2024.  

2) Det blir halde eksamen i begge emna i vårsemesteret 2025 og 

haustsemesteret 2025 ved behov. 

S 78/24 Veiledning til emneansvarlige og andre undervisere om KI i forbindelse med 

undervisning og vurdering   

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

Veiledning til emneansvarlige og andre undervisere om KI i forbindelse med 

undervisning og vurdering» vedtas med de endringene som fremkom i møtet. 

Studieutvalget får fullmakt til å vedta senere endringer i veiledningen. 

 

S 79/24 Veiledning til studentene om anbefalt bruk av kunstig intelligens ved læring og 

undervisning 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

Veiledning til studentene om anbefalt bruk av kunstig intelligens ved læring og 

undervisning vedtas med de endringene som fremkom i møtet. Studieutvalget får 

fullmakt til å vedta senere endringer i veiledningen. 

 

S 80/24 Informasjon til sensorer om bruk av KI-verktøy 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

 Informasjonsskriv til sensorer ved Det juridiske fakultet, UiB: Bruk av KI-verktøy i 

arbeider som leveres for godkjenning eller sensur» vedtas med de endringene 

som fremkom i møtet. Studieutvalget får fullmakt til å vedta senere endringer i 



 

 

dokumentet.   

 

S 81/24 Dragefjellet lærings- og formidlingssenter  

 Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

 Dragefjellet lærings- og formidlingssenter legges ned med virkning fra 

31.12.2024. Aktiviteten videreføres som en del av den ordinære driften ved Det 

juridiske fakultet. 

 

S 82/24  Nominasjonskomiteer til valg av dekan og valg til styret ved Det juridiske fakultet 

våren 2025  

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

Følgende oppnevnes som nominasjonskomité for til fakultetsstyret: 

Professor Berte-Elen Konow, Postdoktor Brage Thunestvedt Hatløy, Rådgiver 

Anne Torekoven og student Alexandra Nepstad Bengson. 

Følgende oppnevnes som nominasjonskomité for til dekanvalget: 

Professor Berte-Elen Konow, Postdoktor Brage Thunestvedt Hatløy, Rådgiver 

Anne Torekoven og student Elida Øyjord Rødne. 

S 83/24  Søknad om opprykk til professor etter kompetanse 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

Bedømmelsen av Melanie Hack om kompetanseopprykk til professor i 

rettsvitenskap godkjennes. Melanie Hack tildeles ikke opprykk til professor ved 

Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen. 

 

 

S 84/24 Orientering om kommende styresaker 

  Muntlig orientering om kommende saker.   

   

   

    

   

   

   

 

Karl Harald Søvig    Øystein L. Iversen 

dekan      fakultetsdirektør 
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Protokoll fra møte i Studieutvalget ved Det juridiske 
fakultet 
06.11.2024 kl. 14:15-15:45 
Møterom 546 
 
Til stede: 
Halvard Haukeland Fredriksen (leder) (a) 
Synne Sæther Mæhle (nestleder) (a) 
Erling Johannes Husabø (a) 
Guri Lindblad (b) 
Mari Anne Franklin (c) 
Maya Møller (d)   
Elida Ø. Rødne (d)  
 
Forfall:  
Sondre Skipevåg Tveit (d) 
 
Sekretær: Anne Grethe Nielsen 
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no   
ePhorte 2024/236 
 

  
Sak 59/24 Saker til drøftelse/høring/uttalelse 

1 Fordypningsemner 5. studieår  
SU uttaler 1) Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette JUS3550 Arbeidsrett. SU 

ber samtidig de emneansvarlige om å se nærmere på punktet «Generell 
kompetanse» i læringsutbyttebeskrivelsen, i lys av den generelle 
læringsutbyttebeskrivelsen for MAJUR, for å sikre at emnet fremstår som et 
fordypningsemne på masternivå.  

 
SU mener det er tilstrekkelig at de emneansvarliges forslag til justeringer her 
legges direkte frem for fakultetsstyret.    
 

2) Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette JUS3551 Immaterialrett. SU 
ber samtidig de emneansvarlige om å presisere i hvor stor grad emnet 
overlapper med “gamle” spesialemnene som er nevnt under «Faglig overlapp». 
Videre oppfordres de emneansvarlige til å se nærmere på kulepunkt 3 under 
«Generell kompetanse» og redegjøre for hva der menes denne formuleringen.  

 
SU mener det er tilstrekkelig at de emneansvarliges forslag til justeringer her 
legges direkte frem for fakultetsstyret.  
 
SU har ingen innvendinger mot de emneansvarliges forslag om å ikke ha 
obligatorisk kursoppgave.  
 

3) Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette JUS3552 Kommersielle 
tvister - Voldgift og andre former for tvisteløsning. SU ber samtidig de 
emneansvarlige vurdere et enklere emnenavn, f.eks. «Løsning av 
kommersielle tvister».  



 

 

 
SU mener det er tilstrekkelig at de emneansvarliges eventuelle forslag til 
justeringer her legges direkte frem for fakultetsstyret. 
 

4) Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette JUS3553 Konfliktmekling. 
SU gir studiedekanen fullmakt til å vedta den resterende delen av 
litteraturlisten.  
 

5) Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette JUS3554 Planrett og 
kystsoneforvaltning. SU ber samtidig de emneansvarlige om å definere i hvor 
stor grad emnet overlapper med spesialemnet JUS265-2-A Planrett. 
Emnebeskrivelsen gjennomgås med tanke på språk (bokmål/nynorsk) innen 
den oversendes til fakultetsstyret.  
 

6) Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette JUS3555 Politi- og 
påtalerett. SU ber samtidig de emneansvarlige om å definere i hvor stor grad 
emnet overlapper med spesialemnene JUS255-2-A Påtalerett og JUS254-2-A 
Politirett.  
 

7) Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette JUS3556 Selskapsrett og 
bedriftsbeskatning. SU ber de emneansvarlige om å definere i hvor stor grad 
emnet overlapper med spesialemnene som er nevnt under «Faglig overlapp». 
SU gir studiedekanen fullmakt til å vedta den resterende delen av 
litteraturlisten.   
 

8) Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette JUS3557 Velferdsrett. 
 

Fordypningsemnene skal ha undervisning første gang i studieåret 2025/2026.  
 
Godtgjøring for emneansvaret settes til 50 timer per emne. 
 

  
Eventuelt  

  
  
  

Halvard Haukeland Fredriksen 
Leder 

 

 Anne Grethe Nielsen 
 Sekretær 

 

  



 

Protokoll fra møte i Studieutvalget ved Det juridiske 
fakultet 
20.11.2024 kl. 12:30-14:30 
Møterom 546 
 
Til stede: 
Halvard Haukeland Fredriksen (leder) (a) 
Synne Sæther Mæhle (nestleder) (a) 
Erling Johannes Husabø (a) 
Mari Anne Franklin (c) 
Maya Møller (d)   
Sondre Skipevåg Tveit (d) 
 
Forfall:  
Guri Lindblad (b) 
 
Sekretær: Anne Grethe Nielsen 
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no   
ePhorte 2024/236 
 
Neste møte: 14.01.2025, kl. 12:30 i møterom 546. 
 

Sak 60/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden 
 Innkalling: Ingen merknader.  

 
Dagsorden: 

- Sak 72/24 behandles etter sak 62/24-4 slik at sakene ses i 
sammenheng.  

- Sak 66/24 behandles etter sak 62/24-2 slik at sakene ses i 
sammenheng.  

 
Sak 61/24 Orienteringssaker 

1 Protokoll fra SU 16.10.2024 og 06.11.2024. Godkjent på sirkulasjon hhv. 
21.10.2024 og 11.11.2024.  

2 Fullmaktsvedtak: 
a) Bevilling av midler til rekonstruering av MittUiB-sider for JUS232 

og JUS2320 
b) Mindre endring i litteraturliste JUS3502 EU and EEA State aid law 
c) Oppdatering av kompendium – JUS250-2-D Velferdsrett 
d) Endringer i litteraturlistene for JUS2312 Legal Philosophy 

Bachelor og JUS3512 Legal Philosophy Master 
e) Flytting av obligatorisk kursoppgave V25 – JUS 213 

Erstatningsrett  



f) Flytting av eksamensdato JUS347 Allmenn formuerett V25  
g) Endring av litteraturliste JUS2303 og JUS3503 Privacy and data 

protection – GDPR 
h) Retting av en inkurie i emnebeskrivelsen til JUS346 Rettergang 

 
Fullmaktsvedtakene fås ved henvendelse til studieutvalget.jurfa@uib.no   

3 Orientering om betraktninger fra sensor etter sensur JUS2300/JUS350 
EU and EEA Institutional Law and Policymaking (hhv. BA og MA) 

4 Orientering om fullmaktsvedtak - Bevilling av midler til rekonstruering av 
MittUiB-sider for JUS232 og JUS2320 

5 Pensumkostnader ved Det juridiske fakultet 
Oversikten sendes ut til de emneansvarlige ved fakultetet.  
SU ber de emneansvarlige om å være oppmerksomme på 
pensumomkostninger, særlig for engelske valg- og spesialemner. 

Sak 62/24 Saker til drøftelse/høring/uttalelse 
1 Emneevaluering EXPHIL-JUSEM 2023/24 

SU uttaler Studieutvalget takker de emneansvarlige for emneevalueringen. EXPHIL-
JUSEM tilhører HF-fakultetet, men emnet er tilpasset MAJUR og utviklet i 
god dialog med SU. SU er glade for denne dialogen og merker seg at det 
i fellesskap er tatt grep som gjør at emnet nå fungerer bra som en 
integrert del av 2. studieår på MAJUR. 

2 Evaluering: JUS232 Rettshistorie og komparativ rett, JUS233 Komparativ 
rett, JUS2320 Comparing Legal Cultures in Europe  

SU uttaler Studieutvalget takker emneansvarlig for evalueringen. Emneansvarlig 
skal ha ros for engasjementet som er vist i å prøve ut nye tiltak. 
Erfaringene med intervjuer på JUS233 har vært positive og kan nå 
overføres til JUS232.I tillegg er andre tiltak fulgt opp, herunder bevilling 
av midler til redesign av sidene i Mitt UiB.  
 

3 Emneevaluering JUS2312(BA) og JUS3512(MA) Legal Philosophy 

SU uttaler SU takker for evalueringen og ønsker å rose emneansvarlig for et 
velfungerende opplegg. SU noterer seg at det er lykkes å få til god 
samhandling mellom norske og internasjonale studenter gjennom tiltak i 
undervisningen. SU vil også takke emneansvarlig for å ha håndtert 
JUS2312 som en overgangsordning for MAJUR-studenter som ikke tok 
JUS133 før dette emnet ble lagt ned.  

4 Nedlegging av JUS396 Masteroppgave (60 studiepoeng) samt 
godtgjøring av emneansvar for JUS399 Masteroppgave 

SU uttaler Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å vedta følgende:  

1) JUS396 Masteroppgave legges ned etter vårsemesteret 2025.  
2) Godtgjøring for emneansvaret på JUS399 endres til 50 timer per 

semester fra og med høstsemesteret 2025. 

5 Flyttet til 72/24 
SU uttaler  

6 Oppretting av DIGI613 GDPR og personvern 



SU uttaler Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til å opprette emnet DIGI613 
GDPR og personvern. Emnet går første gang i vårsemesteret 2025. 

 Vedtakssaker 
Sak 63/24 Søknad om to forelesningstimer ekstra til forvaltningsrettskurset 

våren 2025 
Vedtak JUS222 Forvaltningsrett innvilges to ekstra forelesningstimer i 

vårsemesteret 2025. 
Sak 64/24 Sammensetting av kontrollkommisjon etter ny tosensorordning og 

oppdatering av rutiner  
Vedtak I Instruks om oppgåvegjeving og sensur pkt. 6 gjøres det følgende 

endringer  

I pkt. a oppdateres henvisning til Universitets- og høyskoleloven § 
11-11.   

Nytt pkt. c) Der ein intern og ein ekstern sensor har sensurert 
saman, deltek den eksterne sensoren i kontrollkommisjonen. 
Dette gjeld både for den opphavlege sensuren og for 
klagesensuren. 
 
Tidligere pkt. c blir til pkt. d.  

Tidligere pkt. d blir til pkt. e.  

Sak 65/24 Endring av Utfyllende regler kapittel 6 - Utveksling 
Vedtak Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet endres som 

foreslått.  

Sak 66/24 Endringer i emnebeskrivelser for JUS232 Rettshistorie og 
komparativ rett og JUS2320 Comparing Legal Cultures in Europe 

Vedtak Endringene i emnebeskrivelsene for JUS232 Rettshistorie og komparativ 
rett og JUS2320 Comparing Legal Cultures in Europe vedtas som 
foreslått. 

Sak 67/24 Endring av emnebeskrivelse DIGI113 GDPR og personvern 
Vedtak Emnebeskrivelsen for DIGI113 GDPR og personvern vedtas med de 

endringer som kom frem i møtet, fra og med vårsemesteret 2025. 
Sak 68/24 Unntak fra krav til engelskspråklig emne på 5. studieår 

Vedtak Studieutvalget vedtar følgende endringer i Utfyllende regler for studier 
ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen § 2-2: 

§ 2-2 Krav om engelskspråklig emne  

1. […] 

2. Krav om engelskspråklig emne på studieordningen av 2021 

a. For studenter som ikke velger utvekslingsopphold i løpet av 
tredje studieår, skal minst ett av valgemnene på tredje studieår ha 
engelsk som undervisnings- og eksamensspråk.  



b. For Studenter som ikke velger utvekslingsopphold i løpet av 
femte studieår, skal minst må velge ett av spesialemnene på 
femte studieår ha med engelsk som undervisnings- og 
eksamensspråk.  

Kravet om engelskspråklig spesialemne på femte studieår gjelder 
ikke for studenter som tar JUS329 Skriveveiledning og 
gruppeledelse og som velger å innpasse emnet på femte studieår. 

Kravet om engelskspråklig spesialemne på femte studieår gjelder 
ikke for studenter som tar emnet JUS266-2-A Domsanalyse og 
domsskriving studieåret 2025/2026.  

 
Sak 69/24 Merknader i Lovdata  

Vedtak § 3-8 (4) (a) i Utfyllende regler ved Det juridiske fakultet endres til:  

a. Fargekoding og utheving: Det er ikke tillatt å nytte fargekoding 
eller annen utheving av enkeltord eller bokstaver på en slik måte 
at det former ord eller tekst som ellers ikke er tillatt som merknad. 

Sak 70/24 Endring av emnebeskrivelse for JUS213 Erstatningsrett – V25 
Vedtak Emnebeskrivelsen vedtas med de endringer som kom frem i møtet. 

Endringene gjelder for vårsemesteret 2025. 
Sak 71/24 Forslag til SU om retningslinjer for handheving av mottatt rettleiing 

som arbeidskrav - JUS399 Masteroppgave 
Vedtak Retningslinjer for handheving av mottatt rettleiing som arbeidskrav vert 

vedteken.   
Sak 72/24 Endring av emnebeskrivelse - JUS397 Masteroppgave (forskerlinje) 

Vedtak Emnebeskrivelsen vedtas med de endringer som kom frem i møtet.  
SU ber om at nettsiden oppdateres med reviderte retningslinjer og 
utfyllende informasjon om vektet karaktersnitt. 

 
 

 

Eventuelt  
  
  
  

Halvard Haukeland Fredriksen 
Leder 

 

 Anne Grethe Nielsen 
 Sekretær 

 

  



Referat HMS-utvalget   

Torsdag 28 november 2024, kl. 12.15 – 12.45 

Til stede:   

Øystein L. Iversen (Leder), Henning Simonsen (HVO og VOadm), Vivian Gjelsvik 
(Brannansvarlig, HMS-koordinator og sekretær,) Kjersti Bakke Sørensen 
(Varaverneombud administrativ ansatte), Camilla Bernt (Varaverneombud vitenskapelig 
ansatte) 

Fravær: Henriette S Aasen (Verneombud vitenskapelig ansatte), og Karoline Aksnes 
(Miljøkontakt og ansvarlig for Miljøfyrtårn) 

 

Sak 16/24 – FAMU 

Undersøkelsen stengte 2 des. Karl Harald skal ha en liten appell på allmøte. Det blir 
også en påminnelse i fakultetsnytt. 6 jan 25 får lederne svar resultat deretter blir det 
kartleggingsmøter, tiltaks og utviklings møter.   

 

Sak 17/24 - Ferdigstilling 546 

Styrerommet er blitt ny malt og skal få hengt opp kunst fra Koro som har hengt andre 
steder på bygget. 

 

Sak 18/24 – Bedre rutiner på rydding etter fest / arr. 

Det er blitt undersøk bredt fra siste arr uten hell.  

 

Sak 19 / 24 – Eventuelt 

Jan 25 vil stipendiatene få en ny undesøkelse tilsendt. 

Henning rapporterte fra verneombudssamling på Voss. 

 



Universitetet i
Bergen
Det juridiske fakultet

Jobbnorge-ID: 270479
Søknadsfrist: 12.12.2024
Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heiltid
Varigheit: Åremål

Stilling som stipendiat på spennande
straffegjennomføringsprosjekt
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

Om stillinga
Ved Det juridiske fakultet i Bergen lyses det ut ei stipendiatstilling i eit straffegjennomføringsprosjekt finansiert av Norges forskningsråd. 

 
Prosjektet vil sjå nærare på utfordringane i dagens straffegjennomføringslovgjeving, med særleg fokus på fengselsstraff og alternativ til dette.
Prosjektet vil undersøkje dei rettslege og filosofiske grunnlaga for straff, ulike alternativ for straffegjennomføring og dermed òg moglegheitene
for ei meir rettferdig og effektiv straffegjennomføring i tråd med føremålet til straffegjennomføringslova om å «motvirke nye straffbare handlinger
på en måte som er betryggende for samfunnet». Prosjektet vil nytte ulike forskingsmetodar, inkludert rettsdogmatisk og empirisk analyse.
Nærare informasjon om prosjektet er tilgjengeleg på https://www.uib.no/jur/expun/173332/om-prosjektet-ex-pun. Full prosjektskildring kan ein få
ved å kontakte prosjektleiar.

Dei norske reglane innanfor straffegjennomføringsrett er prega av fragmentering, men òg av utstrekt bruk av skjønn. Kompetansefordelinga
mellom domstolane og Kriminalomsorga står i eit klart spenningsforhold, der domstolane til dømes idømmer samfunnsstraff, men
Kriminalomsorga avgjer moglegheita for fotlenkesoning. Prosjektet krev difor stor grad av nysgjerrigheit, sjølvstende og evne til nytenking for å
kunne oppdage og analysere reglane på ein tilfredsstillande måte. Stipendiaten bør ha interesse for både rettsteoretiske og rettssosiologiske
studiar.

Det er forventa at stipendiaten tek aktivt del i lokale møter og seminar med aktørgrupper (Kriminalomsorga, NIM, Wayback m.fl.), samt deltek
på tre internasjonale seminar der prosjektets advisory board vil gi råd og innspel til prosjektet. 

EX-PUN tilbyr ei unik moglegheit til å vere med på å byggje opp Noregs sterkeste forskingsmiljø innan straffegjennomføringsrett. EX-PUN er eit
samarbeid mellom Det juridiske fakultet ved Universitetet i Bergen og Nalsar University of Law i India, og vil difor òg gi høve til å knyte
internasjonale kontaktar og bidra til endring utanfor Noregs grenser.

Stillinga er for ein periode på tre år, som kan bli forlenga til fire år dersom den som vert tilsett også er kvalifisert til å undervise på dei
obligatoriske emna på fakultetet sitt masterprogram. 

Tiltreding  etter avtale.

 Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Du må ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Det er ein føresetnad at du har levert masteroppgåva innan
søknadsfristen, og at mastergraden er oppnådd før tilsetjing kan skje.
Du må gjennom karakternivå og/eller skriftlege arbeid ha vist eit høgt fagleg nivå, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid
Du må kunne arbeide sjølvstendig og strukturert
Du må ha gode samarbeidsevner og evne til å bidra til utvikling av faget
Du må ta aktivt del i utviklinga av eit godt fagmiljø

For stillinga gjeldt følgande:
Om stipendiatstillinga

Administrasjons- og undervisningsspråket på fakultetet sitt doktorgradsprogram er til vanleg norsk. Eventuell undervisning skal kunne
gjennomførast innanfor dei obligatoriske emna i masterstudiet i rettsvitskap ved UiB.
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Prosjektskildringa skal vere på 3-4 sider, og ho skal innehalde ein plan for gjennomføringa av prosjektet og forskarutdanninga. Prosjektet skal
ta opp relevante problemstillingar for norske rettsforhold, gjerne inkludert komparative analyser og/eller empirisk kartlegging. Prosjektskildringa
skal følgje dei krava til innhald som står i rettleiinga for søkjarar til stipendiatstilling.

Om forskarutdanninga:

Som stipendiat skal du delta i eit godkjent utdanningsprogram for ein ph.d-grad innanfor ei tidsramme på tre år.

I tillegg til å fylle det generelle kravet for tilsetjing, må søkarane fylle kravet for opptak på fakultetet sitt ph.d.-program. Fakultetet nemner opp
ein rettleiar for kandidaten etter tilsetjing og opptak på ph.d.-programmet.

Vi tilbyr
Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljø
Løn etter lønssteg 55-59 (kode 1017) ut frå relevant praksis. Dette ligg for tida i spennet mellom kr 540 500 og kr 575 400. For særleg
kvalifiserte søkjarar kan det bli aktuelt å vurdere høgare løn.
Medlemsskap i Statens pensjonskasse
Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd)
Gode velferdsordningar

Søknaden skal innehalde
Søknadsbrev (fyllast ut i søknadsportalen). Brevet skal gi ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for å søkje
stillinga, og korleis dette samsvarer med prosjektmåla i EX-PUN-prosjektet.
CV (fyllast ut i søknadsportalen).
Prosjektskildring på 3-4 sider (skriftstørrelse 11, enkel linjeavstand). Skildringa skal innehalde ei beskriving av ph.d.-prosjektet sitt
overordna tema, mål, teori og metode, og ein plan for gjennomføringa av prosjektet. Prosjektet må vere fagleg relatert til EX-PUN.
Kopiar av karakterutskrifter og vitnemål for mastergrad, alternativt ei stadfesting av at mastergradsoppgåva er levert, samt relevante
attestar.
Vitskaplege arbeid og liste over desse (publikasjonsliste).
Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bør vere hovudrettleiaren frå masteroppgåva eller tilsvarande
oppgåve.
Søkjarar med utanlandsk utdanning må leggje ved offisiell dokumentasjon som viser kva for karakterar på vitnemålet som er på eit høgt
fagleg nivå, og kva for kriterium som ligg til grunn for ei slik vurdering.
Søkjarar med utanlandsk utdanning må òg leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemålet,
karakterutskriftene og tilleggsdokumentasjonen eller vitskaplege arbeid ikkje er på eit av desse språka. Søkjar må i tillegg leggje ved
NOKUT si generelle godkjenning av at utdanninga samsvarer med norsk mastergrad. Sjå Godkjenning av utdanning fra utlandet | HK-
dir (hkdir.no) for meir informasjon om generell godkjenning av høgare utdanning.
All dokumentasjon må vere lagd ved søknaden. Søknaden skal vere komplett innan søknadsfristen. Fakultetet gjev inga vurdering av
søknadene på førehand.

Du må laste opp søknad og vedlegg i Jobbnorge via lenkje på denne sida merka «Søk stillingen».

Generell informasjon:
Dei best kvalifiserte søkjarane vil bli kalla inn til intervju.

Utfyllande opplysningar om stillingane kan du få ved å vende deg til HR ved fakultetet, hrjur@uib.no, eller til prodekan for forsking Ragna
Aarli, ragna.aarli@uib.no. For meir informasjon om prosjektet kan prosjektleiar Henriette N. Tøssebro kontaktes på +47 405 32 100 eller e-post
henriette.tossebro@uib.no

Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mål å få ei balansert
alders- og kjønnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn og nedsett funksjonsevne
blir oppmoda om å søkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren
har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, må rette seg etter dei retningslinjene som til ei kvar tid gjeld for stillinga. Vi viser elles til rettleiing for søkjarar til
stipendiatstilling som du finn på denne nettsida:

https://www.uib.no/jur/24432/reglement-og-retningslinjer

Nærare om tilsettingsprosessen her.       

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybø forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

 
Video: https://www.youtube.com/watch?v=Eo3Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAO0qjhROTj6SthDbSScg0lSO6G&index=5

Kunnskap som formar samfunnet
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Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

 

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her. 

Tilleggsinformasjon

Arbeidsstad:
Dragefjellet, Bergen 5010 Bergen (Bergen Kommune)
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Universitetet i
Bergen
Det juridiske fakultet

Jobbnorge-ID: 270571
Søknadsfrist: 24.11.2024
Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Fast prosent (25)
Varighet: Fast

Ønsker du å jobbe i Informasjonssenteret ved Det juridiske
fakultet?
Kunnskap som former samfunnet
Gjennom et sterkt og tett samspill med omverden - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medvirke til et samfunn bygd på kunnskap, ferdigheter
og holdninger.

Vil du være med å forme fremtiden?

https://www.youtube.com/watch?v=0E0cOZpZQXY

Om stillingen
Det juridiske fakultet ved Universitetet i Bergen søker en omgjengelig og dyktig person til fast deltidsstilling (25 %, med mulighet for
ekstraarbeid i perioder etter avtale) i Informasjonssenteret vårt. Stillingen passer godt for studenter.

Som medarbeider i Informasjonssenteret vil du ha en viktig funksjon i fakultetet sin førstelinjetjeneste, og du vil få varierte oppgaver knyttet til
informasjon og administrasjon. Opplæringsstart er planlagt til januar 2025 (uke 2). 

Du vil inngå i en vaktplan sammen med to andre kollegaer. Vaktplanen er innenfor Informasjonssenteret sine åpningstider som er hverdager kl.
9-14. Vaktplanen som fastsettes vil kunne ta hensyn til andre forpliktelser du måtte ha (for eksempel studier). Arbeidsmengden vil derfor variere
noe, men det er vanlig å jobbe 1-3 vakter per uke. 

Det er viktig at du som blir ansatt også kan jobbe ekstra i travle perioder, som ved semesterstart i august og januar, og ved gjennomføring av
større arrangement.

Fakultetet har også drift om sommeren, og det er mulig å utvide stillingsprosenten i sammenheng med ferieavvikling.

Arbeidsoppgaver
Medarbeiderne i Informasjonssenteret har mange ulike oppgaver, som blant annet:

Betjene henvendelser i UiB Hjelp, telefon og i skranken
Informere potensielle og eksisterende studenter om masterstudiet i rettsvitenskap
Yte brukerstøtte for studenttjenester som Studentweb og Mitt UiB
Skrive ut ulike typer studentbekreftelser 
Arbeide med fakultetets nettsider og Mitt UiB
Videreutvikle rutinebeskrivelser for Informasjonssenteret
Bistå i forberedelse og gjennomføring av store arrangement som f.eks. semesterstart, Åpen dag, Internasjonal uke og
kandidatarrangementet
Utføre annet administrativt arbeid ved behov

Dine kvalifikasjoner
Vi søker en serviceinnstilt og positiv person med inngående kjennskap til masterprogrammet i rettsvitenskap i Bergen. Du må være fleksibel og
kunne arbeide selvstendig og nøyaktig. Du bør være en god formidler, og det er en fordel at du kan uttrykke deg godt på både nynorsk, bokmål
og engelsk. Vi ønsker at du har god digital kompetanse og interesse for informasjonsarbeid. Det er også en fordel om du er komfortabel med å
presentere foran et publikum. Erfaring fra tilsvarende arbeid, for eksempel fra kundebehandling eller organisasjonsarbeid vil telle positivt.
Fakultetet vektlegger særskilt personlige egenskaper.

Fakultetet tilbyr
Varierte arbeidsoppgaver og nye erfaringer
God opplæring
Hyggelige kollegaer
Et hektisk, godt og inkluderende arbeidsmiljø
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Arbeidsplass i vårt moderne Informasjonssenter på Dragefjellet
Invitasjon til sosiale arrangementer ved fakultetet
Ansettelse som konsulent (stillingskode 1065, lønnstrinn 40). For tiden utgjør dette brutto årslønn i 100% stilling på kr. 437 900
Medlemskap i Statens pensjonskasse

Generell informasjon
Har du spørsmål om stillingen, ta gjerne kontakt med leder av Informasjonssenteret Eivind Ramsøy Jerve: Eivind.Jerve@uib.no / 55 58 95 86.

Den som blir ansatt må rette seg etter retningslinjene som til enhver tid gjelder for stillingen.

Den statlige arbeidsstyrken skal i størst mulig grad speile mangfoldet i befolkningen. Det er et personalpolitisk mål å få en balansert alders- og
kjønnssammensetning. Personer med innvandrerbakgrunn og personer med nedsatt funksjonsevne oppfordres til å søke stillingen.

Opplysninger om søkeren kan bli gjort offentlig selv om søkeren har anmodet om ikke å bli ført opp på søkerlisten. Dersom anmodningen ikke
blir tatt til følge, skal søkeren varsles om dette.

Registrer din søknad, CV og eventuelle attester i JobbNorge innen søknadsfristen den 24. november 2024.

Velkommen som søker!

Om Universitetet i Bergen
Universitetet i Bergen er en anerkjent utdannings- og forskningsinstitusjon, organisert i syv fakulteter og rundt 54 institutter og faglige sentre.
Campus ligger i sentrale deler av Bergen med universitetsområder på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad. 

Det juridiske fakultet - Les mer om fakultetet her.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
Dragefjellet, Bergen 5010 Bergen (Bergen Kommune)
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