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Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 96/23

Mgtedato: 07.11.2032

Journalnummer: 2023/1803

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a) Protokoll fra Fakultetsstyret
Protokoll fra 12.09.23 er lagt ved

b) Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra 19.10.2023 er lagt ved

c) Referat fra Forskningsutvalget
Referat fra 24.10.2023 er lagt ved

d) Referat fra HMS-utvalget
Referat fra 30.08.2023 er lagt ved

e) Personalia

Stine Mari Lian Medas er ansatt i et 100% vikariat som studiekonsulent i studieseksjonen fra
11.09.2023 til 10.09.2024.

Nikki Makalay Gloria Kamara er ansatt i et 100% vikariat som studiekonsulent i
studieseksjonen fra 02.10.2023 til 01.10.2024.

Bastian Danielsen er ansatt i en 100% fast stilling som radgiver i studieseksjonen med
oppstart 02.02.2024.

@yvind Holst er tilsatt som forsker tilknyttet DIMENSIONS-prosjektet. Tiltredelsesdato:
01.01.2024 t.0.m. 31.06.2024.

f) Utlysninger

Det er lyst ut 2 stipendiatstillinger med sgknadsfrist 15.10.2023. Utlysningsteksten er vedlagt.
(2023/12866)

Det er lyst ut stilling som daglig leder i Jussformidlingen (seniorkonsulent, vikariat), med
sgknadsfrist 06.11.2023.Utlysningsteksten er vedlagt. (2023/14689)
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g) Komiteer

Falgende bedgmmelseskomité ble oppnvent for & vurdere sgkere til stillingen som stipendiat
Al EduTrust ved Det juridisike fakultet, Universitetet i Bergen. Professor Jarn Jacobsen
(Universitetet i Bergen) (leder), Farsteamanuensis Liliia Oprysk (Universitetet i Bergen)

Felgende bedgmmelseskomité ble oppnvent for & vurdere sakere til to utlyste stillinger som
stipendiat ved Det juridiske fakultet, Universitetet | Bergen. (En stilling er tematisk apen
innenfor rammene de faglige tyngdepunktene beskrevet i Strategiplanen for Det juridiske
fakultetet 2023-2030. En stilling er gremerket forskningssenteret CENTENOL.) Professor
Hans-Fredrik Marthinussen (Universitetet i Bergen) (leder), Professor Camilla Bernt

(Universitetet i Bergen)

h) Dekanvedtak
Dekanvedtakene er lagt ved.

Karl Harald Sgvig @ystein Lunde lversen
dekan fakultetsdirektar

31.10.2023/MARHO



UNIVERSITETET I BERGEN

Det juridiske fakultet
Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Journalnummer: 2023/1803
Dato: 12.09.2022
Tid: 12.15- 14,00
Sted: Mgterom 546

PROTOKOLL

Oppmagate: Karl Harald Sgvig, Ragna Aarli, Eivind Kolflaath, Camilla Bernt, @rnulf @yen, ,
Ingrid E. Tgsdal, Martin Mindestrammen, Marthe Engedahl, Henrik Helgeland,
Ihne Frisch Selds Sjaavaag, Marcus Selsas, Ingelin Gundersen.

Til stede fra ledelsen:
@ystein L. Iversen, Halvard Haukeland Fredriksen, Sigrid Eskeland Schitz

Mgtet ble innledet med ett minutts stillhet for Ingrid Marie Myklebust som dade 6. sept. 2023.

S 77122 Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste fulgte vedlagt.

Ingen merknader til innkalling og saksliste.

S 78/22 Orienterings- og referatsaker
Orienterings- og referatsaker fulgte vedlagt.

Ingen merknader til innkalling og saksliste.

S 79/23 @konomirapport
Saksforelegg fulgte vedlagt

Ingen merknader til gkonomirapporten.

S 80/23 Forslag om oppnevning av ny visedekan
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Styret godkjenner at dekanen utnevner visedekan for forskningsledelse og
innovasjon for perioden 12.09.23 - 31.07.25.

S 81/23 Oppnevning av representanter oq vararepresentanter til de faste underutvalgene
ved Det juridiske fakultet fra gruppe B og D
Saksforelegg fulgte vedlagt

Sidelav5s



Vedtak:

1. Fakultetsstyret oppnevner fglgende representanter og vararepresentanter
for gruppe B til Forskningsutvalget, Studieutvalget, Valgstyret og
Ansettelsesutvalget:

Forskningsutvalget:
Gruppe B Fast medlem:
Marit Ellingsen Tjelmeland

Vararepresentanter for gruppe B:
1.vara: August @ddmann Borgmo
2.vara: Line Gjerstad Tjelflaat

Representanter for gruppe D:

Faste medlemmer:
NN
NN

Vararepresentanter gruppe D:
1.vara: NN
2.vara: NN
3.vara: NN
4 vara: NN

Studieutvalget:
Representant gruppe B:
Fast medlem:

Guri Lindblad

Vararepresentante for gruppe B:
1l.vara: Torleif Eilert Aarre
2.vara: Kristian Wederhus

Representanter gruppe D:

Faste medlemmer:
NN
NN

Vararepresentanter gruppe D:
1l.vara: NN
2.vara: NN
3.vara: NN
4.vara: NN

Valgstyret:
Representant gruppe B:

Fast medlem:
Vilde Sandene Vralid

Vararepresentante for gruppe B:



S 82/23

S 83/23

S 84/23

1.vara: Marte Dahl Reisaeter
2.vara: Jacob Norvik Jervell

Representant gruppe D:
Faste medlemmer:

NN

NN

Vararepresentanter gruppe D:
1. vara: NN
2. vara: NN
3. vara: NN

Ansettelsesutvalget:
NN, representant fra gruppe B
Ihne Frisch Selds Sjaavaag, representant fra gruppe D

Vararepresentanter:
NN, representant fra gruppe B
Marcus Selsas, representant fra gruppe D

2. Ovenstaende oppnevninger for gruppe B gjelder for perioden 12.09.23-
31.07.24. Dersom nye representanter ikke er valgt innen 31.7.24, forlenges
oppnevningene til nye representanter er valgt.

Etter avtale md JSU blir representanter for gruppe D ettersendt. Styret gir
dekanen fullmakt til & oppnevne studentrepresentantene basert pa forslagene fra
JSU. Liste over medlemmer for gruppe D blir lagt ved protokoll.

3. Oppnevning av varamedlemmer i Forskningsutvalget for perioden 12.09.23-
31.07.25:

Andre vara for gruppe A:
Anna Nylund.

Andre vara for gruppe C:
Henning Simonsen

Nytt 5. studiear - iverksetting
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Ny ordning pa 5. studiedr iverksettes fra studiearet 2025/26

Orienteringssak om sgknad om utvidet sensurfrist
Saksforelegg fulgte vedlagt

Styret tar saken til orientering.

Nedlegging av JUS277-2-B International Copyright Law
Saksforelegg fulgte vedlagt




S 85/23

S 86/23

S 87/23

S 88/23

S 89/23

S 90/23

Vedtak:

JUS277-2-B International Copyright Law legges ned. Var 2023 var siste semester
med undervisning. Ved behov skal det tilbys eksamen i to semester i trad med
§3-2-4 UiB- forskriften.

Orienteringssak om semesterstart

Saken utgikk, blir flyttet til mgtet 7. november.

Intern hgring — Justering av valgreglementet ved UiB
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

1. Det juridiske fakultet slutter seg til endringsforslagene som fremkommer i
hgringsbrev fra universitetsledelsen.

2. Det juridiske fakultet fremmer forslag om at fakultetene selv kan bestemme at
leder av Studentutvalget inngar som ett av studentmedlemmene i styret. Det
vises i den sammenheng til sak for styret ved Det juridiske fakultet, sak 62/23.

Representanten @yen hadde falgende seermerknad: gnsker forbehold nar det
gjelder vedtaket punkt 1, det farste kulepunktet i saksfremlegget

Godskriving av timer per student pa forskerlinjen
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Emneansvar for JUS397 Forskerlinjen godskrives med 50 timer, i tillegg til 5 timer
per student.

Orientering om oppstart av nettverksprosjekter
Muntlig orientering

Oppfglging av ny strategi - Handlingsplaner
Saksforelegg fulgte vedlagt

Styret tar planene for arbeidet med handlingsplanene til orientering.

Delegasjon av vedtak om & kreere doktorgradskandidater
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Styret delegerer til dekan og fakultetsdirektar & kreere kandidaten til
doktorgraden, ved at vitnemalet utstedes, jf. Forskrift for graden philosophiae
doctor (ph.d.) ved Universitetet i Bergen § 16, jf 8 3 og Forskrift for graden doctor
philosophiae (dr.philos.) ved Universitetet i Bergen § 15.



S 91/23 OpprykKk til professor
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Bedgmmelsen av Knut Martin Tande om kompetanseopprykk til professor i
rettsvitenskap godkjennes. Knut Martin Tande tildeles ikke opprykk til professor
ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen.

S 92/23 Ansettelse av prof Il. X
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Farsteamanuensis Rudiger P. Tscherning (Universitetet i Calgary) tilsettes i 10 %
stilling som fgrsteamanuensis Il fra 01.11.2023 til 31.10.2026.

S 93/23 Ansettelse av prof Il X
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Professor Peter Koerver Schmidt (Copenhagen Business School) tilsettes i 20 %
stilling som professor Il fra 15.09.23 til 14.09.2025.

S xx/23 Eventuelt

Karl Harald Sgvig @ystein L. Iversen
dekan fakultetsdirektar

12.09.2023 / MARHO



UNIVERSITETET I BERGEN
Det juridiske fakultet

Protokoll fra mate i Studieutvalget ved Det juridiske
fakultet

19.10.2023 kl. 12.30-14:45
Moterom 546

Til stede:

Halvard Haukeland Fredriksen (leder) (a)
Synne Saether Mahle (nestleder) (a)
Hilde Hauge (a)

Guri Lindblad (b)

Maria Sandtorv Mgller (c)

Thomas Helgaland (d)

Elida Dyjord Rgdne (d)

Forfall:
Erling Johannes Husabg (a)

Sekretaer: Anne Grethe Nielsen
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no
ePhorte 2023/1

Saksliste

Sak 50/23 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling: Ingen merknader.
Dagsorden: Ingen merknader.

Sak 51/23 Orienteringssaker

1 Protokoll fra SU 24.08.2023. Godkjent pa sirkulasjon 28.08.2023.
2 Fullmaktsvedtak:
a) Ordgrense pa obligatorisk kursoppgave JUS242 Rettergang V-23
3 Orientering om opptak hgsten 2023
4 Orientering om «Sgknad om utvidet sensurfrist ved mastergradsstudiet i
rettsvitenskap»
Sak 52/23 Saker til droftelse/hgring/uttalelse
1 Oppretting av JUS110 Rettsfilosofi og argumentasjonsteori

SU uttaler Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til & opprette emnet JUS110
Rettsfilosofi og argumentasjonsteori, med undervisning farste gang
varsemesteret 2024.

2 Handlingsplan for utdanning 2024-2025
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SU uttaler

Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til & vedta handlingsplan for
utdanning 2024-2025.

3

SU uttaler

Grunnfradrag i undervisningen for administrasjonsarbeid
(postdoktorer)

Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til & vedta falgende:
Grunnfradraget for postdoktorer med undervisningsplikt pa 25 % settes il
60 timer pr. ar. Tilleggsfradrag for spesifiserte oppgaver settes til inntil 15
timer pr. ar. Postdoktorer med emneansvar kan fa ytterligere fradrag etter
avtale.

Vedtakssaker

Sak 53/23

Grunnfradrag i undervisningen for administrasjonsarbeid
(postdoktorer)

Saken endres til uttalesak og oversendes til fakultetsstyret, se 52/23-3

Sak 54/23
Vedtak

Utsatt oppstart av JUS2306 Fair Trials in Europe — Bachelor

Det tilbys ikke undervisning eller eksamen i JUS2306 Fair Trials in
Europe — Bachelor varsemesteret 2024. Forste gangs gjennomfering av
emnet blir varsemesteret 2025.

Sak 55/23
Vedtak

Endring i emneansvaret for JUS215 Juridisk metode

Farsteamanuensis Bjarte Thorson erstatter professor Camilla Bernt som
emneansvarlig pa JUS215 Juridisk metode fra dags dato.

Sak 56/23

Vedtak

Litteraturlister for JUS2312/3512 Legal Philosophy (bachelor og
master) varsemesteret 2024

Litteraturlister for JUS2312 Legal Philosophy (bachelor) og JUS3512
Legal Philosophy (master) for varsemesteret 2024 vedtas.

Sak 57/23

Vedtak

Litteraturliste for JUS2315/3515 EU and EEA Public Procurement
Law (bachelor og master) varsemesteret 2024

Litteraturlister for JUS2315 EU and EEA Public Procurement Law
(bachelor) og JUS3515 EU and EEA Public Procurement Law (master)
for varsemesteret 2024 vedtas.

Sak 58/23

Vedtak

Litteraturliste for JUS2307 Introduction to European Human Rights
(bachelor) varsemesteret 2024

Litteraturliste for JUS2307 Introduction to European Human Rights
(bachelor) for varsemesteret 2024 vedtas.

Sak 59/23

Vedtak

Litteraturliste for JUS2311/3511 International Climate Law (bachelor
og master)

Litteraturlister for JUS2311 International Climate Law (bachelor) og
JUS3511 International Climate Law (master) for varsemesteret 2024
vedtas.

Sak 60/23

Vedtak

Litteraturliste for JUS2320 Comparing Legal Cultures in Europe
(bachelor) varsemester 2024

Litteraturlisten for JUS2320 Comparing Legal Cultures in Europe for
varsemesteret 2024 vedtas.




Sak 61/23 Litteraturliste for JUS232 Rettshistorie og komparativ rett (12
studiepoeng) varsemester 2024
Vedtak Litteraturlisten for JUS232 Rettshistorie og kompatativ rett for
varsemesteret 2024 vedtas.
Da sideantall for hovedlitteraturen er noe over normen, minner
Studieutvalget om at det er viktig at den samlet arbeidsbelastning for
studentene i emnet holdes innenfor den normerte arbeidsbelastningen for
et tredjearsemne pa 12 studiepoeng.
Sak 62/23 Litteraturliste for JUS233 Komparativ rett (2 studiepoeng)
varsemester 2024
Vedtak Litteraturlisten for JUS233 Komparativ rett for varsemesteret 2024 vedtas.
Sak 63/23 Litteraturliste for JUS2321 Introduction to Chinese Civil and
Commercial Law.
Vedtak Litteraturlisten for JUS2321 Introduction to Chinese Civil and Commercial
Law for varsemesteret 2024 vedtas.
Sak 64/23 Opprettelse av retningslinjer og instruks for justerende muntlig
prove i JUS396 Masteroppgave
Vedtak Retningslinjer og instruks for justerende muntlig prave i JUS396
Masteroppgave vedtas med de endringer som kom frem i mgtet. Disse er
skrevet inn i saksnotatet som falger protokollen.
Sak 65/23 Endring av rutine for gjennomfering av kontrollkommisjoner ved Det
juridiske fakultet
Vedtak Rutine for gjennomfaring av kontrollkommisjoner ved Det juridiske
fakultet endres i trdd med saksnotatet og vedlegg 2.
Sak 66/23 Tillegg til lzeringsutbyteskildringa i engelske emne
Vedtak 1) Emneskildringane for alle engelske val- og spesialemne ved fakultetet,

med unntak av emna JUS2314/JUS3514 EU Copyright Law og
JUS2318/JUS3518 Law of Armed Conflict,, with Emphasis on Maritime
Operations Commercial Law, skal endrast ved at fglgjande vert lagt til
under overskrifta Leeringsutbyte/Learning Outcomes:

Skills
By the end of the course the students should be able to
- Cooperate with law students from other countries, and gain
perspectives on common legal
challenges from students from a legal background different than
their own,

- Contribute with perspectives from their own country and legal
background.

General competence

By the end of the course the student should be able to

- Present and evaluate legal analyses and points of view in English,
both orally and in writing

2) Studieadministrasjonen far fullmakt til & nytta redaksjonelt skjgnn, slik
at tillegget passar




best mogleg inn i heilskapen i det einskilde emnet.

3) Emneskildringane for JUS2314/JUS3514 EU Copyright Law blir endra
i trad med
emneansvarleg sitt framlegg.

4) Det skal arbeidast vidare med eit tilpassa tillegg for emna
JUS2318/JUS3518 Law of
Armed Conflict, with Emphasis on Maritime Operations.

Eventuelt

Halvard Haukeland Fredriksen

Leder
Anne Grethe Nielsen
Sekretser



Referat HMS-utvalget onsdag 30 aug 2023, kl. 12.30 - 13.00

Til stede:

Henning Simonsen (HVO og VO adm), Vivian Gjelsvik (Brannansvarlig, HMS-koordinator og sekretzer,)
@ystein L. lversen (Leder), Henriette S Aasen (Verneombud vitenskapelig stab), Kjersti Bakke
Sgrensen (Varaverneombud administrativ stab), Karoline Aksnes (Miljgkontakt og ansvarlig for
Miljgfyrtarn)

Borte: Camilla Bernt

Sak 16/23 — Godkjenning av innkalling/saksliste

Innkalling og saksliste ble godkjent

Sak 17/23 - Opplegg for HMS-mgte ved Det juridiske fakultet hgsten 2023

HMS mgte i nov. Dato ikke satt enna.
Tema blir tilstedevaerelse med innlegg fra Husabg, Fornes og Vralid.

Lett servering.

Sak 18/23 - Verdensdag for psykisk helse 4. oktober.

Utlevering av gratis materiell og stand blir laget.

Kanskje noe lett servering.

Sak 19/23 — Eventuelt

Henge opp ny lapp om rgyking i 4 etg.
Bestilt inn timer til 4 etg te kjgkken. Fakultetet har hatt 3 stk brannalarmer pga vanndamp.

Varme pa Jus 2. Har lagt inn Lydia sak 2023093435 for a hgre om de kan sjekke dette.



Universitetet i
Det juridiske fakultet

Jobbnorge-ID: 249613

Soknadsfrist: 15.10.2023

Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heltid

Varighet: Aremal

2 stipendiatstillingar ved Det juridiske fakultet

UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

Om stillingane
Ved Det juridiske fakultet er det to ledige stipendiatstillingar:

o Ei stilling er tematisk open innanfor ramma av dei faglege tyngdepunkta omtalt i Strategiplanen for Det juridiske fakultet 2023-2030.

o Ei stilling er ayremerkt forskingssenteret CENTENOL (Centre for the Europeanization of Norwegian Law), knytt til senterets forsking pa
retten til fri bevegelighet under E&S-lovgivningen og korleis denne paverkar norsk rett. Det opnast for sgknader i heile bredda av
senterets faglege tematikk, men prosjekt med relevans for arbeidspakken «Immigration law» (WPZ2) vil bli szerleg prioriterte.

Normal aremalsperiode for stillingane er fire ar med 25 prosent pliktarbeid. Avgjerda av om det skal leggjast til eitt ar med pliktarbeid i form av
undervisning, skal treffast innan seks manader. Eventuell undervisning skal kunne gjennomfgrast innanfor dei obligatoriske emna i
masterstudiet i rettsvitskap ved UiB. Aremalsperiode med pliktarbeid blir vurdert szerskilt etter sgkjaren sine kvalifikasjonar.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
o Du ma ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Det er ein faresetnad at du har levert masteroppgava innan
segknadsfristen, og at mastergraden er oppnadd fer tilsetjing kan skje.
Du méa gjennom karakterniva og/eller skriftlege arbeid ha vist eit hagt fagleg niva, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid
Du ma kunne arbeide sjglvstendig og strukturert
Du ma ha gode samarbeidsevner og evne til & bidra til utvikling av faget
Du ma ta aktivt del i utviklinga av eit godt fagmiljg

For stillinga gjeldt felgande:

Om stipendiatstillinga

Administrasjons- og undervisningsspraket pa fakultetet sitt doktorgradsprogram er til vanleg norsk. Eventuell undervisning skal kunne
gjennomfgrast innanfor dei obligatoriske emna i masterstudiet i rettsvitskap ved UiB.

Prosjektskildringa bar vere pa ca. 10 sider, og ho skal innehalde ein plan for gjennomfaringa av prosjektet og forskarutdanninga. Prosjektet skal
enten ta opp relevante problemstillingar for norske rettsforhold (inkludert komparative analyser) eller internasjonale sparsmal av betydning for
fleire europeiske land. Prosjektskildringa skal fglgje dei krava til innhald som star i rettleiinga for sgkjarar til stipendiatstilling.

Prosjektskildringa for det gyremerkte prosjektet knytt tii CENTENOL skal vere tematisk kopla til senterets faglege innretning (les meir pa
senterets nettsider).

Om forskarutdanninga
Som stipendiat skal du delta i eit godkjent utdanningsprogram for ein ph.d-grad innanfor ei tidsramme pa tre ar.

| tillegg til & fylle det generelle kravet for tilsetjing, ma segkarane fylle kravet for opptak pa fakultetet sitt ph.d.-program. Fakultetet nemner opp
ein rettleiar for kandidaten etter tilsetjing og opptak pa ph.d.-programmet.

Vi tilbyr
o Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmilj@
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o Lon etter Ianssteg 54-59 (kode 1017) ut fra relevant praksis. Dette ligg for tida i spennet mellom 532 200,- og 575 400,-. For szerleg
kvalifiserte sgkjarar kan det bli aktuelt & vurdere hggare Ign.

¢ Medlemsskap i Statens pensjonskasse

¢ Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd)

e Gode velferdsordningar

Soknaden skal innehalde
o Ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for & sgkje stillinga
¢« CV
o Prosjektomtale (sja rettleiing_her)
o Kopiar av karakterutskrifter og vitnemal for mastergrad, alternativt ei stadfesting av at mastergradsoppgéava er levert, samt relevante
attestar
Vitskaplege arbeid og liste over desse (publikasjonsliste)
« Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bgr vere hovudrettleiaren frd masteroppgéva eller tilsvarande
oppgave
o Spgkjarar med utanlandsk utdanning ma leggje ved offisiell dokumentasjon som viser kva for karakterar pa vithnemalet som er pa eit hggt
fagleg niva, og kva for kriterium som ligg til grunn for ei slik vurdering
o Sgkjarar med utanlandsk utdanning ma og leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemalet,
karakterutskriftene og tilleggsdokumentasjonen eller vitskaplege arbeid ikkje er pa eit av desse spraka. Sgkjar ma i tillegg leggje ved
NOKUT si generelle godkjenning av at utdanninga samsvarer med norsk mastergrad. Sja Utdanning fra utlandet | HK-dir (hkdir.no) for
meir informasjon om generell godkjenning av hggare utdanning.
o All dokumentasjon ma vere lagd ved sgknaden. Sgknaden skal vere komplett innan sgknadsfristen. Fakultetet gjev inga vurdering av
sgknadene pa ferehand.

Du ma laste opp sgknad og vedlegg i Jobbnorge via lenkje pa denne sida merka «Sgk stillingen».

Generell informasjon:
Dei best kvalifiserte sgkjarane vil bli kalla inn til intervju.

Utfyllande opplysningar om stillingane kan du fa ved a vende deg til HR ved fakultetet, epostadresse hrjur@uib.no, eller til prodekan for forsking
Ragna Aarli, tif. 55 58 95 52, e-post:_ragna.aarli@uib.no. For stillinga knytt tiil CENTENOL kan du 6g kontakte senterleiar Christian Franklin,
Christian.Franklin@uib.no.

Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mal & fa ei balansert
alders- og kjgnnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn og nedsett funksjonsevne
blir oppmoda om & sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren
har oppmoda om ikkje a bli fert pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til fglgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, ma rette seg etter dei retningslinjene som til ei kvar tid gjeld for stillinga. Vi viser elles til rettleiing for sgkjarar til
stipendiatstilling som du finn pa denne nettsida:

https://www.uib.no/jur/100299/veiledning-s%C3%B8kere-til-stipendiatstilling

Naerare om tilsettingsprosessen her.

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybg forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=E03Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAOOgjhROT|j6SthDbSScg0ISO6G&index=5

Kunnskap som formar samfunnet

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade p& Nygardshayden, Haukeland, Marineholmen, Mgallendalsveien og Arstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
Magnus Lagabgtes Plass 1 5010 BERGEN (Bergen Kommune)
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Jobbnorge-ID: 250889

Soknadsfrist: 06.11.2023

Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heltid

Varighet: Vikariat/Midlertidig

Jussformidlingen sgker en samfunnsbevisst og engasjert leder

Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

Seniorkonsulent
Om Jussformidlingen

Jussformidlingen er en studentdreven rettshjelpsorganisasjon som tilbyr gratis rettshjelp til privatpersoner. Vi er 30 ansatte, hvorav 22 er
viderekomne jusstudenter i fulltidsstillinger. Arlig gir Jussformidlingen veiledning og juridisk bistand til rundt 5 000 personer. Hos oss arbeider
studentene i ett ar og mottar 30 studiepoeng for praksisaret.

Om stillingen

Vi sgker en engasjert og ansvarsbevisst daglig leder. Du ma ha evnen til & spille andre gode og ha et engasjement for & bidra med idéer og
initiativ.

Siden grunnleggelsen har Jussformidlingen hatt som mal a arbeide for de gruppene som ikke har hatt tilgang til tilfredsstillende rettshjelp eller
som av andre grunner opplever terskelen for 8 oppsgke annen juridisk radgivning som hay.

Vi sgker etter handlekraftige kandidater, som ser fremover og er med pa a utvikle organisasjonen videre i trad med Jussformidlingens visjon.
Det er var visjon & na ut til de som har sterst behov for gratis bistand og samtidig vaere det mest attraktive praksistilbudet for jusstudenter.

Daglig leder har ansvar for administrasjon, daglig drift, budsjett og regnskap. | tillegg er daglig leder den nesermeste overordnede og har
personalansvaret for alle ansatte ved Jussformidlingen. Daglig leder fungerer ogsa som juridisk og taktisk radgiver for saksbehandlerne og har
det overordnede ansvaret for rettshjelpen som gis.

Jussformidlingen driftes basert pa tilskudd fra flere givere, bade offentlige og private. Daglig leder har et selvstendig ansvar for & seke om
midler og utforme den arlige rapporteringen til giverne.

Arbeidsoppgaver:

o Daglig drift og administrasjon
Juridisk radgivning
Personalansvar
@konomi- og budsjettansvar
Representasjon utad

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Nadvendige kvalifikasjoner og egenskaper

Hayere utdanning pa mastergradsniva, fortrinnsvis jurist. Saerlig relevant erfaring kan erstatte kravet om mastergrad
Fremoverlent og handlekraftig

Samfunnsengasijert

Positiv holdning

Strukturert

Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

Onskede kvalifikasjoner

o Erfaring med ledelse og/eller personalansvar
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« Kjennskap til budsjett- og gkonomistyring

¢ Kjennskap til rettspolitisk arbeid

o Kjennskap til saksbehandling og/eller vare kjerneomrader (arbeidsrett, trygd- og sosialrett, straffegjennomferingsrett, utlendingsrett og
husleierett)

Det vil bli lagt stor vekt pa motivasjon og personlig egnethet.

Vi tilbyr en utfordrende stilling med gode utviklingsmuligheter i et ungt arbeidsmiljg. For mer informasjon om Jussformidlingen se
www.jussformidlingen.no .

Vi kan tilby:
e Et godt arbeidsmiljg med stort engasjement blant de ansatte
¢ Faglige utfordringer med gode muligheter for personlig utvikling og kompetanseutvikling
« Stillingen innplasseres i stillingskode 1363 seniorkonsulent med en arslgnn mellom arslgnn mellom kr. 540 500-565 900 (tilsvarer
Ignnstrinn 55-58). Lann fastsettes ut fra kvalifikasjoner.
¢« Medlemskap i Statens pensjonskasse.
o Fleksibel arbeidstid og mulighet for & opparbeide seg avspasering pa jobbreiser.
¢ Mobilabonnement dekket av arbeidsgiver sa lenge arbeidstakeren er i aktiv tieneste, i trad med avtale for Universitetet i Bergen.

Type stilling: Vikariat med mulighet for forlengelse.
Tiltredelse: Tiltredelsesdato fastsettes etter naermere avtale, men fortrinnsvis starten av februar 2024.

Arbeidssted: Sydneshaugen 10, 5007 Bergen.

Generell informasjon:
Neermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til naveerende daglig leder Ida Victoria Rullestad Odland tif. 55 58 96 39, e-
post: leder@jussformidlingen.no

Skriftlig seknad med CV, vitnemal og attester sendes via JobbNorge-portalen senest innen 6. november 2023.

www.jussformidlingen.no

Om Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomréde p& Nygardsheyden, Haukeland, Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
Sydneshaugen 10 5007 BERGEN (Bergen Kommune)
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Referanse Dato

2023/11808-MARHO 14.09.2023

Dekanvedtak - oppnevning av visedekan for forskningsledelse og
innovasjon

Med hjemmel i Det juridiske fakultet sitt reglement § 6 andre setning oppnevner jeg professor

Sigrid Eskeland Sciitz som visedekan for forskningsledelse og innovasjon fra og med
12.09.2023 og ut den gjeldende valgperioden som varer frem til 31.07.2025.

Visedekan for forskningsledelse og innovasjon mgter i fakultetsstyret med tale- og
forslagsrett.

Visedekan for forskningsledelse og innovasjon representerer fakultetet i sentrale utvalg ved
behov

Vennlig hilsen

Karl Harald Sgvig

Dekan Maria Lidal
radgiver

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Det juridiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589500 Postboks 7806 Magnus Lagabgtesplass 1 ~ Maria Lidal
post.jurfa@uib.no 5020 Bergen Bergen
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