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Egenerklaering for god sosial praksis ved Universitetet i Bergen

Ledelsen og ansattes representant erklaerer herved at Universitetet i Bergen, organisasjonsnummer
874 789 542, jobber systematisk for a sikre et godt fysisk og psykososialt arbeidsmilja i
organisasjonen. At arbeidstakerne kan fremme forslag og klager pé arbeidsmiljeet uten represalier
ligger til grunn for denne selverkleringen.

Erkleringen omfavner internasjonale konvensjoner og nasjonale lovverk.
Folgende lovverk er:
Arbeidsmiljeloven med tilhagrende forskrifter.

Folgende konvensjoner er ILO-konvensjonen:
111 for diskriminering.

132 og 182 for mindrearig arbeid.

29 og 105 for tvangsarbeid.

87 for frihet til & fagorganisere seg.

98 for rettighet til organisert forhandling.

100 for likt godtgjerelse.

99 for minstelgnn.

I tillegg skal organisasjonen sikre at ansettelse av arbeidstakere er transparente og ikke-
diskriminerende.

Ved at daglig leder og arbeidstakernes representant signerer denne selverkleringen pétar de seg ogsa
ansvaret for 4 informere sine medarbeidere om selverklaring og arbeid for et godt arbeidsmilje ved
Universitetet i Bergen.
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