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Arsrapport 2015 - Helse, miljg og sikkerhet

Alle enheter ved Universitetet i Bergen skal ha et systematisk opplegg for HMS-arbeid og
arlig rapportere om resultatene av arbeidet. Rapporteringen er basert pa en standardisert
elektronisk spgrreundersgkelse. P& bakgrunn av rapportene skal fakultetsdirektaren:

- folge opp status i HMS-arbeidet i samarbeid med grunnenhetene
- utarbeide en samlet rapport som legges fram for fakultetsstyret
- avgi en styrebehandlet HMS-rapport til Universitetsdirektagren

Alle enhetenes rapporter blir behandlet i arbeidsmiljgutvalget (AMU) og universitetsstyret
som del av UiBs HMS-arsrapport.

| det faglgende vil vi trekke frem noen viktige aspekter ved HMS-arbeidet ved fakultetet i 2015.

Status ved fakultetet

Fakultetet har atte verneomrader; syv institutter og fakultetsadministrasjonen. Alle enheter
har levert HMS-rapport for 2015. Rapporten er drgftet i Informasjons- og drgftingsutvalget
17. mars.

Verneombudsarbeidet og samarbeidet med ledelsen
Alle verneomradene melder om tilfredsstillende samarbeid mellom ledelse og verneombud.

HMS-ORGANISERING

En viktig del av det systematiske HMS-arbeidet er at ansvars- og arbeidsfordelingen er
tydelig og godt kjent av de ansatte. Fem av enhetene rapporterer at leder og verneombud
har gjennomfgrt internkontroll av det systematiske HMS-arbeidet ved enheten. De fleste
rapporterer ogsa at enhetene tilrettelegger for at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet, mens
en enhet rapporterer at de ma bli bedre pa dette.

Noen enheter melder at de har foretatt risikovurderinger, dette er ofte knyttet til feltarbeid i
ulike deler av verden.

De fleste instituttene melder at de har en samlet, skriftlig og ajourfart handlingsplan for HMS-
arbeidet. To institutter melder at denne ma bli bedre og et institutt melder at de ikke har
ajourfart handlingsplan. To institutter viser til at skriftlige mal for HMS-arbeidet kan bli bedre.
De resterende instituttene viser til at dette er tilfredsstillende. Dette er omtrent likt som de
foregdende arene.



side2av5

HMS-KOMPETANSE

Som i 2014, rapporterer fem enheter at leder har tilstrekkelig kunnskap for & ivareta sitt
HMS-ansvar pa en tilfredsstillende méate, mens tre enheter rapporterer at de ma bli bedre. To
verneomrader rapporterer at verneombudet sin kompetanse for & ivareta HMS-arbeid bgar bl
bedre.

To enheter rapporterer at de kan bli bedre pa gjennomfaring av rutiner og retningslinjer for
mottak av nyansatte og studenter, mens fem enheter mener de ma bli bedre pa a serge for
at ansatte/studenter/gjester har tilstrekkelig HMS-kompetanse. Tilbakemeldingene her kan
tyde pd at det er uklart hva som menes med tilstrekkelig HMS-kompetanse for studenter og
gjester og hvilket ansvar det enkelte institutt har her.

Syv av atte enheter rapporterer at representant og plassansvarlig for brannvern er fortrolig
med egen funksjon.

Fire enheter rapporterer at de ma bli bedre pa & gjennomfare brannvernoppleering. | 2014
hadde samtlige enheter gjennomfart brannvernopplaering. Dette vil det settes fokus pa i
HMS-handlingsplan for 2016.

PSYKOSOSIALT ARBEIDSMILJYG, DET GODE ARBEIDSFELLESSKAP

Det er gjennomfart HMS-mgter eller mgter der HMS var tema ved syv enheter. Dette er to
enheter mer enn i 2014. Administrasjonen ved fakultetet gjennomfgrte tre HMS-mgter i 2015
der to av disse hadde fokus pa det psykososiale miljget.

Institutt for geografi melder at HMS falges opp pa jevnlige mgter mellom instituttleder og
ansatte, samt pa felles mgater. | 2015 er det ogsa gjennomfart et eget farstehjelpskurs for fast
ansatte/aremalsansatte med seerlig fokus pa farstehjelp knyttet til feltkurs og feltarbeid.

Institutt for sammenliknende politikk rapporterer at de arrangerer manedlige sosial-faglige
stabsmater og at de har gjennomfart HMS-runde for & se pa det fysiske arbeidsmiljget.
Videre oppgir de at de er i dialog med HMS-avdelingen om ulike tiltak.

Sosiologisk institutt har kartlagt det psykososiale arbeidsmiljget og fulgt opp dette med en
sosial samling hvor det faglige og sosiale arbeidsmiljg ble diskutert kollektivt og det ble
foreslatt konkrete tiltak til forbedring.

Institutt for gkonomi, Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap og Institutt for
informasjons- og medievitenskap rapporterer alle at de har gjennomfart HMS-mgater i 2015.

Medarbeidersamtaler
Fakultetet har som mal at alle ansatte skal fa tilbud om medarbeidersamtale.

Ved alle enhetene meldes det at alle fast vitenskapelig ansatte har fatt tilbud om
medarbeidersamtale. To institutt melder at stipendiatene ikke har fatt tilbud om
medarbeidersamtale. Alle teknisk/administrativt ansatte har fatt tiloud om
medarbeidersamtale og alle disse er gjennomfart.

Institutt for skonomi og Sosiologisk institutt melder at medarbeidersamtaler er gjennomfart
med samtlige ansatte.
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Sammenlignet med tidligere ar, er det en fremgang i antall ansatte som er invitert til
medarbeidersamtale og antall samtaler som faktisk er gjennomfart. | samsvar med
handlingsplanen for HMS vil fakultetet fortsatt ha fokus pa at alle ansatte gis et reelt tiloud
om medarbeidersamtale.

Rutiner for oppfalging av sykmeldte, konflikthandtering og handtering av rusmisbruk
Fakultetet falger rutiner for oppfalging av sykmeldte og praktiserer UiBs retningslinjer for
konflikthandtering og handtering av rusmisbruk. En enhet rapporterer at de ma bli bedre pa
oppfelging av sykmeldte og praktisering av gjeldende retningslinjer for konflikthandtering.

Fysisk aktivitet

Det er seks enheter som rapporterer at det legges til rette for tiltak som stimulerer til fysisk
aktivitet. Enhetene forholder seg til UiBs nye retningslinjer om muligheter for trening i
arbeidstiden. | forhold til tidligere ar er det en dobling av antall enheter som rapporterer at de
tilrettelegger for fysisk aktivitet, sa UiBs vedtak har fungert etter hensikten ved fakultetet.

HELSE OG BYGG, TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

SV- bygget

Utskifting av vinduer i 4.- 7. etasje ble fullfart i 2015. Behov for utskifting av vinduer i Lauritz
Meltzers hus ble nevnt allerede i rapporten for 2013 etter en sveert alvorlig hendelse der et
vindu falt i gaten rett utenfor inngangspartiet. | HMS-handlingsplan ble dette meldt som den
viktigste saken som skulle fglges opp i 2014. Ved utskiftingen av vinduene ble det avdekket
lekkasjeskader i fasaden i bakgarden, disse ble utbedret og fasadeplater ble demontert og
rengjort. Utbedringen av ventilasjonsanlegget i SV-bygget ble ogsa fullfgrt i 2015.

Det er ogsa gjennomfart noen mindre ombyggings- og vedlikeholdsprosjekt, bl.a er
seminarrommet ved Institutt for gkonomi i Fosswinckels gt 14 blitt oppgradert bade estetisk
og med bedre tavlelgsning, samt lyd/akustikk- og lysforhold.

RISIKOFYLT ARBEIDSMILJD

Institutt for geografi, Institutt for sammenliknende politikk og Institutt for sosialantropologi
rapporterer om arbeid som kan veere risikofylt i forbindelse med feltarbeid. Alle de tre
instituttene rapporterer ogsa at de gjennomfgrer risikovurdering ved utfgrelse av risikofylt
arbeid, men at de ma bli bedre pa a ha skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgjengelig for
ansatte/studenter/gjester. Institutt for sammenliknende politikk rapporterer ogsa at de ma bl
bedre pa a falge gjeldende retningslinjer for HMS pa feltarbeid og tokt, mens Institutt for
sosialantropologi og Institutt for geografi oppgir at de fglger disse. Institutt for geografi
rapporterer at de ma bli bedre pa a registrere ansatte/studenter/gjester i
eksponeringsregisteret.

AVVIK, NESTENULYKKER OG ULYKKER

Ved UiB skal alle HMS-relaterte avvik, nestenulykker og ulykker meldes for a kunne
forebygge og falge opp skader pa mennesker, milijg og materiell. Hgsten 2015 ble det ved
UiB igangsatt en nytt digitalt HMS-avvikssystem. Dette skal veere et brukervennlig og intuitivt
system som skal brukes av bade ansatte og studenter til & melde alle HMS-avvik. Systemet
ble tatt i bruk ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 14. mars 2016.
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To enheter, Institutt for geografi og administrasjonen, har rapportert HMS-avvik i 2015. Disse
er meldt og fulgt opp. Ved administrasjonen ble et uakseptabelt hgyt stayniva i Infosenteret
meldt som et avvik. Bakgrunnen var at kantinen pa grunn av darlig ventilasjon hadde bedt
om fjerning av vinduer ut i fellesomradet, og dermed ble stgy fra kantinen godt hegrbart i
Infosenteret. Omradet vil utbedres i 2016.

Tre av enhetene rapporterer at de har lokale rutiner for beredskap i forbindelse med
feltarbeid. Foruten feltarbeid, oppgir enhetene at hendelser som brann, ulykker, dgdsfall,
naturhendelser og trusler vil veere de som mest sannsynlig vil utlgse lokal beredskapsplan.

Fakultetsstyret vedtok 23. februar 2016 en lokal beredskapsplan for fakultetet der planer for
beredskap pa institutt- og fakultetsniva skisseres. Denne trar i kraft ved hendelser som
brann, innbrudd, dgdsfall, personskade og lignende, og er underordnet Universitetet i Bergen
sin beredskapsplan som angir rammene for beredskapsarbeidet pa institusjonsniva.

MAL OG TILTAK

Nesten alle enhetene har skissert sine HMS-mal for 2015, og alle som har mal oppgir at de
skal ha fokus pa det psykososiale arbeidsmiljget. De oppgir blant annet at de vil jobbe for
apne og inkluderende miljg, gode og faglige fellesskap, god kommunikasjon og godt
samarbeid mellom administrasjon og faglig stab. Videre oppgir enkelte enheter at ogsa
giennomfaring av medarbeidersamtaler vil veere et viktig HMS-tiltak. Enhetenes HMS-mal er
dermed i trdd med fakultetets strategiplan som ble vedtatt i fakultetsstyret 15. desember
2015. Strategiske mal som er knyttet til organisasjon og arbeidsplass sier blant annet at «Vi
skal ha et arbeidsmiljg som er stimulerende, utviklende og inkluderende» og at « Vi skal ha
et godt arbeidsmiljg for ansatte og studenter».

| fakultetsadministrasjonen har hovedfokuset vaert pa kommunikasjon, seerlig
internkommunikasjon, og det har blitt gjennomfart flere HMS-mater med fokus pa
kommunikasjon. Mgtene resulterte blant annet i utarbeidelse av en kommunikasjonsplakat
for fakultetsadministrasjonen.

| tillegg til fokus pa det psykososiale arbeidsmiljget rapporterer noen enheter ogsa om fokus
pa tiltak knyttet til det fysiske arbeidsmiljget, samt brannberedskap og sikkerhet.

HMS-HANDLINGSPLAN FOR FAKULTETET

Fakultetet har vedtatt en handlingsplan for HMS for perioden 2014 — 2015, denne vil bli
revidert i 2016. | den naveerende handlingsplanen har falgende tiltaksomrader hatt prioritet:

[1 Gode arbeidsfellesskap

- Felles mgteplasser

- Medarbeidersamtaler

- Kartlegging av psykososialt arbeidsmiljg
- Verktgy for intern kommunikasjon

[1 Trygge og funksjonelle arbeidsfellesskap
- Inneklima

- Brannberedskap

- Sikkerhet
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[l Kompetanse i HMS-arbeid
- Oppleeringstilbud for ledelse og verneombud

1 God handtering av HMS-avvik
- Rapportering og oppfalging

Tiltak i som skal fglges opp i HMS-handlingsplan
Funnene i rapporten fra 2015 viser at det fortsatt er behov for oppmerksomhet omkring tiltak i
handlingsplanen. Fglgende tiltaksomrader vil ha fokus pa fakultets- eller instituttniva i 2016:

e Medarbeidersamtaler
o Fortsatt fokus pa at alle ansatte gis reelle tilbud om medarbeidersamtaler.
o Sikre at medarbeidersamtaler for alle i rekrutteringsstillinger prioriteres.

e Psykososialt arbeidsmiljg
o Fakultetet vil i lgpet av 2016 gjennomfare ARK (Arbeidsmiljg- og
klimaundersgkelser).

¢ Brannverngvelse og sikkerhet
o Gjennomfgring av brannvernopplaering og branngvelse.
o Oppfelging av plassansvarlige.
o Tiltak for bedre HMS-kompetanse hos tilsatte/studenter/gjester som oppholder
seg i byggene. Det gjelder spesielt informasjon om evakuering, ansvar ved
evakuering og ragmningsveier.

e Kompetanse i HMS-arbeidet
o Samlinger for ledelse og verneombud hvor informasjons-/erfaringsutveksling
rundt HMS-arbeidet skal sta i fokus.

e Beredskapsarbeid
o Fakultetet vil i lapet av hgsten 2016 eller varen 2017 a ta i bruk CIM, som er
et webbasert statteverktgy for beredskap og krisehandtering.
o Gjennomfaring av beredskapsgvelser.

Forslag til vedtak:
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar arsrapport Helse, miljg og sikkerhet 2015
til etterretning. Styret ber om at de foreslatte tiltakene blir fulgt opp og gjennomfart.

Knut Helland
dekan Alette Gilhus Mykkeltvedt
fakultetsdirektar



