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Instituttradets rolle

Fra regelsamlingen ved UIB, regler for instituttorganene
http://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-
styringsorganene/1.3.5-Institutt/Regler-for-instituttorganene

§3. Instituttradets stgrrelse og sammensetning

Fakultetsstyret fastsetter instituttradets stgrrelse og sammensetning innenfor de rammene som
er angitt. Fglgende grupper skal vere representert i instituttradet:

a. Fast tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger

b. Midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling
c. Teknisk og administrativt ansatte

d. Studenter, med minst 20 %.

I tillegg kan det fastsettes at instituttradet kan ha eksterne medlemmer. Funksjonstiden er 4 ar,
likevel slik at medlemmene valgt for gruppe b og d velges for ett ar, jf valgreglementet.

Det skal velges like mange varamedlemmer som det velges medlemmer i hver gruppe, med
tillegg av to.

Dersom instituttet ikke har tilsatte i alle de gruppene som er nevnt over, kan det gjgres unntak
fra reglene.

Instituttleder, enten vedkommende er valgt eller ansatt, gar inn i gruppe a og er leder av
instituttradet. Instituttlederen legger fram saker for instituttradet. Administrasjonssjef eller en
annen er sekretar for instituttradet.

§4. Instituttradets kompetanse

Instituttradet skal behandle, fatte vedtak pa vegne av instituttet og gi innstilling til fakultetet
eller annet overordnet organ i saker som angar:

* Forskningsmelding, forskerutdanningsmelding, utdanningsmelding og andre strategi-
og resultatdokument som utarbeides av instituttet

e Eventuelle omstillings- og omorganiseringsplaner

* Budsjettforslag, arsbudsjett og arsregnskap

* Vesentlige endringer i instituttets studietilbud, s@rlig knyttet til studieprogram,
pensum, undervisning, eksamen og emne- og programevalueringer.



I gvrige saker er instituttet et radgivende informasjons- og kontaktorgan mellom
instituttlederen, alle ansatte og studentene.

Dersom instituttradet delegerer beslutningsmyndighet i saker som angar studietilbud, skal
studentene vare representert med minst 20 % 1 vedkommende organ.

Medvirkning
Hvilken rolle spiller instituttradet i strukturen? Stikkord er medvirkning.
Aktivt instituttrad har pavirkningsmuligheter

Formelt
* gjennom behandling og vedtak/innstilling til fakultetet eller andre overordnede organ 1
saker der instituttradet har delegert myndighet
* gjennom hgringsuttalelser i saker der fakultetsnivaet ber om innspill
* gjennom uttalelser til fakultetsstyret i andre saker av faglig viktighet
* gjennom medvirkning til og behandling av strategi og handlingsdokumenter pa
instituttniva

Uformelt

* Gjennom instituttleder inn mot fakultetets ledergruppe
* Gjennom instituttenes representanter inn mot fakultetsstyret
* Gjennom aktiv dialog med fagmiljgene og instituttleder

Instituttleder og fakultetsstyrets medlemmer er avhengige av aktive instituttrad som har
innsikt i sitt eget mandat og derved sin pavirkningskraft gjennom utgvelse av mandatet.

Instituttradene ved KMD
Fakultetsstyret ved KMD vedtok instituttradenes sammensetning og stgrrelse i mgte
29./30.03.2017:

Instituttrddene har lik sammensetning ved Institutt for kunst, Institutt for design og Institutt for
musikk — Griegakademiet, og bestar av 9 medlemmer. 6 ansatte fra gruppe A (vitenskapelig

ansatte i mer enn 50% stilling, fast eller aremal) inkludert instituttleder, 1 ansatt fra gruppe B
(midlertidig ansatte — stipendiater eller postdoktorer) og 2 studenter.

Styresak S 16/17:
http://www.uib.no/kmd/106563/dagsorden-til-fakultetsstyremgte-29-30-mars-2017

Det er ingen ansatte 1 kategori C ved instituttene ved KMD, og derfor er det ikke
representanter fra teknisk- administrativt ansatte i instituttradet ved Griegakademiet — Institutt
for musikk.
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