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Allmøtene ved instituttene 
I løpet av de to siste ukene i september ble det gjennomført allmøter ved alle institutter og for 
fakultetsadministrasjonen, der dekanen presenterte planer og inviterte til involvering. Totalt 
deltok vel 400 ansatte på allmøtene, og det kom frem mange viktige tanker og innspill som 
skrivegruppen har med seg i sitt arbeid. Det er også kommet innspill til epostadressen 
strategi@mnfa.uib.no. 
 
Et lite utvalg av innspillene som er kommet inn: 

• Marin, klima og energi må fortsatt være de tre hovedpilarene vår forskningsstrategi 

• Grunnforskningens viktige betydning må komme tydelig frem  

• Nysgjerrighetsdrevet forskning bør være et begrep som brukes aktivt  

• IKT viktig innen alle fagfelt – det må synes i strategien  

• Våre viktige bidrag for å nå bærekraftsmålene må være bli tydelige 

• Det må være en god balanse mellom bredde og satsningene  

• Vi må bli tydeligere på hva vi er gode på  

• Vi må sette oss mål som vi kan og ønsker å måles på 
 

Andre stikkord: #realfagUiB, Energisituasjonen i Europa, Molekylær livsvitenskap, Livslang 

læring, Nye læringsformer, De store naturvitenskapene, akademisk frihet, samspill 

BOA/EVU, De store samfunnsutfordringene, Behovet for omstilling 

 
Allmøte for studentene 
17. september ble det arrangert allmøte for studentene. Allmøtet ble annonsert ved mailer i 
MittUiB, på infoskjermene og via fagutvalgene, men oppmøtet på selve møtet var dessverre 
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lavt. De som møtte frem var imidlertid engasjerte, og ga gode innspill til videre utvikling av 
læringsmiljøet på campus. 
 
Status for arbeidet i skrivegruppen 
Skrivegruppen har så langt hatt fire møter, og arbeider med å utarbeide utkast til justert 
strategi. Kapittelinndelingen ser ut til å bli noenlunde som i dag, og har per nå følgende 
overskrifter: 

• Vi er et realfaglig kraftsentrum for en bærekraftig og kunnskapsbasert 

samfunnsutvikling  

• Våre kandidater tilfører kompetanse og kreative løsninger for et arbeidsliv i endring 

• Vi er et realfaglig knutepunkt hvor innovative løsninger skapes  

• Vi skal være best på kunnskapsformidling og skal tiltrekke oss de beste studentene 

• Vi er en attraktiv og mangfoldig arbeidsplass 
 
Strategisamlingen 
7. desember samles fakultetsstyret og alle ledere til strategisamling i direkte etterkant av 
styremøtet.  
 
Skrivegruppen ønsker å benytte samlingen til å få innspill om hva fakultetets ambisjoner bør 
være på kort og lang sikt (2025-2030-2050), og samlingen vil i hovedsak foregå som 
gruppearbeid med fakultetsstyrets medlemmer som ledere i de ulike gruppene.  
 
Det vil bli gitt korte innledninger for gruppearbeid om følgende tre tema: 

• Retningsvalg innen forskning og utdanning 

• Mangfold og inkludering  

• Universitetet uten vegger  

Målet er at gruppediskusjonene skal gi innspill til hvilke strategiske ambisjoner fakultetet bør 
ha, og hvordan vi skal/bør jobbe for å nå disse. Gruppene vil bli bedt om å oppsummere sine 
innspill, og om å notere ned 3-5 hovedpunkter som skrivegruppen kan ta med i sitt videre 
arbeid. 
 
 
Veien videre 
Skrivegruppen vil jobbe intensivt med å ferdigstille utkast til strategidokument i desember og 
januar. Utkastet skal presenteres for de ansatte gjennom nye allmøter på alle institutter i uke 
4 2023. Med de siste innspillene fra instituttene er det så klart for å ferdigstille utkastet. 
 
Det jobbes parallelt med å gi strategidokumentet et visuelt uttrykk som støtter og styrker 
teksten. 
 
Forslag til Strategi for 2023-2030 vil bli lagt frem til behandling i fakultetsstyret i møte 16. 
februar 2023, og strategidokumentet vil bli endelig ferdigstilt i direkte etterkant av dette. 
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