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UNIVERSITETET I BERGEN    
DET JURIDISKE FAKULTET 

 

REFERAT  
FORSKNINGSUTVALGET  

MANDAG 24. oktober 2022 KL. 10.15 – 11.45, rom 448, Jus II 
 

 
Til stede: Ragna Aarli, Berte-Elen Konow, Jon Petter Rui, Daniel Nygård (vara for Randi 
Sæbøe), Kristian Strømsnes, Henrik Skagen, Maja Holmen og Henning Simonsen 
(sekretær/referent).  
Fra administrasjonen: Karoline Aksnes, og Ingrid Müftüoglu (på Teams, t.o.m. sak 55/2) 
 
 
Saksliste: 
 
52/22 Godkjenning av innkalling, saksliste 

- Innkallingen og sakslisten ble godkjent. 
 
53/22 Tilskuddsreiser, vit.ass., språkvask m.m. (orienteringssak) 

- Status ble tatt til orientering. 
 
54/22 NFR-utlysning om nettverksstøtte til forskergrupper  
  
Vedtak: 

1. Den tematiske rammen til NFR anses for å være tilstrekkelig vid til at alle 
forskergrupper kan søke 

2. En minste rammebevilgning på kr 50.000 fra små driftsmidler gir et grunnlag for 
aktivitet i alle eksisterende forskergrupper i 2023. Forskergrupper som ikke søker 
nettverksstøtte kan, uten søknad, iverksette aktiviteter i samsvar med gjeldende 
retningslinjer - innenfor denne beløpsrammen. 

3. Forskergrupper som planlegger større konferanser i 2023, bør ha en plan for dette 
som gjør det mulig å sende inn nettverkssøknad til fakultetet innen 1. november. 

4. FU gir følgende tilråding til dekanen som skal foreta prioriteringen av hvilke 
søknader som skal prioriteres til NFR: 
a) NFRs prioriteringskriterier legges til grunn for utvelgelsen slik at tilslagssjansen 

blir optimal. 
b) Kriteriet "dokumenterbare resultater" er også et kvalitetskriterium NFR benytter 

og bør benyttes i utvelgelsen. 

c) Prosjektets godhet bør vurderes uavhengig av om søknaden integrerer 
nasjonale ph.d.-kurs. Målet er å styrke de 5 beste nettverksprosjektene, 
ikke å maksimere uttelling fra NFR. 

55/22 Strategiarbeidet ved Det juridiske fakultet 
- Utvalget diskuterte blant annet satsinger fremover, det (mulige) EØS-senteret, 

hvordan styrke studentenes tilstedeværelse i Bergen mot slutten av studiet, samt 
rekruttering både av studenter og ansatte. Det ble redegjort for strategiarbeidet 
frem mot vedtak av ny strategi mot sommeren 2023. FU vil bli forelagt utkast til 
strategi for kommentarer på et senere tidspunkt. 
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56/22 NFR-søknad om forskningssenter for kunnskaps- og kompetanseutvikling om EØS 

rettens betydning for norsk rett – CENTENOL  
- Det ble redegjort for rekrutteringsstillingene og rammene for frikjøp til 

senterledelse i denne søknaden, et resultat av en utlysning fra Forskningsrådet i 
etterkant av JUREVAL.  

 
57/22 NFRs plan for forskerrekruttering og tidlig karriere 

Forskningsrådet har sendt et utkast til «Plan for rekruttering til forskning og tidlig 
karriere» på høring. Utvalget diskuterte punktene som det sentrale 
Forskningsutvalget ved UiB i ekstraordinært møte 20. oktober ble bedt om å hente 
synspunkter på ved fakultetet. 
 
Vedtak: 
«Forskningsdekanen fikk fullmakt til å sende inn innspill fra fakultetet til UiB sentralt, 
basert på diskusjonen i utvalget.» 

 
58/22 Ansettelsesprosess 4 stipendiatstillinger (muntlig orientering) 

- Det ble orientert om at det var 14 søkere til de fire åpne ph.d.-stillingene, at 
innstillingen fra bedømmelseskomiteen vil foreligge i begynnelsen av november, 
med sikte på ansettelse fra januar av. 

 
 

 
 
 
Ragna Aarli       
leder       Henning Simonsen 
       sekretær 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 


