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Professor Gro Ellen Mathisen 
   
Professor Thormod Idsøe 
 
Professor Nora Wiium 
 

Ph.d.-grad - oppnevning av bedømmelseskomité – Lena Aadnevik 
Zahlquist 
 
Dekan oppnevner på fullmakt, etter forslag fra Institutt for samfunnspsykologi, følgende 
komité til å bedømme Lena Aadnevik Zahlquists avhandling «Antecedents and 
developmental pathways to workplace bullying. The role of individual, situational and 
contextual factors.» for ph.d.-graden: 
 

 Professor Gro Ellen Mathisen, Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Universitetet i 
Stavanger 
 

 Professor Thormod Idsøe, Institutt for spesialpedagogikk, Det 
utdanningsvitenskapelige fakultet, Universitetet i Oslo 

 
 Professor Nora Wiium, Institutt for samfunnspsykologi, Det psykologiske fakultet, 

Universitetet i Bergen 
 
Professor Nora Wiium er foreslått som komiteens koordinator. 
 
Vi ber om at komiteen ferdigstiller sitt arbeid om mulig innen 3 måneder (jf. regl.). 
 
Dato for selve disputasen bes koordinert med fakultet og institutt. 
 
 
Vennlig hilsen 

Norman Anderssen  
dekan Ove Chr. Borge 
 direktør 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskrevne signaturer. 
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Kopi 
Helga Marie Meling 
Ståle Einarsen 
Jørn Hetland 
Lena Aadnevik Zahlquist 
Torbjørn Torsheim 
May-Britt Sande 
Ida Lundberg Samuelsen 
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Professor Guðmundur Ágúst Skarphéðinsson 
   
Forsker Kitty Dahl 
 
Professor Elisabeth Schanche 
 

 
 
Ph.d.-grad - oppnevning av bedømmelseskomité – Gunvor Launes 
 
Dekan oppnevner på fullmakt, etter forslag fra Institutt for klinisk psykologi, følgende komité 
til å bedømme Gunvor Launes sin avhandling «Konsentrert Eksponeringsterapi for 
Voksne Pasienter med Tvangslidelse: Effekten av Bergen Fire-Dagers Behandling 
(B4DT)» for ph.d.-graden: 
 

 Professor Guðmundur Ágúst Skarphéðinsson, Faculty of Psychology, University of 
Iceland 
 

 Forsker Kitty Dahl, Regionsenter for barn og unges psykiske helse (R-BUP) 
 

 Professor Elisabeth Schanche, Institutt for klinisk psykologi, Det psykologiske fakultet, 
Universitetet i Bergen 

 
Professor Elisabeth Schanche er foreslått som komiteens koordinator. 
 
Vi ber om at komiteen ferdigstiller sitt arbeid om mulig innen 3 måneder (jf. regl.). 
 
Dato for selve disputasen bes koordinert med fakultet og institutt. 
 
Vennlig hilsen 

Norman Anderssen  
dekan Ove Chr. Borge 
 direktør 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskrevne signaturer. 
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Kopi 
Stian Solem 
Bjørn Olav Telnes 
Gerd Kvale 
Gunvor Launes 
Kristen Hagen 
Bjarne Hansen 
Reidar Jakobsen 
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Professor Robert Didden 
 
Research Adviser Mats Peder Mosti 
 
Associate Professor Daniela Pfabigan 
 
 
 
Your ref Our ref Date 
 2020/2100-HEGR 20.11.2023 
   

 
 
 

PhD degree - Appointment of Committee – Jens Hetland 
 
The faculty has been informed by the Department of Biological and Medical Psychology that 
you are willing to serve on a committee to examine Jens Hetland for the PhD-degree. We 
express our gratitude that you allow us to benefit from your expert opinion. 
 
The appointed members of the committee are: 
 
 Professor Robert Didden, Behavioural Science Institute, Radboud University 

 
 Research Adviser Mats Peder Mosti, KORUS Midt/ St. Olavs hospital HF 

 
 Associate Professor Daniela Pfabigan, Department of Biological and Medical 

Psychology, Faculty of Psychology, University of Bergen 
 
Associate Professor Daniela Pfabigan will act as co-ordinator of the committee. 
 
If possible, we would appreciate if the committee completes their evaluation within three 
months. 
 
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Ove Chr. Borge 
 Director 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 
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Copy 
Vivian Jacobsen Fosse 
Hege Folkedal 
Astrid J. Lundervold 
Jens Hetland 
Lin Sørensen 
Aleksander Hagen Erga 
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Monica Jensen 
 
 
  
 
 

 
Ph.d.-grad - innstilling - oppnevning av opponenter 
 
Vi viser til tidligere innsendt søknad datert 3. mai 2023. Den sakkyndige komiteen har 
enstemmig bedømt din avhandling «Problematisk og skadelig seksuell atferd blant barn. 
Begreper, karakteristika og vurdering i norsk kontekst.» verdig til å forsvares for ph.d.-
graden.  
 
Dekan har på fullmakt sluttet seg til den sakkyndige komités innstilling datert 5. oktober 
2023, og oppnevner følgende opponenter:  
 

1. opponent: Fagdirektør, psykologspesialist Dagfinn Mørkrid Thøgersen, Nasjonalt 
utviklingssenter for barn og unge (NUBU) 

 
2.  opponent: Psykologspesialist, forsker II Silje Mørup Ormhaug, Nasjonalt 

kunnskapssenter om vold og traumatisk stress (NKVTS) 
 
 
Universitetet i Bergen har inngått en avtale med Skipnes Kommunikasjon for trykking av 
avhandlingen. Avhandlingen trykkes opp i standard format og bakerst i avhandlingen må du 
legge inn en ajourført liste over tidligere doktorgrader ved fakultetet, se vedlegg. Trykking 
bestilles elektronisk via denne nettsiden: https://avhandling.uib.no/ Ved bestilling er det svært 
viktig at ordrebekreftelsen straks oversendes til instituttet (produksjon av avhandlingen blir 
ikke iverksatt før instituttet har bekreftet bestillingen i sitt bestillersystem).  
 
I henhold til avtalen sørger Skipnes for at det riktige antall eksemplarer avleveres til 
Nasjonalbiblioteket og til Universitetsbiblioteket. Skipnes er lokalisert i Trondheim, så det må 
påregnes litt ekstra tid til sending.  
 
Vi ber deg også så snart som mulig sende inn forslag til pressemelding (se 
https://www.uib.no/nye-doktorgrader for eksempler) til helen.green@uib.no for godkjenning. 
Etter at pressemeldingsteksten er godkjent sendes den inn via Avhandlingsportalen: 
https://avhandling.uib.no/ Se eget vedlegg mht. retningslinjer for pressemeldingen og foto. 
 

Deres ref Vår ref Dato 

 2019/265-HEGR 11.10.2023 
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Tittel på oppgitt emne vil bli meddelt doktoranden ti virkedager før disputas. 
 
Disputasen vil finne sted 17. november 2023. 
 
Forutsatt godkjent prøveforelesning og disputas vil du bli invitert til doktorpromosjon og 
utdeling av vitnemål 26. januar 2024.  
 
 
 
Vennlig hilsen 

Norman Anderssen  
dekan Ove Chr. Borge 
 direktør 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskrevne signaturer. 

 
 
 
 
 
 
Kopi 
Dagfinn Mørkrid Thøgersen 
Vanessa Tamara Seeligmann 
Ragnhild Bjørknes 
Fungisai Puleng Ottemöller 
Maria Luttges Mathieu 
Sara Jahnke 
Ingunn Rangul Askeland 
Silje Mørup Ormhaug 
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Dixie Janice Brea Larios 
 
 
  
 
 
 
 
Your ref Our ref Date 
 2018/11677-HEGR 16.10.2023 
   

 
 
 
PhD degree - Evaluation - Appointment of opponents 
 
With reference to your application dated April 25th, 2023, the evaluation committee has 
unanimously found your dissertation “Coping strategies for mental health problems 
among refugee groups in Norway” worthy to defend for the doctoral degree. 
 
The Dean of the Faculty of Psychology concurs with the committee’s evaluation dated 
October 13th, 2023, and appoints the following opponents: 

 
1.  Opponent: Professor Emeritus Nora Sveaass, Department of Psychology, Faculty of 

Social Sciences, University of Oslo 
 

2.  Opponent: Professor Roderick Orner, School of Health and Social Care, University of 
Lincoln, UK 

 
The University of Bergen has entered into an agreement with Skipnes Kommunikasjon 
concerning the printing of theses. Printing of the thesis is done by uploading it via 
https://avhandling.uib.no/. The dissertation is published in a standard format and an updated 
list over previous doctoral degrees at the faculty (enclosed) must be inserted by you at the 
back of the dissertation. As soon as an order confirmation has been received from Skipnes 
this must be sent to your department (the printing process will not start until Skipnes has 
received an order confirmation from the department).  
 
We also kindly ask that you as soon as possible send a proposed press release in 
Norwegian (see https://www.uib.no/nye-doktorgrader for examples) to helen.green@uib.no 
for approval. After the press release has been approved it must be submitted via 
https://avhandling.uib.no/. Please view the attached “Guidelines for doctorate press release” 
for more information. 
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The title of the candidate’s trial lecture will be announced 10 workdays before the public 
examination.  
 
The public defence will take place November 17th, 2023. 
 
Depending on the final approval of your trial lecture and public defence, you will later be 
invited to the doctoral diploma ceremony January 26th, 2024.  
 
 
 
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Ove Chr. Borge 
 Director 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 

 
 
 
 
 
 
Copy 
Ida Lundberg Samuelsen 
May-Britt Sande 
Helga Marie Meling 
Gro Mjeldheim Sandal 
Roderick Orner 
Nora Sveaass 
Rouven Doran 
Torbjørn Torsheim 
David Lackland Sam 
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Frida Mathisen 
 
 
  
 
 
 
 
Your ref Our ref Date 
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PhD degree - Evaluation - Appointment of opponents 
 
With reference to your application dated July 7th, 2023, the evaluation committee has 
unanimously found your dissertation “Change and Stability in Self-Reported Leisure-time 
Physical Activity Across Four Decades. Heterogeneity, domains and determinants.” 
worthy to defend for the doctoral degree. 
 
The Dean of the Faculty of Psychology concurs with the committee’s evaluation dated 
November 6th, 2023, and appoints the following opponents: 

 
1.  Opponent: Professor Nikos Ntoumanis, Department of Sports Science and Clinical 

Biomechanics, University of Southern Denmark  
 

2.  Opponent: Professor Åse Strandbu, Department of Sport and Social Sciences, 
Norwegian School of Sport Sciences 

 
 
The University of Bergen has entered into an agreement with Skipnes Kommunikasjon 
concerning the printing of theses. Printing of the thesis is done by uploading it via 
https://avhandling.uib.no/. The dissertation is published in a standard format and an updated 
list over previous doctoral degrees at the faculty (enclosed) must be inserted by you at the 
back of the dissertation. As soon as an order confirmation has been received from Skipnes 
this must be sent to your department (the printing process will not start until Skipnes has 
received an order confirmation from the department).  
 
We also kindly ask that you as soon as possible send a proposed press release in 
Norwegian (see https://www.uib.no/nye-doktorgrader for examples) to helen.green@uib.no 
for approval. After the press release has been approved it must be submitted via 
https://avhandling.uib.no/. Please view the attached “Guidelines for doctorate press release” 
for more information. 
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The title of the candidate’s trial lecture will be announced 10 workdays before the public 
examination.  
 
The public defence will take place December 6th, 2023. 
 
Depending on the final approval of your trial lecture and public defence, you will later be 
invited to the doctoral diploma ceremony January 26th, 2024.  
 
 
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Ove Chr. Borge 
 Director 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 
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Nikos Ntoumanis 
Fungisai Puleng Ottemöller 
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Torbjørn Torsheim 
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Ingrid Holsen 
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André Syvertsen 
 
 
  
 
 

 
Ph.d.-grad - innstilling - oppnevning av opponenter 
 
Vi viser til tidligere innsendt søknad datert 15. juni 2023. Den sakkyndige komiteen har 
enstemmig bedømt din avhandling «Sociodemographic Risk Factors for Risky and 
Disordered Gambling – Investigations through Registry Data» verdig til å forsvares for 
ph.d.-graden.  
 
Dekan har på fullmakt sluttet seg til den sakkyndige komités innstilling datert 31. oktober 
2023, og oppnevner følgende opponenter:  
 

1. opponent: Postdoktor Anders Nilsson, Centrum för psykiatriforskning, Institutionen för 
klinisk neurovetenskap, Karolinska Institutet 

 
2.  opponent: Dr. Ulla Romild, Institutionen för folkhälsovetenskap, Stockholms 

Universitet 
 
 
Universitetet i Bergen har inngått en avtale med Skipnes Kommunikasjon for trykking av 
avhandlingen. Avhandlingen trykkes opp i standard format og bakerst i avhandlingen må du 
legge inn en ajourført liste over tidligere doktorgrader ved fakultetet, se vedlegg. Trykking 
bestilles elektronisk via denne nettsiden: https://avhandling.uib.no/ Ved bestilling er det svært 
viktig at ordrebekreftelsen straks oversendes til instituttet (produksjon av avhandlingen blir 
ikke iverksatt før instituttet har bekreftet bestillingen i sitt bestillersystem).  
 
I henhold til avtalen sørger Skipnes for at det riktige antall eksemplarer avleveres til 
Nasjonalbiblioteket og til Universitetsbiblioteket. Skipnes er lokalisert i Trondheim, så det må 
påregnes litt ekstra tid til sending.  
 
Vi ber deg også så snart som mulig sende inn forslag til pressemelding (se 
https://www.uib.no/nye-doktorgrader for eksempler) til helen.green@uib.no for godkjenning. 
Etter at pressemeldingsteksten er godkjent sendes den inn via Avhandlingsportalen: 
https://avhandling.uib.no/ Se eget vedlegg mht. retningslinjer for pressemeldingen og foto. 
 

Deres ref Vår ref Dato 

 2019/23836-HEGR 09.11.2023 
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Tittel på oppgitt emne vil bli meddelt doktoranden ti virkedager før disputas. 
 
Disputasen vil finne sted 11. desember 2023. 
 
Forutsatt godkjent prøveforelesning og disputas vil du bli invitert til doktorpromosjon og 
utdeling av vitnemål 26. januar 2024.  
 
 
 
Vennlig hilsen 

Norman Anderssen  
dekan Ove Chr. Borge 
 direktør 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskrevne signaturer. 

 
 
 
 
 
Kopi 
Eilin Erevik 
Ståle Pallesen 
Ida Lundberg Samuelsen 
May-Britt Sande 
Anders Nilsson 
Helga Marie Meling 
Ulla Romild 
Rune Mentzoni 
Torbjørn Torsheim 
Tormod Bøe 



Universitetet i
Bergen
Det psykologiske
fakultet

Jobbnorge-ID: 250836
Søknadsfrist: 22.10.2023
Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heltid
Varighet: Åremål

Postdoktor ved SLATE
Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?
  

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

 

Postdoktorstilling 
Ved Centre for the Science of Learning & Technology (SLATE), Det psykologiske fakultet, er det ledig ei stilling som postdoktor knytt til
prosjektet «Artificial Intelligence in Education: Layers of Trust (EduTrust AI)». Stillinga er for ein periode på 3 år, med høve til eit fjerde år knytt
til desentralisert kompetanseutvikling (DeKomp) og relevant undervising.

Centre for the Science of Learning & Technology (SLATE) ved Det psykologiske fakultet er eit læringsvitskapleg forskingssenter som driv
tverrfagleg forsking på dei teknologiske, pedagogiske, kulturelle, etiske og juridiske aspekta ved læringsanalyse (LA) og kunstig intelligens i
utdanning (AIEd) og fremmer ansvarleg bruk av teknologi i utdanninga. Vi er eit dynamisk og inkluderande miljø på rundt 23 personar, inkludert
lærarar, forskarar, adjunktar, postdoktorar, ph.d.-kandidatar og støttepersonell. Alle dei tilsette må bidra til senteret sin suksess.

 

Om prosjektet/arbeidsoppgåver:
EduTrust AI er finansiert av Trond Mohn stiftelse som eit av tre prosjekt knytt til temaet Trustworthy AI. Kandidaten som vert tilsett vil - i nært
samarbeid med sin linjeleder - utføre forsking i det nyleg finansierte Trustworthy AI-prosjektet: Artifical Intelligence in Education: Layers of Trust
(EduTrust AI). Du vil bli ein del av eit team av SLATE-forskarar og partnarar frå Det juridiske fakultet som samarbeider om å utvikle innsikt,
materiale og verktøy for å bygge tillit til bruk av kunstig intelligens i norske skular. 

Du vil spesifikt medverke til desse måla:

O1.  Map stakeholder motives and interests in the educational eco-system, map accountability relationships in the educational eco-system, and
develop a conceptual framework of the layers of trust for the responsible and trustworthy use of AI in education.

O3.  Analyse a variety of AI systems in education against the ethical guidelines for trustworthy AI (lawful, ethical, robust) to identify the key
requirements and competencies that should be addressed in building trust between the stakeholders as identified in the conceptual framework.

O4.  Develop a repository of communication processes, guidelines, materials and tools (e.g., games) to address trust in AI in education for
multiple stakeholders (parents, students, teachers, privacy officers, EdTech companies, etc.), thus increasing their knowledge of responsible
use of AI in education.

Den som får stillinga vil:

bidra til at SLATE oppfyller sitt breie nasjonale mandat gjennom samarbeid om prosjekt og initiativ
delta i banebrytande forsking i EduTrust AI-prosjektet i ein internasjonal kontekst og bidra til senteret er synleg og publisere denne
forskinga på internasjonalt nivå
bidra til å formidle prosjektresultata og kunnskap om prosjektet på relevante arenaer
delta i utviklinga av SLATE si undervisingsportefølje, inkludert ein ny master i læringsvitskap og ph.d.-kurs knytt til 21st Century Skills,
som samarbeid og problemløysing
delta i rettleiing av ph.d.-kandidatar, masterstudentar og potensielt bachelorstudentar i samarbeid med linjeleder, når det er mogleg
delta i utvikling og gjennomføring av etter- og vidareutdanning, sensur/eksamensarbeid og andre faglege administrative oppgåver ved
senteret
bidra til formidling, informasjonsarbeid og samfunnskontakt ved senteret
være mentor for yngre forskarar
bidra til strategiarbeid innanfor senteret sitt oppdrag og søke som PI eller co-PI om konkurransedyktig ekstern finansiering
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Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Du må ha ein grad som svarar til ein norsk doktorgrad i pedagogikk, utdanningsvitskap, læringsvitskap, psykologi eller sosiologi
Du må ha røynsle med skule-/klasseroms forsking, kvalitative metodar og utvikling av læremidlar
Det er ein klar fordel med røynsle med data literacy
Dokumenterte forskingsresultat med fagfellevurderte publikasjonar i fagfellevurderte internasjonale tidsskrift
Ditt forskingsprosjekt må vere tett knytt til EduTrust AI-prosjektet, spesielt målsetningar O1, O3 og O4
Evne til å arbeide sjølvstendig, sterkt personleg engasjement og gode administrative ferdigheiter
Vere kreativ, handlekraftig og ha evne til å samarbeide med andre, særleg med tanke på at prosjektet inngår i eit tverrfagleg og
internasjonalt samarbeid
Flytande munnleg og skriftleg kommunikasjonsevne på norsk er eit krav på grunn av forsking i norsk skule
Gode kunnskapar i engelsk, munnleg som skriftleg
Sist, men ikkje minst, entusiasme, stort engasjement og glede ved forsking

 

Om postdoktorstillinga:
Postdoktorstillinga er ei åremålsstilling og har som hovudmål å kvalifisere den som blir tilsett for arbeid i faglege toppstillingar. Åremålsperioden
for denne stillinga er 3 år, med høve til eit fjerde år. Ingen kan tilsetjast i meir enn ein åremålsperiode som postdoktor ved same institusjon.

Søkjarar skal ved tilsetjing kome med framlegg til plan for kvalifiseringsarbeidet som inneheld ein framdriftsplan. Ved postdoktorstilling knytt til
eksternt finansierte prosjekter, vil fullføring av planen for kvalifikasjonsarbeidet skje i dialog med prosjektleiar/senterleiar. Det er ein føresetnad
at den som blir tilsett gjennomfører prosjektet i løpet av tilsetjingsperioden.

 

Vi tilbyr:
Spennande og utviklande arbeidsoppgåver i eit sterkt fagmiljø
Brutto årsløn som postdoktor (kode 1352) kr 615 700 (tilsvarande lønssteg 63). Vidare opprykk skjer etter stillingsansiennitet. For
særleg kvalifiserte søkjarar kan det vere aktuelt å vurdere høgare løn. 
Medlemsskap i Statens pensjonskasse
Gode velferdsordningar

 

Søknaden skal innehalde:
Ei utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjon for å søke stillinga, med eit avsnitt om korleis du oppfyller kvalifikasjonskriteria
lista opp over, og korleis dine forskingsinteresser er knytt til forskingsprosjektet (5-6 sider). Sjå prosjektet si nettside for informasjon om
prosjektmåla.
CV 
Karakterutskrift og vitnemål som viser at du har fullført ein ph.d.-grad.
Relevante attestar/sertifikat som bekrefter tidlegare jobbar (på skandinavisk eller engelsk).
Liste over vitskaplege arbeid (publikasjonsliste)
Vitskaplege publikasjonar som du ønsker å sende inn til vurdering, maks. 10 stk (1 må vere ph.d.-avhandlinga)
Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bør helst vere hovudrettleiaren frå ph.d.
Søkarar med utanlandsk utdanning må òg legge ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemåla,
karakterutskriftene og tilleggsdokumentasjonen ikkje er på eit av desse språka. Sjå: Utdanning fra utlandet | HK-dir (hkdir.no) for meir
informasjon om generell godkjenning av høgare utdanning.

Søknad og vedlegg med attesterte omsetjingar til engelsk eller eit skandinavisk språk må lastast opp i Jobbnorge. Vi gjer merksam på at
søknader vert vurderte med den informasjonen og dei vedlegg som er knytt til søknaden i JobbNorge når søknadsfristen går ut. Det er søkjar
sitt ansvar å sørgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.  

Det er særs viktig at kvart av dei vitskaplege arbeida som det skal takast omsyn til ved vurderinga i sin heilskap vert lasta opp som
vedlegg til søknaden.  

 

Generell informasjon:
Ytterlegare informasjon om EduTrust AI-prosjektet og stillinga kan du få ved å kontakte:

Direktør for SLATE, professor Barbara Wasson, e-post: barbara.wasson@uib.no, Tlf.: + 47 91141297

Praktiske spørsmål om søknadsprosess kan du rette til:

Administrasjonssjef Jorunn Viken, e-post: jorunn.viken@uib.no, Tlf.: +47 90131832

Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om å søkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Nærare om tilsettingsprosessen her.

 

Om Universitetet i Bergen
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Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

Det psykologiske fakultet består av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhøyrande institutt.  

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
Christiesgate 12 5015 BERGEN (Bergen Kommune)

Utlysningstekst (250836).pdf - Generert fra Jobbnorge.no onsdag 25. oktober 2023 kl. 16:27 Side 3 / 3

https://www.uib.no/psyfa
https://www.uib.no/psyfa/44120/v%C3%A5re-institutter


University of
Bergen
Faculty of
Psychology

Jobbnorge-ID: 251065
Søknadsfrist: 31.10.2023
Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heltid
Varighet: Åremål

Postdoctoral Research Fellow in Artificial Intelligence in
Education
UiB - Knowledge that shapes society
Through robust and close interaction with the world around us - globally, nationally and locally - we shall be instrumental in building a society
based on knowledge, skills and attitudes.

Do you want to take part in shaping the future?
  

Video: https://www.youtube.com/watch?v=oyaThmIq6Kg

 

Postdoctoral Research Fellow position
The Centre for the Science of Learning & Technology (SLATE), Faculty of Psychology, has a vacancy as Postdoctoral Research Fellow linked
to the research on learning analytics and artificial intelligence in education. It is a 3 years fixed-term position, with the possibility of a 4th year
with compulsory work (e.g. teaching and decentralized competence development).

The Centre for the Science of Learning & Technology (SLATE) located at the Faculty of Psychology is a learning sciences research centre.
SLATE carries out interdisciplinary research on the technological, pedagogical, cultural, ethical, and legal aspects of learning analytics (LA) and
artificial intelligence in education (AIEd) and promote the responsible use of technology in education. We are a dynamic and including milieu of
around 23 persons, including faculty, researchers, adjuncts, postdocs, PhDs candidates, and support staff. All employees are expected to
contribute to the success of the centre.

 

About the position
We are looking for a motivated and dedicated forward-thinking individual to join our team as a learning analytics researcher specialising in
artificial intelligence in education. In this role, you will focus on cutting-edge research in the field of education, in higher education and/or K-12
schools, in particular tied to natural language processing and generative AI. Your primary responsibilities will involve conducting in-depth
research, analysing educational data, and designing innovative AI-driven solutions to address critical challenges in the education sector.
Collaborating closely with fellow researchers and educators, you will contribute to advancing our understanding of how AI and learning analytics
can enhance learning outcomes and educational practices. If you are passionate about pushing the boundaries of knowledge in education and
possess a strong research background in the learning science, we invite you to be a part of our team and contribute to shaping the future of
education through rigorous inquiry and innovation.

The successful candidate will:

work to help SLATE meet its broad national mandate through collaboration on projects and initiatives
participate in cutting edge research in the LA & AI projects, in an international context
contribute to the Centre’s visibility and publish this research on an international level
contribute to communicating project results and knowledge about the project in relevant arenas
participate in developing SLATE´s teaching portfolio, including a new Master in Learning Sciences and PhD courses related to 21st
Century Skills such as collaboration and problem solving
participate in supervision of PhD candidates, Master, and potentially Bachelor students in cooperation with the line manager, when
feasible
take part in the development and implementation of continuing and further education, censorship/exam work, and other professional
administrative tasks at the Centre
contributes to the Centre´s dissemination, information work, and community contact.
be a mentor for junior researchers
contribute to strategy work within the Centre’s mission and apply as PI or co-PI for competitive external funding

 

Qualifications and personal qualities
Applicants must hold a degree equivalent to a Norwegian doctoral degree in Learning Sciences and technology design, Education Data
Science, or related fields, complemented by relevant experience
Demonstrable experience and knowledge in natural language processing, computational methods, and use of text as data
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Experience in school/higher education classroom research, qualitative and quantitative research and analytical techniques
Research experience in collaboration with both primary/secondary and tertiary education professionals
University-level teaching experiences
A research emphasis on natural language processing, generative AI, and data literacy in Education, will be an asset
Evidence of national and international collaboration in education research
A history of independently overseeing specific segments of a research project
Demonstrated research track record with peer-reviewed publications in peer-reviewed international journals
Ability to work independently, strong personal commitment, teamwork & cooperation skills, administrative skills, creativity, determination
Experience of generating research funding
Fluent oral and written communication skills in English
Last, but not least, enthusiasm about, high commitment for, and enjoyment in research

 

About the position of postdoctoral research fellow
The position of postdoctoral research fellow is a fixed-term appointment with the primary objective of qualifying the appointee for work in top
academic positions. The fixed-term period for this position is 3 years, with the possibility of a 4th year. Individuals may not be hired for more
than one fixed-term period as a postdoctoral research fellow at the same institution.

Upon appointment, applicants must submit a project proposal for the qualifying work including a work schedule. For postdoctoral research
fellow positions associated with externally financed projects, the completion of the project proposal for the qualifying work will take place in
consultation with the project/centre manager. It is a requirement that the project is completed in the course of the period of employment.

 

We can offer:
A positive and professionally satisfying working environment
Participation in a young, committed, and dynamically developing team
Affiliation to a very active research group with a profile of diverse activities
Grown connections to international partners in research, practice, and policy making
An annual salary of NOK 615 700 before taxes (position code 1352) according to the state salary scale. Further promotions are made
according to length of service. For particularly highly qualified applicants, a higher salary may be considered 
Enrolment in the Norwegian Public Service Pension Fund
Good welfare benefits

 

Your application must include:
A letter of your research interests and motivation for applying for the position including a paragraph on how each of the qualification
criteria described above are met
A short (4-5 pages) research plan
CV (either in the online template, or as a pdf file)
Transcripts and diplomas showing completion of a PhD degree
Relevant attests/certificates confirming previous jobs (in Scandinavian or English)
A full list of academic publications
Academic publications that you want to submit for assessment, maximum 10 (one must be your PhD dissertation)
The names and contact information for two reference persons (one must be the main PhD supervisor)

We invite your attention to the fact that applications along with appended information and attachments linked to the application in JobbNorge
will be evaluated after the closing date for applications. Attachments must be in English or a Scandinavian language and any translations must
be certified.  

It is the applicant's responsibility to ensure that all information is submitted by the application deadline. 

It is particularly important that each of the attachments that are to be taken into account in the assessment is uploaded in full as an
attachment to the application. This also includes the academic works that are to be considered in the assessment. 

 

General information
Additional information about the position is obtainable by contacting:

SLATE Director, Professor Barbara Wasson, e-mail: barbara.wasson@uib.no, Tlf: + 47 91141297

Practical questions regarding the application procedures should be directed to:

Head of Administration Jorunn Viken, e-mail: jorunn.viken@uib.no, Tlf: +47 90131832

The state labour force shall reflect the diversity of Norwegian society to the greatest extent possible. People with immigrant backgrounds and
people with disabilities are encouraged to apply for the position.

The University of Bergen applies the principle of public access to information when recruiting staff for academic positions.

Information about applicants may be made public even if the applicant has asked not to be named on the list of persons who have applied. The
applicant must be notified if the request to be omitted is not met.

Further information about our employment process can be found here.
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About The University of Bergen (UiB) 
The University of Bergen is a renowned educational and research institution, organised into seven faculties and approximately 54 institutes and
academic centres. Campus is located in the centre of Bergen with university areas at Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen,
Møllendalsveien and Årstad. 

There are five departments and two centres at Faculty of Psychology. Read more about the faculty and departments. 

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
Christiesgate 13 5015 Bergen (Bergen Kommune)
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Universitetet i
Bergen
Det psykologiske
fakultet

Jobbnorge-ID: 253194
Søknadsfrist: 04.12.2023
Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heltid
Varighet: Åremål

Stipendiat ved Senter for krisepsykologi
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?
  

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

 

Stipendiat
Ved Senter for krisepsykologi, Det psykologiske fakultet, Universitetet i Bergen er det ledig ei stilling som stipendiat. Stillinga er for ein
åremålsperiode på 3 år og finansiert av senteret. Stillinga er innan forskingsområdet «Alvorleg somatisk sjukdom» i forskingsgruppa STA (Sorg,
Krisepsykologi og Alvorleg somatisk sjukdom).

 

Om prosjektet og arbeidsoppgåver:
Stillinga og kandidaten vil bli knytt til forskingsgruppa ved senteret som har ekspertise innan feltet tverrfagleg rehabilitering og intervensjonar for
kreftpasientar i ulike fasar av sjukdommen.  

Vi søker etter en kandidat med interesse for rehabilitering/pre-habilitering for pasientar med alvorleg kreftsjukdom.

I tillegg til forskingsaktiviteten er det forventa at stipendiaten:

vil involvere seg i felles arbeid mellom Senter for krisepsykologi og Det psykologisk fakultet
bidra til å utvikle kunnskapsgrunnlaget om korleis rehabiliteringstilbodet til kreftpasientar med avansert sjukdom kan bli betre
delta i ulike aktivitetar og bidra positivt til miljøet ved senteret

Vi inviterer søker til å legge ved ein kort omtale av prosjektet som vedlegg til søknaden.

 

 Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Søkjarar må på søknadstidpunktet ha mastergrad eller tilsvarande i medisin, psykologi, helsevitskap, fysioterapi, sjukepleie,
rehabilitering, helsefremming eller andre helserelaterte masterprogram
Det er normalt eit krav om karakter B eller høgare på masteroppgåva ved opptak til forskarutdanninga
Arbeide sjølvstendig og strukturert og ha gode samarbeidsevner
Nytte engelsk skriftleg og munnleg
Personlege eigenskapar vil bli lagt vekt på. Ambisjonar og potensiale vil også telja ved vurderinga av kandidatane

 

For stillinga gjeld følgande:
Samla stipendperiode er 3 år. Om du tidlegare har vore tilsett i rekrutteringsstilling, kan det bli gjort frådrag i tilsetjingsperioden. Ingen kan vere
tilsett som stipendiat i meir enn ein åremålsperiode ved same institusjon.

Om ph.d.-utdanninga
 Som stipendiat skal du gjennomføre ph.d.-programmet ved Det psykologiske fakultet innan ei tidsramme på 3 år. Ved vurdering av dine

kvalifikasjonar til stillinga vil du også bli vurdert for opptak til ph.d.-programmet.

Meir om ph.d.-utdanninga ved Det psykologiske fakultet finn du her.

 

Vi tilbyr:
Spennande og utviklande arbeidsoppgåver i eit sterkt fagmiljø
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Løn som stipendiat (kode 1017) i det statlege lønnsregulativet. Dette utgjer for tida ei brutto årsløn på kr 532 200 brutto (tilsvarande
lønstrinn 54). Vidare opprykk skjer etter stillingsansiennitet. For søkjarar med spesialistutdanning kan høgare lønn bli vurdert. 
Medlemsskap i Statens pensjonskasse 
Gode velferdsordningar

 

Søknaden skal innehalde:
Ei kort utgreiing om søkjaren sine forskingsinteresser og motivasjonen for å søkje stillinga
Prosjektskisse (maks 10 sider inkl. referanseliste)
Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse må vere hovudrettleiaren frå masteroppgåva eller tilsvarande
oppgåve
CV
Karakterutskrifter og vitnemål (all høgare utdanning)
Søkjarar med utanlandsk utdanning må leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemålet og
karakterutskriftene ikkje er på eit av desse språka. Søkjarar må i tillegg legge ved HK-dir (eller NOKUT) si generelle godkjenning av
høgare utdanning. Vi gjer merksam på at dette kan ta noko tid og at søknad om vurdering bør sendast så snart du veit du vil søkje
stipendiatstillinga. Dersom du ikkje har fått svar innan søknadsfristen, legg du ved dokumentasjon frå HK-dir om at dei har mottatt
søknaden din. Nokon utdanningar frå utvalde land er automatisk godkjent. Sjekk denne sida for kva utdanningar det gjeld og for å laste
ned stadfesting på dette: Automatisk godkjenning - et raskere alternativ | HK-dir (hkdir.no)  
Relevante attestar
Eventuell liste over vitskaplege arbeid (publikasjonsliste)
Eventuelle publikasjonar

Vi gjer merksam på at søknader vert vurdert med den informasjonen og dei vedlegg som er knytt til søknaden i JobbNorge når søknadsfristen
går ut. Vedlegga må vere på engelsk eller eit skandinavisk språk, og eventuelle omsetjingar må vere attesterte. Det er søkjar sitt ansvar å
sørgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.

Det er særs viktig at kvart av vedlegga som det skal takast omsyn til ved vurdering i sin heilskap vert lasta opp som vedlegg til
søknaden.

 

Generell informasjon:
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein få ved å vende seg til:

Professor Line Oldervoll, e-post: line.oldervoll@uib.no, tlf. 55 58 46 87

Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om å søkje stillinga.   

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren
har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teke til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Meir om tilsettingsprosessen her.       

 

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybø forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

  
Video: https://www.youtube.com/watch?v=Eo3Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAO0qjhROTj6SthDbSScg0lSO6G&index=5

 

Kunnskap som formar samfunnet
Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

Det psykologiske fakultet består av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhøyrande institutt.  

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
Møllendalsbakken 9 5009 Bergen (Bergen Kommune)
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Universitetet i
Bergen
Det psykologiske
fakultet

Jobbnorge-ID: 252620
Søknadsfrist: 30.11.2023
Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heltid
Varighet: Fast

Førsteamanuensis innan teknologi og læring med fokus på
spelbasert læring
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?
  

Video: https://www.youtube.com/watch?v=vtJLmcUJ3-w

 

Førsteamanuensis
Ved Centre for the Science of Learning & Technology (SLATE) er det ledig ei fast 100 % stilling som førsteamanuensis innan teknologi og
læring med fokus på spelbasert læring.

Centre for the Science of Learning & Technology (SLATE) ved Det psykologiske fakultet er eit læringsvitskapleg forskingssenter som driv
tverrfagleg forsking på dei teknologiske, pedagogiske, kulturelle, etiske og juridiske aspekta ved læringsanalyse (LA) og kunstig intelligens i
utdanning (AIED) og fremmer ansvarleg bruk av teknologi i utdanninga. Vi er eit dynamisk og inkluderande miljø på rundt 23 personar, inkludert
lærarar, forskarar, adjunktar, postdoktorar, ph.d.-kandidatar og støttepersonell. Alle dei tilsette må bidra til senteret sin suksess. Med denne
stillinga ønsker SLATE å videre auke sin kompetanse på spel og spelbasert læring, å vere i spissen når det gjeld bruk av teknologi i
framtidsretta spelbasert læring, både i våre utdanningsprogram og i utforming av læringsverktøy, både internt og saman med partnarar.

 

Arbeidsoppgåver/forskingsområde:
Vi søker ein dynamisk, innovativ og lidenskapeleg forskar og pedagog med ekspertise innan spel og spelbasert læring og interesse for å utvikle
ekspertise om kunstig intelligens og spel.

Førsteamanuensen vil vere eit fast medlem av SLATE sin vitskapelege stab, med dei privileger og plikter som følger av dette, inkludert
følgande:

Utføre høgkvalitetsforsking innan spel og spelbasert læring og utvikle forskingsekspertise innan kunstig intelligens og spel.
Bidra til vidareutviklinga av det tverrfaglege forskingssenteret SLATE og delta i pågåande forsking ved SLATE
Samarbeide med lokale, nasjonale og internasjonale partnarar om forsking og prosjektutvikling innan læringsanalyse, kunstig intelligens
og spelbasert læring
Jobbe dedikert for å skaffe eksterne forskings- og innovasjonsmiddel frå Forskningsrådet, EU, Innovasjon Norge, og andre moglege
finansieringskjelder
Utvida ansvar for utforming av studieprogram og emne (inkludert masterprogram og EVU-kurs) og deltaking i desentralisert
kompetanseheving
I tillegg til vanleg bachelor-, master- og ph.d.-undervisning, ønsker SLATE ein forskar som er interessert i å nå eit breitt spekter av
industri og organisasjonar både regionalt på Vestlandet og nasjonalt gjennom sine EVU-tilbod (lokalt i Bergen og gjennom eit
desentralisert tilbod)
Undervisning og master- og doktorgradsrettleiing
Yte service til SLATE, UiB og innan fagområdet

Dersom du er visjonær innan spel og læring og er opptatt av å forandre måten vi underviser og lærer på, inviterer vi deg til å søke på denne
spennande stillinga. Bli med oss i vårt arbeid for å fremme innovasjon og framifrå utdanning gjennom spelets kraft.

 

 

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Du må ha ein grad som svarar til ein norsk doktorgrad i informasjonsvitskap eller informatikk i feltet spelbasert læring.
Forskingserfaring og publisering innan spelbasert læring og interesse for utvikling av forsking om kunstig intelligens og spelbasert
læring er eit krav.
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Brei røynsle med design og utvikling av spelbaserte læringssystem er eit krav.
Erfaring med utforming av utdanningsprogram, emne og innhald på høgare utdanningsnivå samt erfaring frå undervisning og rettleiing
av bachelor- og masterstudentar, er eit krav.
Det er ein fordel med brei erfaring med tverrfagleg arbeid mellom akademia og offentleg- og privat sektor.
Du må kunne arbeide sjølvstendig og strukturert, og samarbeide i tverrfaglege team. 
Gode resultat innan formidling og oppsøkande verksemd er ein fordel.
Flytande munnleg og skriftleg kommunikasjonsevne på norsk er eit krav på grunn av forsking i norsk skule, høgare
utdanningsinstitusjonar og samhandling med norsk industri.
Gode engelskkunnskapar, munnleg og skriftleg er eit krav.
Sist, men ikkje minst, entusiasme, stort engasjement og glede ved forsking. 

Personlege og mellommenneskelege eigenskapar vil bli vektlagde. Forskingsrøynsle, ambisjonar og potensial vil også telle ved vurdering av
kandidatane.

UiB er underlagd regelverket for eksportkontroll og regelverket gjeld ved behandling av søknadar til stillinga. 

Utdanningsfagleg kompetanse
 Utdanningsfagleg kompetanse er eit krav for stillinga, sjå «Regler for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse ved UiB». Dersom den som blir

tilsett ikkje kan dokumentere tilstrekkeleg utdanningsfagleg kompetanse ved tilsetting, må krava vere oppfylte innan to år. 

 

Vi tilbyr:
spennande og utviklande arbeidsoppgåver i eit sterkt fagmiljø med diverse aktivitetar
deltaking i et ungt, engasjert team i dynamisk utvikling
Brutto årsløn som førsteamanuensis (kode 1011) frå kr 708 000,- til kr. 796 600,- (tilsvarande lønssteg 71-77). Vidare opprykk skjer etter
stillingsansiennitet. For særleg kvalifiserte søkjarar kan det vere aktuelt å vurdere høgare lønn. 
Medlemskap i Statens pensjonskasse
Gode velferdsordningar

 

Søknaden skal innehalde:
ei utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjon for å søke stillinga, med eit avsnitt om korleis du oppfyller kvalifikasjonskriteria
lista opp over, og korleis dine forskingsinteresser er knytt til spelbasert læring
ei utgreiing som viser korleis forskinga di passar til stillinga og SLATE-profilen, og kva for planar du har for den næraste framtida (3-4
sider)
CV 
vitnemål og attestar
namn på to referansar med kontaktinformasjon 
fullstendig publikasjonsliste
liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar. Nærare informasjon om dokumentasjon av utdanningsfagleg
kompetanse finn du her
liste over vitskapelege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga, med opplysningar om kvar dei er offentleggjorde
vitskaplege arbeid søkjaren vil det skal takast omsyn til ved vurderinga (maksimalt 10)

Søknad og vedlegg med attesterte omsetjingar til engelsk eller eit skandinavisk språk må lastast opp i Jobbnorge. Vi gjer merksam på at
søknader vert vurderte med den informasjonen og dei vedlegg som er knytt til søknaden i JobbNorge når søknadsfristen går ut. Det er søkjar
sitt ansvar å sørgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.  

Det er særs viktig at kvart av dei vitskaplege arbeida som det skal takast omsyn til ved vurderinga i sin heilskap vert lasta opp som
vedlegg til søknaden.  

 

Generell informasjon:
Ytterlegare informasjon om stillinga kan du få ved å kontakte:

Direktør for SLATE, professor Barbara Wasson, e-post: barbara.wasson@uib.no, Tlf.: + 47 91141297

Praktiske spørsmål om søknadsprosess kan du rette til:

Administrasjonssjef Jorunn Viken, e-post: jorunn.viken@uib.no, Tlf.: +47 90131832

Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om å søkje stillinga.

 

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Nærare om tilsettingsprosessen her.

 

Om Universitetet i Bergen
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Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

Det psykologiske fakultet består av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhøyrande institutt.  

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
Christiesgate 12 5015 Bergen (Bergen Kommune)
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U N I V E R S I T Y  O F  B E R G E N  
SLATE - Centre for the Science of Learning & Technology

Telephone +47 55 58 00 00 
post@uib.no 
Internet www.uib.no 
Org. no. 874 789 542 

SLATE - Centre for the 
Science of Learning & 
Technology 
Telephone +47 55582710 
post.psyfa@uib.no 

Postal address 
PO Box 7807 
5020 Bergen 

Visiting address 
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Case officer 
Kari Lid Skodje 
+47 55583082 
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Committee 
 
 
  
 
 
 
 
Your ref Our ref Date 
 2023/13285-KAS 26.10.2023 
   

 
 
 

Appointment - expert committee - postdoctoral research fellow at 
SLATE 
We thank you for agreeing to assess the competence for a 3-year fixed-term position, with a 
possibility of a fourth year, as Postdoctoral Research Fellow in at SLATE, Faculty of 
Psychology, University of Bergen. The position is connected to the project «Artificial 
Intelligence in Education: Layers of Trust (EduTrust AI)». Within the deadline 22.10.2023 the 
faculty received 3 applications.  
 
Expert committee 
The Dean of the Faculty of Psychology has formally appointment the following committee for 
the evaluation of the applicants: 
 

 Professor II Cathrine Tømte, SLATE, University of Bergen 
 Senior Researcher Jo Wake, NORCE  
 Associate Professor Petros Lameras, Coventry University 

 
Cathrine Tømte is appointed as leader of the committee. 
 
Mandate and regulations 
Your task is to provide an overall assessment of applicants' professional qualifications. 
The evaluation must comply with the current regulations for evaluation and appointment at 
the University of Bergen, for position as Postdoctoral Research Fellow.  
 
The committee is to complete and deliver the evaluation to the faculty post.psyfa@uib.no as 
soon as possible. The evaluation will be sent to the applicants in case of comments.    
 
Current regulations: 

1. Regulations for appointment to academic posts and academic/administrative 
management positions 

mailto:post@uib.no
https://www.uib.no/
mailto:post.psyfa@uib.no
https://regler.app.uib.no/regler_en/Part-3-Human-Resources-and-HSE/3.1-Human-Resources/3.1.2-Rules-for-appointment/Regulations-for-appointments-to-academic-posts-and-academic-administrative-management-positions
https://regler.app.uib.no/regler_en/Part-3-Human-Resources-and-HSE/3.1-Human-Resources/3.1.2-Rules-for-appointment/Regulations-for-appointments-to-academic-posts-and-academic-administrative-management-positions
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2. Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig 
assistent og spesialistkandidat (in Norwegian only) 

 
Access to applications 
The member of the committee will gain access to the applications with attachments, the list 
of applications and announcement of the position through the portal at www.jobbnorge.no. 
 
Remuneration  
External committee members will receive NOK 3782 for the work. You will get the payment 
according to the University's guidelines after we receive the assessment.  
 
We thank you again for the goodwill you show by contributing to the committee. 
 
 
 
Yours sincerely,  
  
Norman Anderssen  
Dean Kari Lid Skodje 
 Adviser 
  
This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures 

 
 
Copy 
Applicants 
SLATE 

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-01-31-102
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