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2023/1433-HESY 14.08.2023

Oppnevning av medlemmer i la&ringsdesigngruppe ved Det
psykologiske fakultet 2023-2025

Fakultetsstyret vedtok i mate 15.06.23 (sak 60/23) endringer i mandat, organisering og
plassering av leeringsdesigngruppa. Videre vedtok fakultetsstyret at ansatte i
leeringsdesigngruppa far 30 timer fra undervisningstiden til arbeidet, mens lederen i gruppen
far 20 timer i tillegg.

Fakultetet gav i matet dekan fullmakt til & oppnevne medlemmene til lzeringsdesigngruppa
for perioden 2023-2025.

Oppnevnte medlemmer:
Marit Ulvik (leder)

Marina Hirnstein

Paul Hamilton

Trude W. Lome

Oppgaver: Leeringsdesigngruppen skal arbeide etter bestilling (innenfor kapasitet), enten pa
foresparsel fra fagmiljger som ber om statte til utvikling eller revisjon av
studieprogram/emne, eller fra KUE, for & fremme strategiske initiativer pa fakultetet. Dette
skal fare til at arbeidsoppgaver/prosjekter er mer konkrete, mer gjennomferbare, og ha
ganske direkte pavirkning pa utvikling av studiekvalitet. Over en lengre periode skal det
sgrges for at lzeringsdesigngruppens innsats er til fordel for studenter og ansatte ved alle
instituttene.

Plassering: Lzeringsdesigngruppen kommer i linje med at lederen av gruppen svarer til
visedekan. Visedekan star ansvarlig for at medlemmene i lzeringsdesigngruppen far mulighet
til profesjonell utvikling slik at de kan utfgre sin rolle. Lederen for lzeringsdesigngruppen skal

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Det psykologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
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mgte vise-dekan to ganger hvert semester for a veere i aktiv dialog. Leeringsdesigngruppen
blir bedt om & levere en kort skriftlig oversikt over arbeidet utfert hvert ar innen 15. januar til
vise-dekan om forrige ar, som kan innga i fakultetets studiekvalitetsmelding.

Medlemskap: Medlemmene i laeringsdesigngruppen til enhver tid skal besta av 3 faglige
ansatte, av hvem én skal veere leder, og en studieadministrative ansatte (som medlem, ikke
sekretaer). For bestemte oppdrag, kan merittert(e) underviser(e) bli invitert til & bidra i en
tidsbegrenset periode. De fleste oppdragene bar involvere studenter i teamet; fakultetet kan
side 6 av 8 be Det psykologiske studentforeningen nevne studentrepresentanter i en
tidsbegrenset prosjektperiode.

Periode: Medlemmer skal nevnes i en 2-ars periode, og det skal sgrges for at ikke hele
gruppen gar av samtidig for a ivareta kontinuitet. Det er ikke et krav at alle institutt er
representert til enhver tid.

Mandatet: «LDG er en ressursgruppe som har en stgttefunksjon i utvikling av kvalitet i
utdanning pa Det psykologiske fakultetet. LDG bidrar i konkrete studieutviklingsprosjekter pa
studieprogram-, institutt- eller fakultetsniva. Vart arbeid legger til rette for kritisk diskusjon,
gjensidig erfaringsdeling, og utvikling av god undervisningspraksis ved vart fakultet.»
Instituttledere har i samarbeid med visedekan startet arbeidet med a finne kandidater til
leeringsdesigngruppen.

Vennlig hilsen
Norman Andersen

Dekan Ove C. Borge
Fakultetsdirektar
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Professor Roderick Orner

Professor Emeritus Nora Sveaass

Associate Professor Rouven Doran

Your ref Our ref Date

2018/11677-HEGR 03.08.2023

Appointment of new PhD committee member — Dixie Janice Brea Larios

The Dean at the Faculty of Psychology appointed an evaluation committee May 224, 2023,
to review Dixie Janice Brea Larios’ thesis “Coping strategies for mental health problems
among refugee groups in Norway” for the PhD degree.

The Faculty has been notified that committee member Professor Valentina Cabral lversen
has withdrawn from the committee. The Dean therefore appoints Professor Roderick Orner
as the new member of the evaluation committee to replace lversen.

The members of the committee are:
e Professor Roderick Orner, School of Health and Social Care, University of Lincoln, UK

e Professor Emeritus Nora Sveaass, Department of Psychology, Faculty of Social
Sciences, University of Oslo

e Associate Professor Rouven Doran, Department of Psychosocial Science, Faculty of
Psychology, University of Bergen

Associate Professor Rouven Doran has been appointed as coordinator of the committee.
If possible, we would appreciate if the committee can uphold the original deadlines. The
planned defence date is November 171,

Yours sincerely,

Norman Anderssen

Dean Ove Chr. Borge

Director

This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures

Telephone +47 55 58 00 00 Faculty of Psychology Postal address  Visiting address Case officer
post@uib.no Telephone +47 55582710 PO Box 7807 Christies gate 12 Helen Catherine Green
Internet www.uib.no post.psyfa@uib.no 5020 Bergen Bergen +47 55588686
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Dixie Janice Brea Larios
David Lackland Sam
Gro Mjeldheim Sandal
Anlaug Lid

Torbjgrn Torsheim

page 2 of 2



UNIVERSITETET I BERGEN
Det psykologiske fakultet

Farsteamanuensis Marit Uthus
Professor Roger Saljo
Farsteamanuensis Elisabeth Hesjedal

Deres ref Var ref Dato

2019/7770-HEGR 31.05.2023

Ph.d.-grad - oppnevning av bedemmelseskomité - Kristian @en

Dekan oppnevner pa fullmakt, etter forslag fra Institutt for pedagogikk, felgende komité til a
bedemme Kristian @ens avhandling «Inkludering i mote med utfordrende atferd» for
ph.d.-graden:

e Fgrsteamanuensis Marit Uthus, Institutt for leererutdanning, Fakultet for samfunns- og
utdanningsvitenskap, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

e Professor Roger Saljo, Institutionen for pedagogik, kommunikation och larande,
Utbildningsvetenskapeliga fakulteten, Goteborgs Universitet

e Fgrsteamanuensis Elisabeth Hesjedal, Institutt for pedagogikk, Det psykologiske
fakultet, Universitetet i Bergen

Farsteamanuensis Elisabeth Hesjedal er foreslatt som komiteens koordinator.
Vi ber om at komiteen ferdigstiller sitt arbeid om mulig innen 3 maneder (jf. regl.).

Dato for selve disputasen bes koordinert med fakultet og institutt.

Vennlig hilsen
Norman Anderssen

dekan Ove Chr. Borge
direktar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen handskrevne signaturer.

Telefon 55580000 Det psykologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
post@uib.no Telefon 55582710 Postboks 7807  Christies gate 12 Helen Catherine Green
Internett www.uib.no  post.psyfa@uib.no 5020 Bergen Bergen 55588686
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Kare Helleve

Kjersti Elisabeth Lea
Jystein Steine Larsen
Rune Krumsvik
Kristian @en
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UNIVERSITY OF BERGEN
Faculty of Psychology

Professor Nikos Ntoumanis

Professor Ase Strandbu

Professor Ingrid Holsen

Your ref Our ref Date

2016/10050-HEGR 08.08.2023

PhD degree - Appointment of Committee — Frida Mathisen

The faculty has been informed by the Department of Health Promotion and Development
(HEMIL) that you are willing to serve on a committee to examine Frida Mathisen for the PhD-
degree. We express our gratitude that you allow us to benefit from your expert opinion.

The appointed members of the committee are:

o Professor Nikos Ntoumanis, Department of Sports Science and Clinical Biomechanics,
University of Southern Denmark

e Professor Ase Strandbu, Department of Sport and Social Sciences, Norwegian School of
Sport Sciences

e Professor Ingrid Holsen, Department of Health Promotion and Development (HEMIL),
Faculty of Psychology, University of Bergen

Professor Ingrid Holsen will act as co-ordinator of the committee.

If possible, we would appreciate if the committee completes their evaluation within three
months.

Yours sincerely,
Norman Anderssen
Dean Ove Chr. Borge

Director

This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures
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Maria Luttges Mathieu
Fungisai Puleng Ottemdller
Torbjern Torsheim

Bente Wold

Coral Falco

Frida Mathisen
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Professor Jill Ehrenreich-May

Researcher Gertrud Sofie Hafstad

Associate Professor Jon Vollestad

Your ref Our ref Date

2018/13298-HEGR 09.08.2023

PhD degree - Appointment of Committee - Yasmin Moussavi

The faculty has been informed by the Department of Clinical Psychology that you are willing
to serve on a committee to examine Yasmin Moussavi for the PhD-degree. We express our
gratitude that you allow us to benefit from your expert opinion.

The appointed members of the committee are:

e Professor Jill Ehrenreich-May, Department of Psychology, University of Miami

¢ Researcher Gertrud Sofie Hafstad, Norwegian Centre for Violence and Traumatic Stress
Studies

e Associate Professor Jon Vgllestad, Department of Clinical Psychology, Faculty of
Psychology, University of Bergen

Associate Professor Jon Vallestad will act as co-ordinator of the committee.

If possible, we would appreciate if the committee completes their evaluation within three
months.

Yours sincerely,
Norman Anderssen
Dean Ove Chr. Borge

Director

This document has been electronically approved and therefore has no handwritten signatures

Telephone +47 55 58 00 00 Faculty of Psychology Postal address  Visiting address Case officer
post@uib.no Telephone +47 55582710 PO Box 7807 Christies gate 12 Helen Catherine Green
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Stine Lehmann

Bente Storm Haugland
Bjarn Olav Telnes

Gro Janne Wergeland
Reidar Jakobsen
Yasmin Moussavi

Silie Maeland

Tormod Bge
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UNIVERSITETET I BERGENDBergen
Det psykologiske

fakultet

Postdoktor ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=0EQ0cOZpZQXY

Postdoktorstilling
Ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, Det psykologiske fakultet, er det ledig ei stilling som postdoktor for ein aremalsperiode pa 4
ar.

Om prosjektet/arbeidsoppgaver:

Tilsetting som postdoktor skjer pa grunnlag av klinisk erfaring som psykolog og vitskapelege arbeid samt prosjektplanen sin kvalitet og relevans
for forskingsgruppene som tilhgyrer seksjon for klinisk nevropsykologi ved instituttet (Psykologisk universitetspoliklinikk ved Det psykologiske
fakultet). Forskingsprosjektet som kandidaten skal gjennomfare ma utviklast og gjennomfarast i samrad med den aktuelle forskingsgruppa og
mentor. Mentor ma tilhgyre seksjon for klinisk nevropsykologi. Som sgkjar bgr du séa tidleg som mogleg ta kontakt med aktuell mentor og
forskingsgruppe ved instituttet eller du kan ta kontakt med instituttleiar som vil vise deg til ei relevant forskingsgruppe/mentor slik at ein kan
drofte prosjektmoglegheiter og etablere kontakt med det aktuelle fagmiljget og forskingsgruppe og potensielle rettleiarar.

Kvaliteten pa prosjektplanen vil bli vektlagt i vurderinga av sgkjarane.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
e Sgkjarar ma ha oppnadd norsk ph.d.-grad eller tilsvarande utdanning innanfor psykologi, eller ha levert doktoravhandlinga si til
vurdering innan sgknadsfristen er ute. Det er ein faresetnad at doktorgraden er oppnadd fer tilsetjing kan skje.
Sgkjarar ma ha autorisasjon som psykolog i Norge.
Det er en fordel med brei klinisk erfaring.
Gode kunnskapar i engelsk skriftleg og munnleg.
Ma ha gode norskkunnskapar.
Evne til & jobbe sjglvstendig og strukturert, samtidig vil gode samarbeidsevner bli lagt vekt pa.
Ambisjonar og potensial til & utvikle seg som en forskingsleiar.

Om postdoktorstillinga:

Postdoktorstillingar er aremalsstillingar. Ingen kan tilsetjast i meir enn ein periode som postdoktor ved UiB.

Stillinga som postdoktor varer i 4 &r der 25 % av tida er pliktarbeid knytt til undervisning og rettleiing av studentar, fortrinnsvis i klinisk
nevropsykologi, ved profesjonsstudiet i psykologi. Malet med stillinga som postdoktor er & kvalifisere til ei stilling som fast vitskapeleg tilsett

Sekjarar skal ved tilsetjing kome med framlegg til plan for kvalifiseringsarbeidet som inneheld ein framdriftsplan. Det er ein faresetnad at den
som blir tilsett gjennomfgrer prosjektet i Iopet av tilsetjingsperioden.

Vi tilbyr:
e Spennande og utviklande arbeidsoppgaver i et sterkt fagmiljg
o Bruttolgn for tida kr 615 700 (kode 1352, Ignssteg 63) i lensregulativet i staten. Vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. For
seerleg kvalifiserte sgkjarar kan det verte aktuelt & vurdere hggare lan.
¢ Medlemsskap i Statens pensjonskasse
¢ Gode velferdsordningar

Soknaden skal innehalde:
« Ei kort utgreiing om sgkjaren sine forskingsinteresser og motivasjonen for & sgkje stillinga og CV

Utlysningstekst (247744).pdf - Generert fra Jobbnorge.no torsdag 20. juli 2023 kl. 08:01 Sidel/2
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https://www.uib.no/foransatte/17399/velferd

« Prosjektskisse (maks 10 sider inkl. referanseliste). | skissa skal sgkjaren gjere greie for tema, problemstillingar, val av teori og metode
(design, datagrunnlag og analyse) og for planlagde vitskapelege arbeid. Prosjektet ma kunne gjennomfegrast innanfor tids- og
ressursrammene i stillinga. Prosjektskildringa skal innehalde ein litteraturgjennomgang som viser at sgkjaren kjenner omradet og kan
trekke fornuftige konklusjonar fra tidlegare forsking. Prosjektskissa skal eksplisitt drafte aktuelle forskingsetiske problemstillingar knytt til
personvern, meldeplikt m.m. | hgve der det er aktuelt & seke REK eller NSD, eller ein skal sgke rad hja UiBs personvernombod, bgr
dette ga fram av prosjektskissa.

Stadfesting fra forskingsgruppe og mentor.

Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar

Karakterutskrifter og vitnemal (all hagare utdanning)

Relevante attestar

Liste over vitskaplege arbeid (publikasjonsliste)

Eventuelle publikasjonar

Vi gjer merksam péa at sgknader vert vurdert med den informasjonen og dei vedlegga som er knytt til ssknaden i JobbNorge nar sgknadsfristen
gar ut. Vedlegga ma vere pa engelsk eller eit skandinavisk sprak, og eventuelle omsetjingar ma vere attesterte. Det er sgkjar sitt ansvar &
segrgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.

Det er saers viktig at kvart av vedlegga som det skal takast omsyn til ved vurdering i sin heilskap vert lasta opp som vedlegg til sgknaden.

Generell informasjon:
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til:

Instituttleiar Lin Sgrensen (ogsa tilknytta som professor ved seksjon for klinisk nevropsykologi), Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, e-
post lin.sorensen@uib.no, tIf.: +47 55 58 62 07

Farsteamanuensis og seksjonsleiar for seksjon for klinisk nevropsykologi, Rune Raudeberg, Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, e-
post rune.raudeberg@uib.no, tif.: +47 55 58 65 71

Professor Astri Lundervold, Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, e-post astri.lundervold@uib.no, tif.: +47 55 58 62 16
Farsteamanuensis Eike Wehling, Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, e-post eike.wehling@uib.no, tlf.: +47 58 62 29

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om & sekje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren har oppmoda om ikkje & bli fart pa sakjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til fglgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Neerare om tilsettingsprosessen her.

Om Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade p& Nygardshayden, Haukeland, Marineholmen, Mgallendalsveien og Arstad.

Det psykologiske fakultet bestar av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhgyrande institutt.

Jobbnorge-ID: 247744, Sgknadsfrist: torsdag 31. august 2023
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UNIVERSITETET I BERGENDBergen
Det psykologiske

fakultet

Forskar (mellombels) med mastergrad

Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

Forskar
Ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi er det ledig ei stilling som forskar (100%) fra september til ut aret 2023. Stillinga er knytt til
forskingsprosjekt finansiert av Universitetet i Bergen

Om prosjektet/arbeidsoppgaver:
Den som vert tilsett skal arbeide pa prosjektet «kERC2 onoff» som er et forskingsprosjekt med fokus pa nevrobiologiske aspekt ved schizofreni,
spesielt med hgyrsel hallusinasjonar.

Arbeidsoppgaver vil vere avanserte analyser av fMRI data, spesielt analyse av funksjonelle og strukturelle nettverk, samt deltaking i skriving av
artiklar og seminar knytt til prosjektet

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
e Sgkjarar méa pa sgknadstidspunktet ha oppnadd mastergrad eller tilsvarande i psykologi, kognitiv nevrovitskap eller eit anna relevant felt
(norsk eller utanlandsk)
Erfaring fra bruk av analyseverktgy for nettverksanalyse av fMRI data (t.d. SPM, FSL, CONN, GIFT)
Erfaring med analyser basert pa Facial Connectome GIFT sub-rutine vil bli lagt vekt pa
Erfaring med skriving av artikler og publisering av data basert pa nevnte analyser er en fordel
Arbeide sjglvstendig, strukturert og ha gode samarbeidsevner
Nytte engelsk skriftleg og munnleg

Vi kan tilby:
e Spennande og utviklande arbeidsoppgaver i et sterkt fagmilje
o Lon etter Ianssteg 54 - 56 (kode 1108) ved tilsetjing. Dette utgjer ei arslgn pa kr 532 200 - 548 600 brutto. Vidare opprykk skjer etter
tenesteansiennitet i stillinga.
¢ Medlemsskap i Statens pensjonskasse
e Gode velferdsordningar

Soknaden skal innehalde:
o Ei kort utgreiing om sgkjaren sine forskingsinteresser og motivasjonen for a sgkje stillinga
Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar
Ccv
Karakterutskrifter og vithnemal
Relevante attestar
Eventuelt liste over vitskaplege arbeid
Eventuelle publikasjonar

Sgknad og vedlegg med attesterte omsetjingar til engelsk eller eit skandinavisk sprak ma lastast opp i Jobbnorge. Vi gjer merksam pa at
sgknader vert vurderte med den informasjonen og dei vedlegg som er knytt til sesknaden i JobbNorge nar sgknadsfristen gar ut. Det er sgkjar
sitt ansvar a sgrgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.

Generell informasjon:
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til:

Prosjektleiar Kenneth Hugdahl, Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, tlf.: 55 58 62 77, e-post: hugdahl@uib.no
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Instituttleiar Lin Sgrensen, Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, tif.: 55 58 62 07, e-post: lin.sorensen@uib.n

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om a sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren har oppmoda om ikkje a bli fart pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til fglgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Neerare om tilsettingsprosessen her.

Om Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade pa Nygardsheyden, Haukeland, Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det psykologiske fakultet bestar av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhgyrande institutt.

Jobbnorge-ID: 246680, Sgknadsfrist: Sgknadsfristen er gatt ut
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UNIVERSITETET I BERGEN
Det psykologiske fakultet

Referanse Dato

2023/5351-ELWI 10.06.2023

Oppnevning av sakkyndig komité for stilling som
forsteamanuensis/universitetslektor (midlertidig) i helsefremmende
arbeid i global kontekst ved Institutt for helse, miljo og likeverd
(HEMIL)

Vi takker for at dere har sagt ja til & vurdere kompetansen til sgkere til midlertidig stilling som
farsteamanuensis (100 %) ved Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL) Det psykologiske
fakultet, Universitetet i Bergen.

Den sakkyndige komiteen
Prodekan for forskning har, etter forslag fra fagmiljget, oppnevnt felgende sakkyndige
bedgmmelseskomité:

e Marguerite Daniel, professor ved Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL)
e Siri Lange, professor ved Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL)
e Mathew Stiller-Reeve, forsker, Konsulent Stiller-Reeve

Retningslinjer for bedemmelse

Vi ber om at dere gjennomgar alle sgknadene med dokumentasjon, og bedgmmer de faglige
kvalifikasjonene. Formalet er at dere i kraft av deres faglige kompetanse gir en vurdering,
rangering og en anbefaling som er grunnlag for videre behandlingen i rekrutteringsprosessen

Vurderingen skal bygge pa utlysningstekstens beskrivelse av fag -og ansvarsomrade, og pa
andre formelle krav som stilles til fersteamanuensiskompetanse
/universitetslektorkompetanse

Bedgmmelsen ma utfares i trad med de retningslinjer som gjelder ved bedemmelse og
ansettelse i stillinger som fgrsteamanuensis/universitetslektor ved Universitetet i Bergen

Det relevante regelverket finner du her:

Retningslinjer for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger

Regler for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse ved UiB

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Det psykologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582710 Postboks 7807 Christiesgt. 12 Eli Kristine Winther
post@psyfa.uib.no 5020 Bergen Bergen 55587309
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https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-vitenskapelige-stillinger-og-faglige-administrative-lederstillinger/
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Regler-for-vurdering-av-utdanningsfaglig-kompetanse-ved-UiB/
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Tilgang til sesknadene

Du far som medlem av den sakkyndige komiteen tilgang til sgkerlister, saknader med
vedlegg og utlysningstekst i rekrutteringsportalen Jobbnorge. Vi har sendt dere
paloggingsinformasjon og innsyn til den bestemte stillingen.

Levering av den sakkyndige bedemmelsen
Komiteen sender sin vurdering og rangering til Det psykologiske fakultet, post@psyfa.uib.no
sa snart som mulig, og senest innen tre maneder.

Her er litt om saksgangen videre

Nar dere har levert en skriftlig vurdering av sgkernes kompetanse for stillingen, vil vi sende
vurderingen til den enkelte sgker. Kandidatene kan deretter sende inn eventuelle merknader.
Fristen for & kommentere vurderingen er 14 dager. Sgkerne har ikke klagerett pa
vurderingen, men en merknadsrett om reelle saksbehandlingsfeil og oppklaring av eventuelle
misforstaelser. Merknadene legges frem for komiteen som kan gi en tilleggsuttalelse. Dere
gjer en vurdering pa om merknadene er av en slik karakter at det vil ha betydning for
vurderingen av kompetanse. Merknader fra sgkerne og tilleggsuttalelser fra komiteen vil
folge saken under den videre behandling frem til ansettelsesvedtak. Etter merknadsrunden
sender vi bedeammelsen til behandling hos innstillende myndighet.

Honorering

Du som er eksterne komitémedlem far utbetalt honorar for arbeidet. Du blir honorert etter
universitetets retningslinjer sa snart vi har mottatt bedemmelsen. For sakkyndig vurdering av
farsteamanuensiskompetanse for stillinger med 1-3 sgkere er honoraret 6 750,00

Ta gjerne kontakt dersom du har spgrsmal pa telefon 55 58 73 09 eller pa post:
eli.winther@uib.no

Vennlig hilsen
Karsten Specht

prodekan for forskning Eli Kristine Winther
radgiver
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To stipendiatstillingar dobbelkompetanse i psykologi

UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

Stipendiat

Ved Det psykologiske fakultet er det ledig to stipendiatstillingar som vil kunne gje dobbelkompetanseutdanning i psykologi. Stillingane har ein
samla aremalsperiode pa inntil sju ar og vert finansiert av Universitetet i Bergen i samarbeid med Klinikk psykisk helsevern for barn og unge
(PBU), Helse Bergen HF.

Dei to utlyste stipendiatstillingane vil vere knytt til eit forskingsprosjekt pa behandling av sevn, degnrytme og emosjonsregulering hja
ungdommar med ADHD.

Om stillinga som dobbelkompetansestipendiat:
Denne stillinga gjev eit unikt hgve til & kombinere ph.d.-utdanning og spesialistutdanning. Dobbelkompetanse vil i denne samanhengen tyda
dokumentert forskingskompetanse (avlagt ph.d.-grad) og spesialistkompetanse (spesialisering godkjent av Norsk Psykologforening).

Stillinga er samansett av to sjglvstendige delar, som kan kombinerast etter avtale. Stipendiatperioden er pa til saman 3 ar og
spesialistkandidatperioden er pa inntil 4 ar. Tilsetjing i stipendiatstilling skjer med Det psykologiske fakultet som arbeidsgjevar, medan tilsetjing
som psykolog i spesialistkandidatstilling ved denne utlysinga skjer med Klinikk psykisk helsevern for barn og unge (PBU), Helse Bergen HF
som arbeidsgjevar. Finansieringa av spesialistdelen av stillingane er forankra i ein regional samarbeidsavtale mellom fakultetet og
helsefgretaket.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
e Sgkjarar ma pa seknadstidspunktet vere cand. psychol. eller ha ei tilsvarande utdanning som gjev autorisasjon som psykolog i Norge.
e Sgkjaren ma normalt ha bestatt profesjonsstudiet med seers godt resultat eller kunne dokumentera tilsvarande niva gjennom seinare

forskingsarbeid og i prosjektskildringa

Det er normalt eit krav om karakter B eller hagare pa hovud-/masteroppgéava ved opptak til ph.d.-utdanninga

Sgkjaren ma kunne arbeide sjglvstendig og strukturert og ha gode samarbeidsevner

Sgkjaren ma kunne nytte engelsk skriftleg og munnleg

Sgkjaren ma ha gode norskkunnskapar

Personlege eigenskapar vil verta vektlagde. Ambisjonar og potensial vil ogsa telje ved vurdering av kandidatane

For stillingane gjeld folgande:

Om stipendiatstillinga og ph.d.-utdanninga:

Som stipendiat skal du delta i eit godkjent utdanningsprogram for ein ph.d.- grad innanfor ei tidsramme pa 3 ar. Ved vurdering av dine
kvalifikasjonar til stillinga vil du ogsa verte vurdert i hgve til krava for opptak til ph.d.-utdanninga ved Det psykologiske fakultet. Naerare om
ph.d.-utdanninga ved Det psykologiske fakultet her.

Om du tidlegare har vore tilsett i rekrutteringsstilling, kan det bli gjort fradrag i tilsetjingsperioden. Prosjektskildringa skal ha ei klar forankring i
klinisk psykologi og vera knytt til forskingsmiljg ved Det psykologiske fakultet. Endeleg plan for gjennomfgringa av forskarutdanninga skal vere
godkjent av fakultetet seinast tre manader etter at du har teke til i stillinga.

Om spesialistutdanninga:

Det er saerleg spesialiteten i klinisk psykologi som er aktuell for denne stillinga, og spesialistutdanninga skjer ved Klinikk psykisk helsevern for
barn og unge (PBU), Helse Bergen HF. Praksiskrava til spesialiseringa vil vere gjeldande, og helsefaretaket vil leggja til rette for rotering il
naudsynt praksis. Spesialiseringskurs og rettleiing vil vere dekka av helsefgretaket.

Det skal leggjast fram ein plan for spesialistutdanninga som presiserer kva for spesialitet/fordjupningsomrade som er siktemalet, samt ein
tentativ plan for fordeling av tid som ph.d.-stipendiat og som spesialistkandidat for heile utdanningslgpet (7 ar). Planen for spesialistutdanninga
skal vurderast av Norsk Psykologforening etter tilsetjing. Lan som spesialistkandidat vert avtalt sgerskilt med helsefgretaket. Om sgkjarar har
byrja pa spesialistoppleeringa, kan samla aremalsperiode verte redusert tilsvarande.
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Vi tilbyr:
¢ Spennande og utviklande arbeidsoppgaver i et sterkt fagmiljg
e Lan som stipendiat (kode 1017) i samsvar med det statlege lennsregulativet. Dette utgjer for tida ei arslgn pa kr 532 200 (tilsvarande
lenstrinn 54). Stillinga gjev automatisk lgnsutvikling i inntil fire ar med 3% arleg stiging.
¢ Medlemsskap i Statens pensjonskasse
e Gode velferdsordningar

Soknaden skal innehalde:

o Ei kort utgreiing om sgkjaren sine forskingsinteresser og motivasjonen for & sgkje stillinga

o Kort kunnskapsoppsummering pa forholdet mellom ADHD og s@vn, eller mellom ADHD og emosjonsregulering, blant unge (maks. 4
sider inkl. referanseliste)

o Tilrading fra forskingsgruppeleiar og ph.d.-rettleiar ved UiB, og fra helsefgretaket

« Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse ma vere hovudrettleiaren fra masteroppgava eller tilsvarande
oppgave.

« CV

o Karakterutskrifter og vitnemal (all hggare utdanning)

o Spgkjarar med utanlandsk utdanning ma leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemalet og
karakterutskriftene ikkje er pa eit av desse spraka. Sgkjarar ma i tillegg legge ved NOKUT si generelle godkjenning av hggare
utdanning. Me gjer merksam pa at dette kan ta noko tid og at seknad om vurdering ber sendast sa snart du veit du vil sgkje
stipendiatstillinga. Dersom du ikkje har fatt svar innan sgknadsfristen, legg du ved dokumentasjon fra NOKUT om at dei har mottatt
sgknaden din. Nokon utdanningar fra dei nordiske landa kan bli automatisk godkjent, sja NOKUT.

¢ Relevante attestar, inklusiv oppnadd autorisasjon som psykologi i Norge

o Eventuell liste over vitskaplege arbeid (publikasjonsliste)

o Eventuelle publikasjonar

Vi gjer merksam péa at sgknadar vert vurderte med den informasjonen og dei vedlegg som er knytt til seknaden i JobbNorge nar sgknadsfristen
gar ut. Vedlegga ma vere pa engelsk eller eit skandinavisk sprak, og eventuelle omsetjingar ma vere attesterte. Det er sgkjar sitt ansvar &
sgrgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.

Det er seers viktig at kvart av vedlegga som det skal takast omsyn til ved vurdering i sin heilskap vert lasta opp som vedlegg til sgknaden

Generell informasjon:
Opplysningar om aktuelt forskingsprosjekt kan ein fa ved & venda seg til professor Lin Sgrensen, Institutt for biologisk og medisinsk psykologi,
55586207, Lin.Sorensen@uib.no eller professor Elisabeth Flo-Groeneboom, Institutt for klinisk psykologi, 55588885, Elisabeth.Flo@uib.no.

Utfyllande opplysningar om dobbelkompetanseprogrammet kan ein fa ved & vende seg til Det psykologiske fakultet ved professor Elisabeth
Schanche, 55589088, Elisabeth.Schanche@uib.no eller seniorradgjevar Arild Mellesdal, 55588356, Arild.Mellesdal@uib.no.

For opplysningar om spesialistutdanninga og forsking i helsefaretaket kan ein vende seg til klinikkdirektgr Liv Kleve ved Klinikk psykisk
helsevern for barn og unge, Helse Bergen, 55974499, liv.kleve@helse-bergen.no.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren
har oppmoda om ikkje a bli fort pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teke til falgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Neerare om tilsettingsprosessen her.

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybg forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=E03Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAOOqjhROT|j6SthDbSScg0ISO6G&index=5

Kunnskap som formar samfunnet

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade p& Nygardshayden, Haukeland, Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det psykologiske fakultet bestar av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhgyrande institutt.

Jobbnorge-ID: 246927, Sgknadsfrist: tirsdag 15. august 2023
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