
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eg heiter Wiktoria Karolina Szapoczka og tar doktorgrad i nanoteknologi ved Institutt for Fysikk og Teknologi. Eg har 

komet halvvegs i doktorgradsløpet mitt, noko som gjer at eg har fått god tid til å bli kjent med UiB som arbeidsplass for 

midlertidig tilsette, spesielt når det gjeld arbeidsmiljø, kontraktar, samt krav som stillast til stipendiatar.  

Tidlegare, har eg vore medlem av fakultetsstyret i to år, der eg representerte mine medstudentar og fremma deira saker 

på møta. Eg stiler på nytt til fakultetsstyret, fordi eg har lyst å bruke mine tidlegare erfaringar frå styrearbeidet og sette 

dei saman med alt eg har lært sidan. Sidan eg har vegleiarar på to forskjellige institutta ved fakultetet, har eg kontakt 

med mange stipendiatar og tilsette som kjem frå ulike bakgrunn og som har ulike behov. Med min tidlegare erfaring og 

godt nettverk på fakultetet, har eg stor tru på at eg kjem til å representere midlertidig tilsette godt! 

Mine hjartesaker inkluderer betre inkludering og informasjonsflyt for nytilsette, spesielt dei som kjem frå andre 

universitet enn UiB, og generelt sett fremme våre stemmer basert ikkje kunn på mi meining, men også frå dei mange 

samtalane med andre.  

Til slutt kort om meg: eg er veldig open og imøtekommande, på fritida elskar eg å høyre på musikk, fargeleggje og spille 

brettspel.  

 

My name is Wiktoria Karolina Szapoczka, and I am currently pursuing a Ph.D. in nanotechnology at the Department of 

Physics and Technology. I am halfway through my Ph.D., which means I have had plenty of time to get to know UiB as 

a workplace for temporary employees, especially when it comes to the working environment, contracts, and expectations 

and guidelines for Ph.D. candidates.  

During my undergraduate studies, I represented my fellow students at the faculty board for two years. Now, I am running 

for the faculty board again because I want to use my previous experience together with everything I have learned since 

and make UiB a better workplace for temporary employed.  

Since I have supervisors at two different departments at the faculty, I have contact with many Ph.D. candidates who 

have different backgrounds and who have different needs. With my previous experience and good network, I believe I 

can represent temporary employees well! 

My heart issues include improving the inclusion and flow of information for the new employees, especially those from 

universities outside of Bergen, and generally promoting our agenda based not only on my personal opinions but also 

based on the many conversations with other Ph.D. candidates.  

Finally, I am a very open and welcoming person. In my spare time, I love to listen to music, color in coloring books, 

and play board games.  

LinkedIn: Wiktoria Karolina 

Szapoczka 


