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Matematisk institutt

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet bestar av syv institutter og en rekke
forskningssentre som star for et bredt spekter av vitenskapelige disipliner med til dels
forskjellige kulturer, og dekanatet og styret har en vanskelig men ogsa spennende oppgave
med 3 legge til rette for alle de forskjellige gruppene. Det er da viktig at styret tenker
helhetlig pa hva som er best for fakultetet, men samtidig ikke mister fokus pa at det er
enkeltpersoner som driver det hele. Det er de faste vitenskapelige og administrative ansatte
som jobber pa universitetet i mange ar, og som ma bli hgrt og sett av ledelsen. Dette gjelder
bade forskningsmessige spgrsmal, undervisningen og arbeidsmiljg. Som styremedlem vil jeg
prioritere kvalitet i undervisning og forskning samt spgrsmal knyttet til arbeidsmiljg og
medbestemmelse.

De siste arene har universitetet og fakultetet blitt mer og mer toppstyrt, og de demokratiske
prosessene har blitt sveket. Det nye styret bgr rede ut om de eksterne medlemmene i styret
har hatt en positiv innvirkning. Det er heller ikke klart at ansatt instituttleder er en optimal
Igsning, og det bgr evalueres om det er bedre 3 ga tilbake til valgt instituttleder.

Vi star foran en periode med en rekke av store utfordringer i forhold til oppussing av
realfagbygget og eventuelle nye byggeprosjekter. Tilgang til undervisningsrom og spgrsmal
om cellekontorer har stor betydning for hvordan hverdagen til ansatte og studenter vil se ut.
Digitaliseringen har blitt en viktig sak, og det er viktig at fakultetsstyret tar beslutninger som
er i trad med gnskene til bade ansatte og studenter. Jeg er opptatt av at ansatte og
studenter har gode betingelser for a lzere, undervise og forske, og har direkte innflytelse
over sin hverdag.



