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• Hvor er vi i dag?

• De fleste UH-institusjonene tilbyr et stort utvalg av 
kortere, studiepoenggivende 
videreutdanningstilbud i form av:

• Emner

• Moduler

• Emnegrupper som består av mindre moduler

• Begrepet minikvalifikasjoner er foreløpig ikke så 
mye benyttet, men noen fagmiljø utforsker 
hvordan emner også kan moduliseres i mindre 
enheter



10 principles highlight the key characteristics of 
the European approach to micro-credentials: 

1. Quality

2. Transparency

3. Relevance

4. Valid assessment

5. Learning pathways

• stacability

6. Recognition

7. Portability

8. Learner-centred 

9. Authentic

10. Information and guidance

A micro-credential is the record of the learning outcomes that 
a learner has acquired following a small volume of learning. 
These learning outcomes have been assessed against 
transparent and clearly defined standards. 





Oppsummering Fremtidens kompetanseutfordringer i Norge kan løses på flere 
måter: 

• Tilby flere utdanninger som er tilgjengelige nært folk og som 
kan tas uavhengig av livssituasjon

• Utdanningstilbudene må være fleksible og det må være 
mulig å bygge på egen kompetanse gjennom hele livet

• Vi bør i større grad utforske hvordan andre europeiske land 
har valgt å inkludere minikvalifikasjoner i sine 
kvalifikasjonsrammeverk – også for å svare på 
kompetanseutfordringene

➢ Look to Ireland! 



Takk for oss!
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