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Fakultetsstyret 09.05.2017 
Fullmaktsaker 11/17 - 13/17

Saker handsama i tilsettingsrådet ved Det humanistiske fakultet 
etter fakultetsstyremøte 21.03.2017: 
 
Sak 05/2017: 16/12157 
 
Utpeiking av leiar for det norske studiesenteret i Storbritannina 
 
Erik Tonning utpekes som leder ved Det norske studiesenter i Storbritannia for perioden 
1.8.2017 til og med 31.7.2018. 
 
Følgende rangeres som reserve: 
 
1. Werner Bigell 
2. John Seriot 
 
Sak 06/2017: 17/3660 
 
Tilsetting uten utlysning som postdoktor i NFR-prosjektet 
«Expressing Validity by Revision: Formal and Philosophical Aspects” ved 
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier (FoF) 
 
Andreas Fjellstad tilsettes uten utlysning som postdoktor i perioden fra og med 01.04.2017 til 
og med 31.03.2020 i NFR-prosjektet «Expressing Validity by Revision: Formal and 
Philosophical Aspects» ved Institutt for filosofi og førstesemesterstudier.  
 
Sak 07/2017: 16/13149 
 
Tilsetting som vitskapleg assistent – 20 % stilling ved 
Aldringsprosjektet ved Institutt for framandspråk 
 
Tilsettingsrådet tilset Solveig Helene Lygren i 20 % stilling som vitskapleg assistent ved 
NFR-prosjektet «Aldring i kulturhistorisk perspektiv: Litteratur, medisin, psykologi, juss» 
(Aldringsprosjektet) ved Institutt for framandspråk. Tilsettinga gjeld frå det tidspunktet som 
vert avtala med instituttet til og med til 30.09.2020, med mogelegheit for forlenging dersom 
prosjektperioden vert forlenga. 
 
Som reserve vert 1) Alan O’Reilly, 2) Henrik Harthug og 3) Einar Eide Skogseth rangert.  
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Godkjente doktorgradsavhandlinger ved Det humanistiske fakultet  

 
 
Følgende avhandlinger er godkjent siden forrige ordinære møte i fakultetsstyret 21.03.2017. 
 
Sak 2015/5915 
Ph.d.-graden – Karl Jonas Kurlberg - fagområdet engelsk 
 
The Rebirth of Christendom: The Moot (1938-1947) as a Modernist Revitalisation Movement 
 
 
Sak 2013/7288 
Ph.d.-graden – Johan Fredrik Getz - fagområdet allmenn litteraturvitenskap 
 
Tragediens skjebne i romanens tidsalder. Tradisjonssonderinger i lys av Thomas Hardy og 
William Faulkner 
 
 
Sak 2014/5355 
Ph.d.-graden – Ole Johan Holgernes - fagområdet allmenn litteraturvitenskap 
 
“With His Blood He Wrote” functions of the Pact Motif in Faustian Literature 

 
 
 

   
 

Margareth Hagen   
dekan Kim Ove Hommen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 

Dato: 18.04.2017 
Arkivsaksnr: 2017/1255-ELAK 

Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 
5/17 
09.05.2017 

Styre: 
Referatsak: 

Møtedato: 



Studieprogramnavn Plasser 2017 Forslag 2018

Samordna opptak (SO) - Bachelor, Årsstudium og Integrert master

BAHF-ALLV (Litteraturvitenskap) 45 45

BAHF-ARAB (Arabisk) 15 15

BAHF-ARK (Arkeologi) 40 40
BAHF-ENG (Engelsk) 65 65

BAHF-FILO (Filosofi) 40 40

BAHF-JAP (Japansk) 25 30

BAHF-KIN (Kinesisk)* 20 20

BAHF-KJØNN (Kjønnsstudier) 15 15
BAHF-RELV (Religionsvitenskap) 30 27

BAHF-RET (Retorikk) 15 15

BAHF-SPRKV (Språkvitenskap) 15 15
BAHF-FRAN (Fransk)** 10 10

BAHF-ITAL (Italiensk)** 12 10

BAHF-RUSS (Russisk)** 15 15

BAHF-SPLA (Spansk språk og latinamerikastudier)** 30 30
BAHF-TYS (Tysk)** 10 10

Bachelor i samtidskultur (NYTT)

Digital kultur (studieretning) 45

Moderne kunsthistorie (studieretning) 18

Teatervitenskap (studieretning) 15

BAHF-TEAT (Teatervitenskap)** 15

BAHF-DIKUL (Digital Kultur)** 45

BAHF-KUN (Kunsthistorie)** 35

Bachelor i historie og kulturvitenskap

Historie (studieretning) 115

Kulturvitenskap (studieretning) 20

BAHF-KUVI (Kulturvitenskap)** 20

BAHF-HIS (Historie)** 115

Bachelor i kunsthistorie og klassiske språk (NYTT)
Gresk (studieretning) 5

Latin (studieretning) 5

Kunsthistorie (studieretning) 17

BAHF-KLASS** 10

Bachelor i nordisk (NYTT)

Nordisk språk og litteratur (studieretning) 30

Norsk som andrespråk (studieretning) 10

Norrøn filologi (studieretning) 5

BAHF-NORD (Nordisk språk og literatur)** 30

BAHF-NOFI (Norrøn filologi)** 5

BAHF-NORAN (Norsk som andre språk)** 10
Sum Bachelorprogram 687

* Går over til opptak hvert år

** Legges ned fra 2018

Femårige masterprogram

MAHF-LÆFR (Lektorutdanning i engelsk, fransk eller tysk)

Engelsk (studieretning) 18 18

Fransk (studieretning) 7 7

Tysk (studieretning) 7 7

MAHF-LÆNO (Lektorutdanning i nordisk) 28 28

MAHF-LÆHISRELV (NYTT)

Historie 7

Religionsvitenskap 4

Sum femårige masterprogram 71

Årsstudier

ÅRHF-ENG (Engelsk, årsstudium) 27 24

ÅRHF-FILO (Filosofi, årsstudium) 15 15

ÅRHF-FRAN (Fransk, årsstudium) 10 8

ÅRHF-HIS (Historie, årsstudium) 40 40

ÅRHF-KUN (Kunsthistorie, årsstudium) 30 30

ÅRHF-KJØNN (ny 2016, SKOK) 0 15

ÅRHF-NOR (Nordisk, årsstudium) 35 35

ÅRHF-NORAN (Norsk som andrespråk) 13 13

ÅRHF-RELV (Religionsvitenskap, årsstudium) 20 20

ÅRHF-SPLA (Spansk språk og latinamerikastudier, årsstudium) 10 10

ÅRHF-TYS (Tysk, årsstudium) 8 8

Sum årsstudier 208 218

Bachelor 687

Fem-årig integrert master 71

Årsstudier 218
SO totalt 976



MASTER - lokalt opptak ved HF, UiB Plasser 2017 Forslag 2018

MAHF-ARAB (Arabisk)** 4 0

MAHF-ARK (Arkeologi) 15 15

MAHF-DIKUL (Digital kultur) 10 10

MAHF-ENG (Engelsk) 20 20

MAHF-FILO (Filosofi) 15 15

MAHF-FRAN (Fransk) 5 5

Masterprogram i klassiske språk
Gresk 2

Latin 2

MAHF-GRE (Gresk)** 2

MAHF-LAT (Latin)** 2

Masterprogram i historie og kulturvitenskap

Historie 40

Kulturvitenskap 5

MAHF-HIS (Historie)** 40

MAHF-KUVI (Kulturvitenskap)** 5

Masterprogram i nordisk 

Nordisk språk og litteratur 13

Norrøn filologi 5
MAHF-NOFI 5

MAHF-NORD 13

MAHF-ITAL (Italiensk) 5 5

MAHF-KUN (Kunsthistorie) 8 12

MAHF-LING (Lingvistikk) 10 10

MAHF-LITT (Litteraturvitenskap) 15 15

MAHF-RELV (Religionsvitenskap) 10 10

MAHF-RUSS (Russisk) 5 5

MAHF-SPLA (Spansk språk og lantinamerikastudier) 10 10
MAHF-TEAT (Teatervitenskap) 5 5

MAHF-TYS (Tysk) 5 5

VID-MAUENG 17 17

VID-MAUNOR 17 17

Sum 243 243

** MAHF-ARAB legges ned fra 2018

Grå farge = eksisterende program 

Grønn farge = Nytt program fra 2018 (programnavn kan bli endret, programkode ikke opprettet 
Turkis farge = Studieretning som skal lyses ut (i nytt program)

Hvit farge = program som legges ned (de fleste disiplinene videreføres som studieretning/spesialisering i nytt program, unntatt MA i arabisk)
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PROTOKOLL 

Studiestyret ved Det humanistiske fakultet 
 
Tidspunkt: 11.01.2017 kl. 12.15 – 15.00  
Sted: HF-bygget, Seminarrom 400 

 

Til stede: 

Claus Huitfeldt (kom under orienteringssakene), Ole Martin Skilleås, Pär Sandin, Synnøve Ones Rosales, 
Tove Ingebjørg Fjell, Sissel Undheim, Sigbjørn Torpe 

Meldt forfall: 

Randi Elin Gressgård, Mikkel Ekland Paulsen, Fredrik Kolstad Rongved 

Observatører:  

Inger Marie Hatløy, Julie Watkins, Anne-Lise Nordgulen, Silje Grønner Stang 

 

I Godkjenning av innkalling 
Godkjent, under møtet ble det gjort endring i rekkefølgen sakene ble behandlet. Sak 4 og 2 ble 
behandlet først deretter sak 1 og 3. 

II Protokoll fra møte i Studiestyret 23.11. 2016  
Godkjent 

III Saker til orientering 
Diverse orienteringer, bl.a.: 

 
 Orientering om HF 2018 

Fakultetsstyret vedtok i møtet den 20. desember HF2018 forslag til ny studieprogramportefølje 
ved HF.  

I arbeidet med studieplaner og opprettingssøknader er det behov for utarbeiding av 
standardtekster og formuleringer.   

 Justering i UiBs grads- og studieforskrift 



Studiestyret diskuterte vedtaket fra møtet 23.11.16 sak 15/2016, revisjon av utfyllende regler til 
§6.8(4) om begrensing av nytt vurderingsforsøk på masteroppgaveemner til kandidater som 
stryker. På dette punktet foretok Studiestyret den 23.11. avstemming med 4 stemmer for og 4 
stemmer mot forslaget. Leder har dobbeltstemme ved avstemming, og saken fremmes for 
fakultetsstyret med forslag om at nytt vurderingsforsøk på masteroppgaven kun kan søkes om 
ved stryk.  
 

 Rutiner for Studiestyret 
Innkalling og sakspapirene til Studiestyret skal sendes ut 5 arbeidsdager før møtet. Unntaksvis 
kan enkeltsaker ettersendes styrets medlemmer. 
 

 Orientering om rekrutteringsforums arbeid 
Anne-Lise Nordgulen informerte om arbeidet og planer for vårsemesteret 2017. 
 
Forumet arbeider med å øke søkertallet til masterprogramma og vil arrangere ei masterveke for 
å informere bachelorstudenter om faginnhold, valg av masteroppgave og yrkesmuligheter etter 
fullført master. Masterveka blir arrangert i uke 12. 
  
Andre saker det jobbes med er åpen dag, skoleturneer i januar/februar, nye programsider på 
web med film, og i forbindelse med HF 2018 jobbes det med nye rekrutteringstekster. 
 

 Programsensor 
Inger Marie Hatløy orienterte om status for programsensorer ved fakultet. Det er behov for 
oppnevning av nye programsensorer ved flere program. Programmer som må oppnevne nye 
programsensorer i 2017 må vurdere å tidsbegrense oppnevning slik at dette passer med 
innføring av HF2018.  Fakultetet bør følge UiBs standardsatser for arbeidet. 
 

 Oppnevning av eksterne sensorer 
Ranveig Lote tok opp spørsmålet om oppnevning av ekstern sensor kan flyttes fra fakultet til 
instituttstyrene. Bakgrunnen for dette er at vi skal ha en mer effektiv administrasjon og dette er 
en arbeidsoppgave som instituttene i praksis gjennomfører og følger opp. Behovet for 
kvalitetssikring av oppnevnte sensorer kan ivaretas med felles retningslinjer. Felles retningslinjer 
bør utarbeides og sendes på høring før saken vedtas. 
 

 PPU-opptaket 

I forbindelse med at fakultetet i 2016 fikk tildelt 40 nye studieplasser til PPU, fikk fakultetet en 
økning på budsjettet i 2016. Det ble også gitt en ekstrabevilgning til fakultetet pga. at engelsk og 
historie tok opp ytterligere studenter utover rammen. De nye studieplassene er faste plasser 
som går inn i rammen ved HF, og det vil derfor ikke komme nye midler eller tildelinger i 2017 i 
forbindelse med PPU-opptaket. Dimensjoneringen av ppu-plasser i utlysningen i 2017 må 
fordeles mellom HF-fagene på en realistisk måte, og fakultetet må rigge seg slik at 
studieplassene HF har til PPU fylles så langt som mulig. 

 



Sak 1/17: Retningslinjer for antall sensorer – nye utfyllende regler for Det humanistiske 
fakultet 
 

 

Følgende forslag til vedtak forelå: 

Skriftlege vurderingsformer med klagerett skal sensurerast av éin sensor, som kan vere intern 
eller ekstern. Eksamenssvar som vert vurdert til karakteren F eller «ikkje bestått» skal òg 
vurderast av ein medsensor, som fortrinnsvis er intern. Ved sensur av bacheloroppgåver skal det 
vere to sensorar, som kan være interne og/eller eksterne. Skriftlege vurderingsformer som ikkje 
gir klagerett, skal sensurerast av to sensorar. Sensorane kan vere interne og/eller eksterne. 

 
Studiestyret ønsket at «skal» i første setning byttes ut med «kan», og at setningen om besvarelser 
vurdert til karakteren F fjernes.  

Studiestyrets vedtak i saken er rådgivende overfor fakultetsstyret, som gjør endelig vedtak i saker om 
utfyllende regler.  

Vedtak 

Skriftlege vurderingsformer med klagerett kan sensurerast av éin sensor. Sensor kan vere intern 
eller ekstern. Ved sensur av bacheloroppgåver skal det vere to sensorar, som kan være interne 
og/eller eksterne. Skriftlege vurderingsformer som ikkje gir klagerett, skal sensurerast av to 
sensorar. Sensorane kan vere interne og/eller eksterne. 
 
 

 
Vedtak 

Studiestyrets møte 6. mars flyttes til 9. mars kl. 12.15-14. 

 

 

Vedtak  

Studiestyret ser ikke behov for utfyllende retningslinjer for sensorveiledninger ved Det 
humanistiske fakultet.  
Forslag til mal for utforming av sensorveiledning til enkeltvurderinger sendes enhetene til 
orientering. 

Sak 2/17: Ny møtedato for studiestyret i mars 

Sak 3/17: Retningslinjer for sensorveiledninger ved Det humanistiske fakultet 



  

Vedtak 

Studiestyret ber om at det på grunnlag av drøftingsnotatet og de momentene som kom frem i 
diskusjonen utarbeides et forslag til organisering av arbeidet med studieplansaker som sendes 
på høring til ledelsene ved grunnenhetene før det forelegges fakultetsstyret.  

 

17. januar 2017 

 

Claus Huitfeldt 
prodekan  

Ranveig Lote 
 studiesjef 

 

Sak 4/17: Organisering og styringsmodell for utdanningene ved HF 
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PROTOKOLL 

Studiestyret ved Det humanistiske fakultet 
 
Tidspunkt: 09.03.2017 kl. 12.15 – 15.00  
Sted: Nygårdsgaten 5, rom 6160 

 

Til stede: 

Claus Huitfeldt, Ole Martin Skilleås, Pär Sandin, Synnøve Ones Rosales, Tove Ingebjørg Fjell, Pål Stieger, 
Mikkel Ekland Paulsen, Fredrik Kolstad Rongved 

Meldt forfall: 

Sissel Undheim, Randi Elin Gressgård, Michael Grote, Myriam Daniele Coco (vara) 

Observatører:  

Inger Marie Hatløy, Julie Watkins, Aleksander Morland, Rebekka Nistad 

 

I Godkjenning av innkalling 
Godkjent 

II Protokoll fra møte i Studiestyret 11.01. 2017 
Godkjent, med merknad til sak 1/17 Retningslinjer for antall sensorer – nye utfyllende regler for 
Det humanistiske fakultet skal behandles på nytt i Studiestyret i løpet av vårsemesteret 2017. 

III Saker til orientering 
i) Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i høyere utdanning (Studietilsynsforskriften 

fra NOKUT), ikrafttredelse 09.02. 2017 

ii) Studiebarometeret for 2016 – muntlig orientering om fakultetets resultater ved Ranveig 
Lote 

iii) Stortingsmelding: Kvalitet i høyere utdanning  

iv) SiB Karriere og studiemestering. SiB ønsker samarbeid med fakultet for å få kurstilbudet 
innen karriere og studiemestring som en del av tilbud til studentene ved fakultetet. 



v) Studieplansaker vårsemesteret 2017.. Studieseksjonen er i gang med saksbehandlingen, i 
samarbeid med prodekan for utdanning. Instituttene får melding dersom det trengs 
ytterligere dokumentasjon fra instituttene.  

vi) Institutt for filosofi og førstesemester og Senter for vitenskapsteori, har under utredning 
to nye studieprogram, som tidligst vil være aktuelle for oppretting i 2019.  

vii) Evaluering av Ex.fac blir iverksatt i vårsemesteret 2017 

viii) Evaluering av Bachelorprogrammene i retorikk og kjønnsstudier, planlegges gjennomført 
våren 2017. 

ix) Saker i Utdanningsutvalget 

IV Vedtakssaker 

SAK 5/17: Rammer for sammensetning og mandat for programstyrer ved HF 
  

Vedtak: 

Studiestyret vedtar forslag til retningslinjer for sammensetning og mandat for programstyrene 
ved HF slik de er fremlagt i saken, med eventuelle justeringer som er lagt til i møtet.  

Retningslinjene gjøres gjeldende fra 16. mars 2017.  

 
Justeringer som frem kom i møtet: 
Retningslinjer for sammensetning og mandat 
PKT 2:  
Programmer som har samme eller tilnærmet samme fagdisiplin(er) vil normalt ha felles 
programstyre. Typisk gjelder dette programstyrer for årstudier, bachelorprogram og 
masterprogram med samme fagdisiplin(er) . 
PKT 4: 
Program som i hovedsak inneholder undervisningsfag som også inngår i lektorprogrammene, bør 
i tillegg oppnevne en fagdidaktiker i programstyret. 

SAK 6/17: Utdanningsmelding 2016 
 
Vedtak: 

Studiestyret ved HF godkjenner utdanningsmeldingen for 2016 med de merknader som kom 
frem i møtet. 

Prodekan får fullmakt til å ferdigstille meldingen for oversending til fakultetsstyret. 

Merknader i møtet:  



Endringer som følger av vedtaket i fakultetsstyret 6. mars må justeres/oppdateres i meldingen.  

Studieleder ved AHKR hadde merknad om at det bør legges inn en setning i avsnittet andre 
avsnitt om studentmottaket: Fakultetet vil videreutvikle mottaket i tråd med erfaring og 
evaluering av tiltaket.  

V Drøftingssaker 

Sak7/17: Praksisrapport fra LLE 
 

Rapporten sendes til programstyrene som arbeidsdokument i arbeidet med HF2018. I tillegg skal 
også praksisrapporten fra IF oversendes. 

 

 

 

 

 

Bergen, 13. mars 2017 

 

Claus Huitfeldt 
prodekan 

Ranveig Lote 
studiesjef
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Søkjartal 2017 - sterk auke ved HF 

 
Søkjartala i Samordna opptak viser ein auke på 2,7 prosent for alle institusjonane innan 
høgare utdanning. UiB har ein auke på 7,5 prosent. Av fakulteta ved UiB har HF ein auke på 
heile 21,9 prosent, og det er berre Det medisinsk odontologiske fakultet som har større auke 
ved UiB.  
 
Ein grunn til HF har så sterk auke er at det er oppretta nye lektorutdanningsprogram i historie 
og religionsvitskap, der det er svært mange søkjarar til få studieplassar. Men det er også ein 
sterk auke i nokre av bachelorprogramma og i årsstudia.  
 
Tala for HF kan samanfattast slik: 
 
Program studieplassar 1. prioritetssøkjarar Endring% 
  2016 2017 2016 2017   
Bachelor 677 687 801 901 12,5 
Lektorutdanning 60 71 117 244 108,5 
Årsstudium 228 218 501 585 16,8 
Sum 965 976 1419 1730 21,9 
 
Oversikt over søkjarar til dei enkelte programma er vedlagt.  
 
Bachelorprogramma 
 
Bachelorprogramma er gruppert etter språkfag og historie- og kulturfag.  
 
Auken er størst innan språkprogramma, men det er ein del ulike tendensar. Klassisk filologi 
og  norrøn filologi har størst prosentvis auke, men desse programma har likevel få søkjarar.  
 
Kinesisk hadde ikkje opptak i 2016, og det fører til at samla prosentvis auke blir stor. 
Arabisk, engelsk, japansk, tysk og russisk har også sterk prosentvis auke, og arabisk og 
russisk har no mange søkjarar per studieplass. Fransk, italiensk, spansk, nordisk språk og 
litteratur og norsk som andrespråk har nedgang, men fleire av desse faga har også lyst ut 
årsstudium der det er auke i søkjartalet.  
 

Dato: 28.04.2017 
Arkivsaksnr: 2017/5384-

INGHA 

Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 
23/17 
09.05.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Innan historie- og kulturfag er det auke i alle programma med unntak av kunsthistorie og 
kjønnsstudier. Prosentvis auke er størst i kulturvitskap, arkeologi, teatervitskap og filosofi. 
Historie som har det høgste søkjartalet har også ein bra auke. 
 
Søkjartalet i høve til talet på studieplassar aukar frå 1,36 til 1,51 i språkfaga og frå  1,07 til 
1,16  i historie og kulturfag. 
 
Lektorutdanningsprogramma 
Tidlegare hadde fakultetet to lektorprogram, eitt felles program i framandspråk med 
spesialisering i  engelsk, fransk og tysk og eitt i nordisk med til saman 60 studieplassar. I 
2017 er det lyst ut nye program i historie og religionsvitskap med 6 og 5 studieplassar, og 
programmet i framandspråk er lyst ut som tre program for å synleggjere spesialiseringane. 
 
Historie og religionsvitskap har fått mange søkjarar i høve til studieplasstalet, 96 og 20 
søkjarar.  
  
I framandspråkprogramma  er det totalt 80 søkjarar, 75 til engelsk og 5 til tysk, men ingen til 
fransk. Når ein slår saman spesialiseringane, blir det ein auke i søkjartalet på 11 prosent i 
høve til 2016. Programmet med spesialisering i nordisk har også auke i søkjartalet. 
 
Totalt er 3,45 førsteprioritetssøkjarar per studieplass til lektorutdanningsprogramma, og det 
vil ikkje vere mogleg å gje tilbod om studieplass til alle. Dette kan vere søkjarar som har 
nærskylde program ved fakultetet som 2. eller høgare prioritet, og det kan føre til at talet på 
aktuelle søkjarar på ein del andre program kan auke.  
 
Årsstudia 
Totalt er det ein auke i søkjartalet på 16,8 prosent, og det er 2,68 førsteprioritetssøkjarar  per 
studieplass. Også her er det store skilnader mellom programma: engelsk, historie, norsk som 
andrespråk, religionsvitskap og fransk har sterk prosentvis auke medan tysk, nordisk og 
filosofi har nedgang. For nokre fag (fransk, norsk som andrespåk og tysk) er det motsett 
tendens når det gjeld utviklinga i søkjartala i årsstudia og bachelorprogramma. 
 
 
Oppsummering  
Det er ei positiv utvikling i søkjartala til HF i 2017. Utviklinga er til dels motsett av det som var 
tendensen i 2016.  Det gjer det vanskeleg å vurdere om søkjartalet vil halde seg i komande 
år. Ein rask gjennomgang av søkjartala til HF-program ved UiO viser til dels same tendens 
der, men UiO har litt mindre auke i søkjartalet enn UIB. 
 
Dekanens kommentarer 
For HF betyr auken i søkjartalet at vi sannsynlegvis vil få fleire godt kvalifiserte studentar  på 
dei fleste studieprogramma i komande studieår. For fagmiljøa og fakultetet er det ei 
utfordring å legge til rette for godt mottak og god oppfylging av studentane. Med god 
gjennomføring vil det bli auke i avlagde studiepoeng, og det kan bidra til å styrke 
ressursgrunnlaget ved fakultetet.  
 
 [NN sine ] kommentarer 
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Vedlegg: Studieplassar og søkjartal på dei enkelte programma i 2016 og 2017 
 

Studieplassar 1. prioritetssøkjarar Endring 

 2016 2017 2016 2017 
 

Bachelorprogram           

Arabisk 10 15 22 39 +77.27% 

Engelsk 70 65 75 87 +16.00% 

Fransk 17 10 24 11 -54.17% 

Italiensk 8 12 15 14 -6.67% 

Japansk 38 25 67 89 +32.84% 

Kinesisk   20   32   

Klassisk filologi 10 10 4 10 +150.00% 

Norrøn filologi 5 5 4 8 +100.00% 

Nordisk språk og litteratur 15 30 23 18 -21.74% 

Norsk som andrespråk 5 10 21 7 -66.6 

Russisk 18 15 28 34 +21.43% 

Spansk språk og 
latinamerikastudier 

40 30 46 31 -32.61% 

Språkvitenskap 14 15 17 20 +17.65% 

Tysk 10 10 8 10 +25.00% 

Sum språk 260 272 354 410 15,8 

      

Arkeologi 40 40 47 60 +27.66% 

Digital kultur 30 45 42 53 +26.19% 

Filosofi 35 40 43 54 +25.58% 

Historie 112 115 135 148 +9.63% 

Kjønnsstudier 15 15 17 13 -23.53% 

Kulturvitenskap 25 20 13 17 +30.77% 

Kunsthistorie 40 35 39 26 -33.33% 

Litteraturvitenskap 50 45 55 56 +1.82% 

Religionsvitenskap 30 30 20 21 +5.00% 

Retorikk 20 15 14 15 +7.14% 

Teatervitenskap 20 15 22 28 +27.27% 

Sum historie- og kulturfag 397 400 425 463 9,8 

Sum bachelor 657 672 779 873 12,5 



            

Lektorutdanning           

Engelsk 32 18 72 75 +4.17% 

Fransk   7       

Tysk   7   5   

Nordisk 28 28 45 48 +6.67% 

Historie   6   96   

Religionsvitskap   5   20   

Sum lektorutdanning 60 71 117 244 108,54 % 

            

Årsstudium           

Engelsk 22 27 59 88 49,15 % 

Filosofi 10 15 41 37 -9,76 % 

Fransk 8 10 20 24 +20.00% 

Historie 40 40 88 124 +40.91% 

Kjønn, seksualitet og mangfold 10 10 37 38 +2.70% 

Kunsthistorie 30 30 52 55 +5.77% 

Nordisk 30 35 75 66 -12 

Norsk som andrespråk 20 13 53 73 +37.74% 

Religionsvitenskap 30 20 34 41 +20.59% 

Spansk språk og 
latinamerikastudier 

20 10 27 28 +3.70% 

Tysk 8 8 15 11 -26.67% 

Sum årsstudium 228 218 501 585 16,80 % 

            

Sum alle program 885 901 1280 1574 21,90 % 



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 
  

  
 

 
 

Regnskap per mars 2017  

 
 
Vedlegg:  
 

 Mars 2017- regnskap til fakultetsstyret 
 Instituttsaldo og prosjektsaldo per kostnadssted 

 
Kommentarer til regnskapsrapporten: 
Regnskapsrapporten viser at vi er i rute i forhold til budsjettet for 2017. Prognosen etter mars 
viser et årsresultat på 1,8 millioner, og en negativ overføring på 14,2 millioner til 2018 på 
grunnbevilgningen. 

Tabellen under viser hvordan årsresultatene har utviklet seg hvert år siden 2010.  

Budsjett Prognose
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017

Resultat -6,3 -18,3 -7,0 -6,9 23,7 15,6 5,6 -1,9 -1,8
Grunnbevilgning annuum 2,1 -12,6 -10,4 9,9 11,4 11,1 3,2 1,5 1,6
Grunnbevilgning øremerkede midler -8,3 -5,7 3,4 -16,8 12,4 4,5 2,4 -3,4 -3,4

Overføring fra i fjor 8,9 2,6 -15,7 -22,4 -29,1 -5,2 10,4 16,0 16,0
Grunnbevilgning annuum 8,5 10,6 -2,0 -12,4 1,2 5,1 22,2 25,6 25,6
Grunnbevilgning øremerkede midler 0,4 -8,0 -13,7 -10,0 -30,3 -10,3 -11,8 -9,6 -9,6

Overføring til neste år 2,6 -15,7 -22,7 -29,3 -5,4 10,4 16,0 14,1 14,2
Grunnbevilgning annuum 10,6 -2,0 -12,4 -2,5 12,5 16,1 25,4 27,1 27,2
Grunnbevilgning øremerkede midler -8,0 -13,7 -10,3 -26,8 -17,9 -5,8 -9,4 -13,0 -13,0

Regnskap

 

Tabellen viser at vi hadde et negativt årsresultat på 5,6 millioner i 2016. Av dette var 3,2 
millioner på annuum og 2,4 millioner på øremerkede midler.  

Vi hadde med oss en negativ overføring på 16 millioner fra 2016 til 2017. Dette beløpet besto 
av 25,6 millioner i negativ overføring på annuum og 9,6 millioner i positiv overføring på 
øremerkede midler.   

For 2017 har vi budsjettert med et negativt årsresultat på 1,9 millioner, som består av et 
negativt resultat på 1,5 millioner på annuum og et positivt resultat på 3,4 millioner på 
øremerkede midler.  

Utvikling i overføringene vises i grafen under.  

Dato: 25.04.2017 
Arkivsaksnr: 2017/3446-

ANDDA 

Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 
24/17 
09.05.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Det humanistiske fakultet  

Regnskapsrapport etter mars 2017 
Oversikt grunnbevilgning (GB)  
 

(tall i millioner) 
Hittil i år - 
budsjett

Hittil i år - 
regnskap

Hittil i år- 
avvik 

Årsbudsjett 
2017

Prognose 
2017

Resultat -1,0 -2,1 1,1 -1,9 -1,8
Inntekt -93,8 -95,2 1,3 -321,6 -321,5

3 inntekter -93,8 -95,2 1,3 -321,6 -321,5
Kostnad 92,8 93,0 -0,2 319,6 319,6

4 varek. 0,2 0,3 -0,1 1,2 1,2
5 lønn 74,5 76,2 -1,7 277,3 277,3
6-7 adk. 11,1 8,9 2,2 36,3 36,3
8-9 annet 7,0 7,6 -0,6 5,0 5,0

Overføring fra i fjor 16,0 16,0 0,0 16,0 16,0
Overføring til neste år 15,0 13,9 1,1 14,1 14,2  
 
Oversikten etter mars 2017 viser at vi ligger omtrent på budsjett. Prognosen viser et positivt 
resultat1 på -1,8 millioner på grunnbevilgningen. Dette kan splittes i 1,6 millioner i negativt 
resultat på annuum2 og -3,4 millioner i positiv resultat på øremerkede midler3.  
Det er såpass tidlig i året at vi fortsatt vil holde prognosen tilnærmet lik årsbudsjett. Siden 
forrige rapportering har vi fått tilbake effektiviseringskutt og strategikutt som egentlig tilhører 
Griegakademiet, men som vi var blitt belastet for i budsjettprosessen. Dette utgjør til sammen 
0,8 millioner og bidrar til at prognosen for negativ overføring etter mars blir 0,8 millioner 
lavere enn etter februar.  
 

Avvik grunnbevilgning 
Det meste av avviket på inntekter skyldes at vi har fått inntekter på EVU som ikke er 
budsjettert på 3 inntekter, men på 8-9 annet. På kostnadssiden ligger vi godt an på øverste 
nivå. Vi finner også et overforbruk på lønn som dekkes inn av underforbruk på de øvrige 
artsklassene. Overforbruket på lønn ligger på instituttnivå og skyldes at vi ikke har gode nok 
budsjetter på instituttlønnen. Dette vil likevel gå bra så lenge instituttene holder seg innenfor 
sine rammer.  Vi jobber aktivt med å forbedre budsjetteringskvaliteten også på instituttnivå.  
 
 

 
1 Inntekter har negativt fortegn (minus) og kostnader har positivt fortegn (ikke minus). Øverste linje viser 
resultat. Resultatet kan deles opp i inntekter og kostnader. Kostnadene splittes i kategoriene 4 varekjøp, 5 lønn, 
6-7 adk og 8-9 annet. Overføring til neste år er summen av årets resultat og overføringen fra i fjor. Når denne 
summen er negativ har vi et overskudd.  
2 Annuum er frie midler som fakultetet disponerer. Disse vises under prosjekt 000000. 
3 Øremerkede midler er bevilgninger som blir gitt av universitetet sentralt og/eller en måte å merke andre 
grunnbevilgningsinntekter på (f.eks. EVU, førstesemesterstudiet, PKU-prosjekt) 



Ny inndeling av økonomien på grunnbevilgningen 
Vi vil i år forsøke å dele opp grunnbevilgningen i tre deler. Hensikten med dette er for å 
lettere kunne vise på hvilket nivå kostnadene og avvikene ligger. De to første delene ligger på 
fakultetsnivå og gjelder «Faste lønnsforpliktelser annuum og rekruttering» og «Inntekter og 
forpliktelser, annuum og rekruttering». På instituttnivå finner vi «Instituttsaldo annuum og 
andre øremerkede midler».  
 

Faste lønnsforpliktelser annuum og rekruttering 
Den første og største kostnadskategorien gjelder faste lønnsforpliktelser annuum og 
rekruttering. Her finner vi fastlønn, sosiale kostnader4 og refusjoner på annuum (prosjekt 
000000) og rekrutteringsstillinger5 (prosjekt 720006). Årsbudsjettet her er på 240,9 millioner. 
Per mars har vi 0,9 millioner i positivt avvik på rekrutteringsprosjektet. Avviket skyldes at vi 
per mars ligger under måltallet på stipendiater. Vi regner med at dette avviket vil bli hentet 
inn etter hvert som vi får flere nye stipendiater i løpet av året, og at vi vil nå måltallet.  
 
Faste lønnsforpliktelser  
annuum og rekruttering

Årsbudsjett 
2017

Budsjett 
hittil  2017

Regnskap 
hittil 2017

 Avvik hittil  
2017

Annuum 194,7 52,3 52,4 0,0
Fastlønn 137,5 37,3 36,6 0,6
Refusjoner -4,4 -1,1 -1,3 0,2
Sosiale kostnader 61,6 16,1 17,0 -0,9

Rekruttering 46,2 12,5 11,6 0,9
Fastlønn 34,9 9,5 8,8 0,6
Refusjoner -3,8 -0,9 -0,9 -0,1
Sosiale kostnader 15,1 4,0 3,7 0,3

Sum 240,9 64,8 64,0 0,8   
 
 

Inntekter og forpliktelser, annuum og rekruttering 
Kategorien «Inntekter og forpliktelser annuum og rekruttering» gjelder inntekter og kostnader 
på fakultetsnivået, på annuum og rekrutteringsprosjektet, som ikke er fastlønn, refusjoner eller 
sosiale kostnader. Mesteparten her består av inntekter fra KD. I tillegg finner vi husleie- og 
administrasjonsinntekter fra BOA og øremerkede prosjekter, samt andre kostnader på 
fakultetsnivået. Årsbudsjettet på denne delen av økonomien utgjør -252,4 millioner. Avviket 
på -1,2 millioner skyldes at vi per mars ikke har ført over planlagte overhead-inntekter fra 
studiesentrene og at det ikke kommer inn instituttinntekter på fakultetsnivå. Budsjetterte 
instituttinntekter vil ligge på fakultetsnivå inntil instituttene begynner å budsjettere på dette 
selv. 

 
4 Sosiale kostnader gjelder både fastlønn (fakultetet) og instituttlønn (institutt). Sosiale kostnader består av 
feriepenger, arbeidsgiveravgift, pensjon og gruppelivsforsikring.   
5 Prosjektet 720006 har benevnelsen «Stipendiater» i økonomisystemet, men postdoktorene blir også ført her. Vi 
bruker derfor benevnelsen «rekruttering».  



Inntekter og forpliktelser, 
annuum og rekruttering

Årsbudsjett 
2017  

  Budsjett 
hittil 2017

Regnskap  
hittil 2017

    Avvik  
hittil 2017

Annuum -184,9 -28,3 -27,2 -1,2
3 inntekter -237,8 -60,4 -59,9 -0,5
4 varek. 1,2 0,2 0,0 0,2
5 lønn 0,9 0,2 0,2 0,1
6-7 adk. 3,8 0,6 1,0 -0,3
8-9 annet 47,1 31,0 31,6 -0,6

Rekruttering -67,5
3 inntekter -67,5 -17,2 -17,2 0,0

Sum -252,4 -45,5 -44,4 -1,2  
 

Instituttsaldo annuum og øremerkede midler 
Det siste nivået på grunnbevilgningen gjelder det som skjer på instituttenes annuum og på de 
øremerkede midlene (7xxxxx), samt saldoen på de øremerkede midlene som administreres av 
fakultetsadministrasjonen. Her ligger alle kostnader utenom fastlønn, refusjoner og sosiale 
kostnader på annuum, og alle kostnader knyttet til øremerkede prosjekter med unntak av 
fastlønn, refusjoner, sosiale kostnader og inntekter for rekrutteringsstillinger som ligger på 
fakultetsnivå. Vi har fra 2017 lagt ansvaret for budsjettering og oppfølging av øremerkede 
prosjekter på den stedkoden der aktiviteten blir regnskapsført. De fleste øremerkede 
prosjekter har sin virksomhet på instituttene, mens prosjekter som Studiesentre 
Tyskland/England og Utvikling av studietilbud ligger helt eller delvis på fakultetet.  
 
Instituttsaldo annuum og 
øremerkede prosjekter

Årsbudsjett  
2017

Budsjett 
hittil  2017

Regnskap 
hittil 2017

Avvik hittil 
2017

Grunnbevilgning annuum 17,3 3,8 3,4 0,4
3 inntekter 0,0 0,0 -0,2 0,2
4 varek. 0,0 0,0 0,3 -0,3
5 lønn 4,9 1,1 3,4 -2,3
6-7 adk. 15,2 3,6 1,4 2,1
8-9 annet -2,8 -0,8 -1,5 0,6

Grunnbevilgning prosjekt 8,3 -8,1 -9,2 1,1
3 inntekter -16,3 -16,3 -17,8 1,6
5 lønn 30,5 8,4 8,7 -0,3
6-7 adk. 17,3 6,9 6,5 0,5
8-9 annet -23,3 -7,2 -6,5 -0,7

Grand Total 25,6 -4,3 -5,8 1,4   
 
Avviket på annuum skyldes at vi ikke har budsjett på instituttinntektene. Vi finner også et 
stort negativt avvik på lønn, som vi nevnte innledningsvis, som dekkes inn av lavere forbruk 
på de øvrige artsklassene.  
 
Avviket på 3 inntekter og det øvrige avviket på 8-9 annet går mot hverandre og skyldes 
inntekter på EVU som nevnt tidligere.  
 



I forrige fakultetsstyremøte ble det etterspurt en mer detaljert oversikt over instituttnivået på 
denne delen av økonomien. På grunn av tabellenes størrelser har vi valgt å legge dette til som 
vedlegg.  

Nye tildelinger og kutt 
Etter forrige rapportering har vi fått tilbake effektiviseringskutt og strategikutt som tilhører 
Griegakademiet, men som vi ble belastet for i budsjettprosessen Dette utgjør 0,8 millioner.  
 
Norskkursene er bevilget 0,8 millioner som kompensasjon for underskudd i 2016. 
 

Prognose for overføring til neste år 
I prognosen prøver vi å anslå hva overføringen til neste år vil bli. Vi tar utgangspunkt i 
regnskap hittil i år og anslår, med den informasjonen vi har på prognosetidspunktet, hvordan 
inntekter og kostnader vil utvikle seg resten av året.  
 
Etter mars velger vi å holde prognosen lik budsjettmål for overføring til 2018, med et tillegg 
tilvarende økning i effektiviseringskuttet med 0,1 millioner. Samlet får vi en negativ 
overføring på -14,2 millioner. Av dette er -27,2 millioner negativ overføring på annuum og 13 
millioner positiv overføring på øremerkede midler. 
 
Vi går inn i 2017 med om lag -1,3 millioner i positive overføringer fra 2016 på øremerkede 
midler som tilhører Griegakademiet. Dette er midler som i løpet av året må overføres til 
Fakultet for kunst, musikk og design.  
 
Det positive resultatet på -3,4 millioner på øremerkede midler, som vi nevnte i innledningen, 
skyldes to forhold. Vi har en forsinkelse i bruken av midler som er satt av til 
vitenskapshistorie (prosjekt 700268). Dette betyr at vi får en større positiv overføring til neste 
år. På stipendiatprosjektet vil vi for første gang på lenge få et positivt årsresultat. Dette 
skyldes at vi vil tilsette flere nye i lavere lønnstrinn enn de som allerede er ansatt. Stipendiater 
starter på lønnstrinn 50 og får automatiske opprykk hvert år. Vi får inntekter per 
rekrutteringsårsverk til vi når måltallet på 80,3. Vi får ingen inntekter for det antallet 
rekrutteringsstillinger som eventuelt ligger over måltallet. Så lenge kostnaden på nye 
rekrutteringsstillinger er lavere enn inntektene vi får per rekrutteringsstilling vil vi altså gå 
med overskudd. En viktig forutsetning for dette er at vi faktisk treffer måltallet.   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Oversikt bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA)  
 
På kort sikt gir BOA-aktiviteten positivt bidrag til instituttøkonomien på grunnbevilgningen 
så lenge inntektene fra BOA (overhead og frikjøp) er høyere enn kostnadene fra BOA 
(fellesbidrag, husleie, administrasjon, egenandeler og lønn for den som erstatter den som er 
frikjøpt). På lengre sikt er det en direkte sammenheng mellom BOA-aktivitet i år og 
resultatinntekter vi får om to år i lukket ramme.  
 

Budsjett 
hittil  2017

Regnskap 
hittil 2017

Avvik  
hittil 2017

Årsbudsjett 
2017

Prognose 
2017

1. Oppdragsaktivitet 2 046 000 992 880 1 053 120 7 830 000 8 500 000
2. NFR - bidragsaktivitet 8 754 400 5 459 161 3 295 239 34 138 000 31 100 000
3. EU - bidragsaktivitet 975 600 1 037 024 -61 424 3 820 000 3 800 000
4. Annen bidragsaktivitet 2 287 900 3 394 587 -1 106 687 7 680 000 10 270 000

Statlige 1 200 300 1 442 362 -242 062 4 219 000 6 200 000
Kommune/fylkeskommune 70 000
Gaver 208 200 923 490 -715 290 832 000 1 000 000
Næringsliv/privat 13 748 -13 748 400 000
Stiftelser 616 000 606 643 9 357 1 629 000 1 600 000
Andre (inkl. EØS) 263 400 408 344 -144 944 1 000 000 1 000 000

Sum 14 063 900 10 883 652 3 180 248 53 468 000 53 670 000  
 
Tabellen over viser bidrags- og oppdragsaktiviteten hittil. 
 
Det største avviket finner vi på NFR-finansierte prosjekter. Avvikene skyldes for det meste 
forsinkelser, men er så store at vi har valgt å sette ned prognosen for aktivitet med 3 millioner.  
 
Under Annen bidragsaktivitet finner vi økning i aktiviteten sammenlignet med budsjett som 
gir grunnlag for å øke prognosen for aktivitet med 2,6 millioner. Det er særlig prosjekter 
under statlige og næringsliv/privat som går bedre enn forventet. 
 
På oppdragsaktivitet finner vi et negativt avvik hittil på 1 million som vi regner med vil bli 
hentet inn i løpet av året.  I tillegg har vi fått inn et nytt oppdragsprosjekt som bidrar til at vi 
må sette opp prognosen for oppdragsaktivitet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Månedsverk 2015, 2016 og hittil 2017 
Grafene nedenfor viser månedsverk per mars 2017, sammenlignet med samme periode i 2015 
og 2016. Griegakademiet er tatt ut av grunnlagstallene.  
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Vi ser at månedsverkene foreløpig ligger under måltallet på 80,3 rekrutteringsstillinger. 
Måltallet gjelder gjennomsnittet for året. Vi bør ligge noe over måltallet de siste månedene for 
å klare det.  
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Vedlegg instituttsaldo

  Årsbudsjett 

2017

  Budsjett hittil 

2017 

  Regnskap hittil 

2017 

  Avvik hittil 

2017 

HF-FAK -8 768 000 -17 459 300 -17 584 338 125 038

Grunnbevilgning prosjekt -8 768 000 -17 459 300 -17 584 338 125 038

3 inntekter -16 257 000 -16 257 000 -16 257 000 0

5 lønn 335 700 92 100 158 991 -66 891

6-7 adk. 9 571 800 5 931 000 5 990 087 -59 087

8-9 annet -2 418 500 -7 225 400 -7 476 415 251 015

IF 5 029 200 1 702 200 633 138 1 069 062

Grunnbevilgning annuum 4 004 000 1 580 900 1 026 285 554 615

3 inntekter 573 -573

4 varek. 86 710 -86 710

5 lønn 839 000 262 000 781 399 -519 399

6-7 adk. 3 616 500 1 442 000 275 154 1 166 846

8-9 annet -451 500 -123 100 -117 551 -5 549

Grunnbevilgning prosjekt 1 025 200 121 300 -393 147 514 447

3 inntekter -702 000 702 000

5 lønn 354 500 81 300 364 400 -283 100

6-7 adk. 670 700 40 000 30 759 9 241

8-9 annet -86 306 86 306

LLE 18 077 900 4 435 500 4 167 389 268 111

Grunnbevilgning annuum 5 487 000 1 401 400 1 718 838 -317 438

3 inntekter -28 331 28 331

4 varek. 99 280 -99 280

5 lønn 1 469 000 355 000 1 381 499 -1 026 499

6-7 adk. 4 676 100 1 241 000 267 358 973 642

8-9 annet -658 100 -194 600 -968 -193 632

Grunnbevilgning prosjekt 12 590 900 3 034 100 2 448 551 585 549

3 inntekter -867 000 867 000

5 lønn 8 769 300 2 402 100 2 844 987 -442 887

6-7 adk. 3 821 600 632 000 128 706 503 294

8-9 annet 341 858 -341 858

AHKR 8 418 000 910 400 604 907 305 493

Grunnbevilgning annuum 5 527 000 393 400 78 709 314 691

3 inntekter -355 108 355 108

4 varek. 15 725 -15 725

5 lønn 1 704 000 242 000 336 234 -94 234

6-7 adk. 4 264 000 287 000 347 189 -60 189

8-9 annet -441 000 -135 600 -265 332 129 732

Grunnbevilgning prosjekt 2 891 000 517 000 526 198 -9 198

5 lønn 1 240 000 372 000 365 668 6 332

6-7 adk. 1 494 000 97 900 113 530 -15 630

8-9 annet 157 000 47 100 47 000 100

Instituttsaldo annuum og projekt t
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Vedlegg instituttsaldo

  Årsbudsjett 

2017

  Budsjett hittil 

2017 

  Regnskap hittil 

2017 

  Avvik hittil 

2017 

Instituttsaldo annuum og projekt t

FOF 158 600 5 559 000 6 021 872 -462 872

Grunnbevilgning annuum 1 857 000 394 200 337 173 57 027

3 inntekter -3 495 3 495

4 varek. 14 829 -14 829

5 lønn 916 000 215 000 245 738 -30 738

6-7 adk. 774 000 142 000 151 198 -9 198

8-9 annet 167 000 37 200 -71 097 108 297

Grunnbevilgning prosjekt -1 698 400 5 164 800 5 684 699 -519 899

5 lønn 18 271 900 5 116 800 4 924 908 191 892

6-7 adk. 1 059 000 48 000 181 506 -133 506

8-9 annet -21 029 300 578 285 -578 285

GA 319 726 -319 726

SKOK 853 000 124 300 161 335 -37 035

Grunnbevilgning annuum 658 000 106 300 129 599 -23 299

3 inntekter -12 589 12 589

4 varek. 44 875 -44 875

5 lønn 79 992 -79 992

6-7 adk. 715 600 121 000 56 470 64 530

8-9 annet -57 600 -14 700 -39 149 24 449

Grunnbevilgning prosjekt 195 000 18 000 31 736 -13 736

5 lønn 0 0 0 0

6-7 adk. 195 000 18 000 31 736 -13 736

8-9 annet 0 0

SVT 1 786 500 397 500 -74 666 472 166

Grunnbevilgning annuum -239 000 -65 000 -154 520 89 520

3 inntekter 186 321 -186 321

4 varek. 33 628 -33 628

5 lønn 277 826 -277 826

6-7 adk. 1 148 300 322 000 320 317 1 683

8-9 annet -1 387 300 -387 000 -972 611 585 611

Grunnbevilgning prosjekt 2 025 500 462 500 79 854 382 646

5 lønn 1 543 500 288 600 5 445 283 155

6-7 adk. 482 000 173 900 3 746 170 154

8-9 annet 70 662 -70 662

Sum 25 555 200 -4 330 400 -5 750 636 1 420 236

P:\6.0 Økonomiadministrasjon\6.2 Rapport\2017\Ny oppstilling 2017 per mars.xlsx

25.04.2017 14:51 side2 av 2


	Forside 
	Offentlig saksliste 
	FS 11/17 Utpeking av leder for det norske studiesenteret i Storbritannia
	Utpeking av leder for det norske studiesenteret i Storbritannina

	FS 12/17 Tilsetting uten utlysning som postdoktor i NFR-prosjektet "Expressing Validity by Revision: Formal and Philosophical Aspects" ved Institutt for filosofi og førstesemesterstudier (FoF)
	FS 13/17 Tilsetting som vitskapleg assistent - 20 % stilling ved Aldringsprosjektet ved Institutt for framandspråk
	RS 5/17 Godkjente doktorgrader ved Det humanistiske fakultet
	Godkjente doktorgradsavhandlinger ved Det humanistiske fakultet

	RS 6/17 Dimensjonering av studieplasser ved HF, studieåret 2018-19
	Dimensjonering av studieplasser ved HF, studieåret 2018-19

	RS 7/17 Protokoll fra møte 11.01.17 - Studiestyret
	Studiestyret protokoll 11.01.2017

	RS 8/17 Protokoll fra møte 09.03.17 - Studiestyret
	Studiestyret protokoll 09.03.2017

	S 23/17 Søkjartal 2017
	Saksfremlegg
	Vedlegg
	Søkjartal 2017


	S 24/17 Regnskap per mars 2017
	Saksfremlegg
	Vedlegg
	Mars 2017-regnskap til fakultetsstyre
	Instituttsaldo og prosjektsaldo per kostnadssted


	S 25/17 Avhandling til ph.d.-graden - innstilling
	Vedlegg

	S 26/17 Utviding av fast tilsetting som universitetslektor ved Institutt for filosofi og førstesemesterstudium
	Vedlegg

	S 27/17 Fast tilsetting utan utlysing i 60 % stilling som universitetslektor ved Institutt for filosofi og førstesemesterstudium
	Vedlegg

	S 28/17 Tilsetting i åremålsstilling som instituttleder ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
	Vedlegg

	S 29/17 Evaluering av prosjekt med midler fra Bergen Forskningsstiftelse (BFS) og kalling til stilling som professor i mellomalderlatin ved Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier
	Vedlegg

	S 30/17 Søknad om opprykk til professor etter kompetanse
	Vedlegg

	S 31/17 Søknad om opprykk til professor etter kompetanse
	Vedlegg

	S 32/17 Søknad om opprykk til professor etter kompetanse
	Vedlegg

	S 33/17 Søknad om opprykk til professor etter kompetanse
	Vedlegg


