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Bergen, 25.11.2022

INNKALLING TIL INSTITUTTRADSMOTE

Instituttrddet innkalles med dette til mote torsdag 1. desember 2022 kl. 12.15 pa
seminarrom 1, Qysteins gate 3.

SAKLISTE
I Innkalling og sakliste
II Protokoll fra forrige mote
I Referatsaker
Ingen saker
v Orienteringssaker
a. Informasjon fra instituttlederen
b. Fakultetsstyresaker
14/22 Nye rammer for forskergrupper ved AHKR og justering av instituttreglementet
15/22 Maoteplan for 2023
Eventuelt

Sakspapir felger vedlagt.

Teemu Sakari Ryymin

Britt Kristin Holsen
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PROTOKOLL FRA INSTITUTTRADSM@TE 20.10.2022

Til stede: Instituttleder: Ryymin
Gruppe A:  Flo, Prodohl, van der Haven
Gruppe B: Molland

Gruppe C: -
Gruppe D:  Skjeerum, Sandbrekken
Forfall: Fjell, Malmberg

Ikke matt: Tessem

Observatgr: T. Selland, Bastholm, Harrison
Sekreteer: Hoffmann

I Innkalling og sakliste
Ingen merknader

I Protokoll fra forrige mote
Ingen merknader

i Referatsaker
a. FU13.09.22
b. UUI 05.09.22
Presisering om hva som menes med studentenes stemme

v Orienteringssaker
a. Informasjon fra instituttlederen
a. Stillingssaker
i. Moderne politisk historie — sgknadsfrist 19.11.22
ii. Farsteamanuensis i kulturvitenskap (grenn forskning) —
ansettelsesprosessen tas hand om av setteinstituttleder
iii. Vikar for dekanen i europeisk gkonomisk historie. Avventer
avklaring rundt tiltredelse.
iv. SapienCE — 2 ph.d. stillinger utlyst, komiteer i arbeid
v. Innstilling for de tre apne ph.d. stillingene snart pa plass
b. UiB-FRAM
i. Studiestyret ved HF har tatt endringene i FRAM-prosessen
til etterretning
ii. Ryymin orienterte om administrasjonsseminar 3. og 4.
oktober.
c. Allmgte AHKR 13. oktober
i. Ryymin orienterte om den gkonomiske situasjonen til
AHKR og budsjettforventninger for 2023.
b. Fakultetsstyresaker
a. Opptakstall
b. Forslag om endring av «veileder for professoropprykk».



12/22 Regnskap per september
T. Selland orienterte om regnskap per september.
Vedtak:
Instituttradet tar regnskapet per september til etterretning.

13/22 Internrutine AHKR for utlysning og vurdering av eksternfinansierte
ph.d.-stillinger
Ryymin orienterte.
Vedtak:
Instituttradet vedtar ny internrutine.

Eventuelt
Ingen saker.
Bergen 20.10.2022

Teemu Sakari Ryymin

Jan Jacob Hoffmann

Dersom det ikke har kommet merknader innen 27.10.22, regnes protokollen som godkjent.
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Instituttradsmete 01.12.2022
Sak 14/22

Nye rammer for forskergrupper ved AHKR og justering av
instituttreglementet

12022 er det utarbeidet nye rammer for forskergrupper ved AHKR. Disse er utarbeidet pd
bakgrunn av diskusjoner ved instituttseminaret pd Voss hesten 2021, og de er ogsa blitt
diskutert i FU. Disse rammene 14 til grunn for instituttseminaret om forskergrupper 22.
september 2022. Rammene er som folger:

e Forskergruppenes varighet: 3 ir av gangen, kan forlenges. Det kan ogsé opprettes
forskergrupper med kortere varighet, med en ad hoc-karakter.

e Det forventes at alle forskergrupper skal ha et program for det kommende halve éret.
Forskergruppeleder soker penger pd vegne av gruppen, og star ansvarlig for
programmet.

e Forskergrupper skal ha en nettside der medlemmer og program fremgar.

e Det er mulig & vaere medlem av flere forskergrupper samtidig.

e Forskergruppene kan vare konstituert ut fra flere ulike interesser og méil, om for
eksempel et forskningsfelt, prosjektutvikling for ekstern finansiering av ERC eller
NFR, publiseringsprosjekter, metodiske eller empiriske spersmal, m.m.

e Det sgkes instituttleder og forskningskoordinator om opprettelse av forskergrupper.
Seknaden skal inneholde en tematisk beskrivelse og en kort begrunnelse for
opprettelse av gruppen. Det skal ogsa fremga hvem som skal vare leder for gruppen,
og en liste over kjernedeltakere.

e Fast vitenskapelig ansatte, forskere og postdoktorer kan lede forskergrupper,
unntaksvis Ph.d.-stipendiater.

Ut fra disse rammene, er det sgkt om & opprette 11 forskergrupper ved AHKR med oppstart
fra 2023. 10 av disse er forskergrupper med 3 érs varighet, mens én er ad hoc.

I forbindelse med omleggingen av forskergruppestrukturen, er det nedvendig & gjere noen
endringer 1 instituttreglementet. Det er nd &pnet opp for at det bade kan opprettes
forskergrupper for tre ar med mulighet forlengelse i nye tredrsperioder og mer avgrensede ad
hoc-grupper som kan ha kortere varighet. Slike forskergrupper er mindre forpliktende, og er
gjerne mindre av omfang. Instituttledelsen mener derfor at det ikke er hensiktsmessig at
lederne av ad hoc-grupper er representert i Utvalg for forskning og formidling

(FU). En slik representasjon vil gjere at skillet mellom de to formene for forskergrupper vil
bli visket ut, og terskelen for & opprette en ad hoc-gruppe vil kunne bli sterre.
Instituttledelsen foreslar ogsa at fjerne gruppe D blant de gruppene som er representert.
Mandatet til FU tilsier ikke at utvalget skal behandle studiesaker ut over forskerutdanningen.
Utvalgsarbeidet er dermed fjernt fra studiehverdagen og det har vist seg vanskelig & fa gruppe



D-representanter til FU. Ingen andre institutter ved HF har gruppe D-representanter i dette
utvalget.

Névarende beskrivelse 1 instituttreglementet, § 1
Utvalg for forskning og formidling og Utvalg for undervisning og internasjonalisering
ledes av henholdsvis forskningskoordinatoren og undervisningskoordinatoren og gir
rad pé sine respektive omréder til instituttlederen. Utvalg for forskning og formidling
settes sammen av forskergruppelederne, samt representanter for gruppe B og D.
Utvalg for undervisning og internasjonalisering settes sammen av
fagkoordinatorer/programkoordinatorer, studieleder, samt representanter for gruppe D.
Sammensetning fastsettes endelig av instituttlederen etter uttalelse fra instituttradet.

Forslag til ny tekst:
Utvalg for forskning og formidling og Utvalg for undervisning og internasjonalisering
ledes av henholdsvis forskningskoordinatoren og undervisningskoordinatoren og gir
rad pé sine respektive omréder til instituttlederen. Utvalg for forskning og formidling
settes sammen av forskergruppelederne, lederne for forskergrupper som er opprettet
ad hoc er unntatt, samt representanter for gruppe B egB. Utvalg for undervisning og
internasjonalisering settes sammen av fagkoordinatorer/programkoordinatorer,
studieleder, samt representanter for gruppe D. Sammensetning fastsettes endelig av
instituttlederen etter uttalelse fra instituttradet.

Instituttledelsen ensker ogsé 4 justere mandatet til utvalget, slik at det samsvarer bedre med
instituttets fakultetets virksomhet.

Névarende mandat for FU i instituttreglementet
§ 8. Mandat for Utvalg for forskning og formidling
Utvalg for forsknings og formidling er instituttleders radgivende organ i
forsknings-, forskerutdannings- og formidlingssaker. Utvalget skal arbeide for at
instituttets malsetninger innenfor forskning, forskerutdanning og formidling blir

oppfylt.

Utvalget skal

e sikre utvikling og oppfelging av instituttets forskningsstrategi

o styrke vilkarene for forskning

e fremme kontakt og erfaringsutveksling mellom forskningsgruppene ved
instituttet

e arbeide for okt internasjonalisering

e forberede den arlige forskningsmeldingen for endelig behandling 1
instituttradet

o drefte tiltak for & forbedre forskerutdanningstilbudet ved instituttet

e forberede den arlige forskerutdanningsmeldingen for endelig behandling 1
instituttradet

e sikre utvikling og oppfelging av instituttets formidlingsstrategi

Instituttleder kan palegge utvalget andre oppgaver ved behov.



Forslag til nytt mandat:
§ 8. Mandat for Utvalg for forskning og formidling
Utvalg for forsknings og formidling er instituttleders rddgivende organ i
forsknings-, forskerutdannings- og formidlingssaker. Utvalget skal arbeide for at
instituttets mélsetninger innenfor forskning, forskerutdanning og formidling blir

oppfylt.

Utvalget skal

o sikre utvikling og oppfelging av instituttets forskningsstrategi

o draofte tiltak som fremmer vilkdrene for forskningen, for eksempel
forskningssatsninger, internasjonalisering og forskningsformidling

o fremme kontakt og erfaringsutveksling mellom forskningsgruppene ved
instituttet

o drofte tiltak for & forbedre forskerutdanningstilbudet

o draofte tiltak for d legge til rette for gode utviklingsmuligheter for yngre forskere
e ta opp sporsmdl knyttet til instituttets deltakelse i forskerskoler

o forberede den 4rlige forskerutdanningsmeldingen for endelig behandling i
instituttradet

e sikre utvikling og oppfelging av instituttets formidlingsstrategi

Instituttleder kan palegge utvalget andre oppgaver ved behov.

Forslag til vedtak:
Instituttrddet slutter seg til de nye rammene for forskergrupper ved AHKR og vedtar de
foreslatte justeringer av instituttreglementet.

Teemu Sakari Ryymin
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Instituttradsmete 01.12.2022
Sak 15/22

Moteplan for 2023

Det foreslés & opprettholde ordningen der instituttrddet normalt har meter torsdag i uken for
fakultetsstyremater. Motene avholdes fra kl. 12.15 pa seminarrom 1, Qysteinsgate 3.

Foreslatt mateplan for fakultetsstyrematene gir folgende mateplan for instituttradet 1 2023:
26. januar
16. mars
4. mai
15. juni
31. august
19. oktober
30. november

Forslag til vedtak:
Instituttrddet for AHKR vedtar den framlagte meteplan for 2023.

Teemu Sakari Ryymin
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