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Bakgrunn
• I UiBs strategi 2023-2030 heter det: Utvikle støtte til teknologioverføring, patenter, 

immaterielle rettigheter og gründervirksomhet gjennom samarbeid med eksterne 
aktører.

• UiB ønsker å stimulere til at forskning kommer samfunnet til nytte, samtidig som 
det er viktig at forskernes, studentenes og institusjonens interesser ivaretas.

• UiBs gjeldende rettighetspolitikk ble vedtatt i 2009, og Reglement om håndtering av 
ansattes rettigheter til forsknings- og arbeidsresultater ved Universitetet i Bergen 
kom i 2010. Siden har UH-sektoren gjennomgått store endringer med betydning for 
regelverket

• UiB setter derfor ned en arbeidsgruppe med formål å komme med forslag til 
revisjon av rettighetspolitikken og reglementet for immaterielle rettigheter ved UiB.



Forslag til Mandat:

Arbeidsgruppen bes klargjøre hva som er utfordringene knyttet til gjeldende 

rettighetspolitikk og reglement om håndtering av ansattes rettigheter til forsknings- og 

arbeidsresultater ved UiB.

Arbeidsgruppen bes komme med forslag til 

1. Revisjon av rettighetspolitikken mht til kommersialisering og 

2. Reglementet for immaterielle rettigheter ved UiB innen 01.10.24.



I sitt forslag bør arbeidsgruppen:
• Vurdere om ulike former for kommersialisering («know how», lisensiering, salg av 

hele patent, oppstart av bedrifter etc.) skal behandles ulikt.

• Vurder ulike fordelingsnøkler som UiB bør ha mht nettoinntekt mellom forsker/ 
forskergruppe, institutt og UiB. 

• Gi en anvendelig definisjon av hva som menes med nettoinntekt.

• Foreslå mulige fordelingsnøkler dere forskerne samlet er hver for seg har tilknytning 
til ulike forskningsgrupper, institutt, fakultet eller institusjoner. 

• Inkludert en fordelingsnøkkel mellom UiB og Helse-Bergen.

• Foreslå hvordan terminering av kommersialiseringsprosjekt bør håndteres, også 
hvis forsker/ forskergruppe jobber videre med idéen ved UiB.

• Foreslå rammer for eierskap der studentene er involverte i forskningsaktiviteter. 
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