
Institutlederens am
bition

Vigtige m
ål ved Institut for Design 

Disse er m
eldt ind til fakultetets ledelse i forbindelse m

ed budget 2021

•
At væ

re dagsordensæ
ttende i forhold til udvikling af designfeltet i en kunstnerisk og 

sam
fundsorienteret kontekst

•
At Institut for design udvikles fra at væ

re en professions-uddannelse til at væ
re en praksisbåret 

akadem
isk-kunstnerisk uddannelse

•
At vifåren

en skarpere profil

•
At få flere kvalificerede ansøgere

•
At forskningsm

iljøerne bliver m
arkant udbygget og forbedret. Det skal styrkes gennem

 nye 
rekrutteringsstillinger, ansæ

ttelser, netvæ
rksarbejde og bedre profilering af og støtte til eksisterende 

og kom
m

ende forskning

•
At bevare den næ

re kontakt til m
aterialitet, eksperim

ent og form
 og at væ

re up-front i forhold til 
designm

etode, designfilosofi, brugerorientering og teknologi.
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Øverst: At vi får en en skarpere profil

Vi skal kom
m

unikerer denne profil ved at klargøre: 

•
M

åden vi organiserer studiet på 

(Fx: relation m
l. kursus og projekt og/eller: hvordan defineres em

ner?)

•
Studieindhold, hvad er vi gode til, hvad prioriterer vi?

•
Forskningsom

råder –
vi kan ikke ”alt”
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At skabe et godt arbejdsm
iljø

Tillid

Åbenhed

Sam
arbejde

Pladstil og forståelse for forskellighed
og

uenighed



H
VAD ER FO

RM
U

LERET N
U

?
Tre sam

lende
verdier

Bæ
rekraftig

utvikling
og

forståelse
for globale

relasjoner
M

enneske-og
m

iljøvennlige
strukturerog

m
aterialer

Hum
anistisk

og
etisk

kom
m

unikasjon

Vision ellerstrategi (begge
betegnelserer brugtitilgæ

ngeligtm
ateriale)

Synliggjørdet usynlige
M

uliggjørdet um
ulige



H
VAD ER FO

RM
U

LERET N
U

?

M
in am

bition er større
præ

cisering
–

en
strategi for dette

er del afam
bitionen

“Strategi” er handlingsorienteret

Hvad
er det, der skalsynliggøres? Hvad

skalm
uliggøres? 

Og
hvordan?


