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Innspill til mal og tiltak knyttet til mangfold, inkludering og likestilling ved KMD

Bakgrunn:
Det vises til orienteringssak E i mgte 1/2021.

Til saken

Fakultet for kunst, musikk og design skal, ifglge fakultetets strategi «cKMD beveger», fremme
mangfold og likestilling i samfunn og kulturliv. Under finner dere lenker til planer og
dokumenter ved UiB og KMD der formuleringer om mangfold, inkludering og likestilling
inngar:

Handlingsplan for mangfold og inkludering ved UiB:
http://ekstern.filer.uib.no/ledelse/Handlingsplan _mangfold-inkludering.pdf

Handlingsplan for likestilling mellom kjgnnene:
https://www.uib.no/strateqi/109033/handlingsplan-likestilling-mellom-kjgnnene-2017-2020

KMD sin HMS- handlingsplan 2020:
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/hms.pdf

Disse tekstene beskriver ikke mal og tiltak saerlig inngdende, og fakultetet gnsker a
innarbeide tydeligere og mer forpliktende beskrivelser i lgpet av 2021.

Fakultetet har derfor invitert instituttene til & gi innspill til nye malsetninger og tiltak som kan
bidra til en mer helhetlig mangfolds-, inkluderings -og likestillingsstrategi, bade faglig, sosialt
og organisatorisk ved KMD.

Saken legges frem for instituttradet for diskusjon og innspill. Innspillene fra instituttradet
legges frem for fakultetsstyret 29. april, der videre oppfelging behandles.

Anette Hgjlund
instituttleder Kjerstin Tgnseth
sekreteer
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