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Mulig senter for sosial innovasjon 
 

 

UiB og fakultetsledelsen ønsker flere tiltag på innovationsområdet og i forhold til 
kommercialisering. I de medsendte, som er del af en større præsentation, der blev 
vist på fakultetet d. 23. Oktober, er PictoTheatre et eksempel på, hvordan man kan 
arbejde frem mod dette.  
  
Med udgangspunkt i et netop oprettet samarbejde mellem UiB, NHH og HVL omkring 
studenterdrevet innovation (se slide nr. 1) og med udgangspunkt i VIS 
(https://www.visinnovasjon.no) oplæg i forbindelse med videreudvikling af og 
kommercialisering af PictoTheatre ønskes: 
  

1. En diskussion af muligheden for at være del af, og drivende i, et foreslået 
senter for sosial innovasjon (se slide nr. 6). 
 

2. En generell diskusjon av på hvilke områder instituttet kan kommersialisere 
forskningen, der utføres. 
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Agenda
Møte med KMD 23.10.2020

1. Bakgrunn
1. Kort om PictoTheatre og samarbeidsrelasjoner

2. Behov for å utvikle kommunikasjonsstrategi i samarbeid med Kirkens Nødhjelp

3. Presentere ideen om et senter for sosialt entreprenørskap

2. Foreløpige tanker om en mulig driftsmodell med forretningsmodell på toppen

3. Et konsortie bak senteret?
1. KMD i spissen

2. Strategiske samarbeidspartnere – reduksjon av risiko

3. Strategi for å undersøke og verve

4. Videre forankringsbehov

5. Fra preik til praksis – hva må til?
1. Mandat og ressurser. VIS som operativ hjelper. Leveranser.
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2. Foreløpige tanker
En mulig driftsmodell med forretningsmodell på toppen?
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3. Et konsortie bak senteret?

 KMD i spissen
• En satsing må forsterke allerede pågående prosesser og være strategisk forankret og eiet av KMD

 Strategiske samarbeidspartnere – reduksjon av risiko
• Delt visjon og mål

• Økonomisk bærekraftig – realistisk driftsmodell + forretningsmodell støttet av sponsorater

• Realistisk gjennomføringsplan Trinn 1, 2, 3

 Strategi for å undersøke og verve
• Hvilke ressurser trenger vi for å lykkes?

• Definere partnernes roller: Forankre, Finansiere, Fagkompetanse, Gjøre, Spredning

• Sjekke interesse og mulighetsrom

 Hvem kan det være?
• Med.fak, Bergen kommune, NAV, Fengselet, Rieberfondet, Gjensidige Stiftelsen, Trond Mohn etc..

 Impact for KMD/UiB
• Sosial innovasjon viktig for Horizon-gjennomslag
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4. Videre forankringsbehov
Hvem bør være involvert i videre diskusjoner?

 Internt ved KMD: Fagpersonalet og ledelse

 UiB: FIA ved Benedicte Løseth, Rektoratet ved Robert Bjerknes, Med Fak. ved Helge 
Ræder, Andre?

 Bergen Fengsel ved...?

 Bergen Kommune ved Elin Drange, Seksjon for Næringsutvikling

 Rieber Fondene ved Christian Rieber

 Trond Mohn Stiftelse ved Sveinung Hole, daglig leder

 Andre det er viktig å sjekke av med? Investorer?
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5. Fra preik til praksis
Hva må til for å skape handling?

 Tydelig mandat til å jobbe videre
1. Utvikle kommunikasjonsstrategi for PictoTheatre i samarbeid med Kirkens Nødhjelp

2. Kartlegge mulighetsrommet for et senter for sosial innovasjon med KMD i spissen

 Avrop Tjenestekjøp KMD
• VIS kan formalisere et avrop som KMD signerer

 VIS som en operativ ressurs i planleggingsfasen – kan bidra som et «sekretariat» eller 
«konsulent»

 Leveranser: 
• Kommunikasjonsstrategi for PictoTheatre

• Senter – presentasjon, gjennomføre pitch og forankringsmøter

• Senter - utarbeide  beslutningsgrunnlag til KMD/UIB


