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Endring av GAMUTS status

Styringsgruppa for GAMUT- Griegakademiets senter for musikkterapiforskning tilrar at UiB-
delen av tvillingssenteret far endra status fra 1.august 2017, fra forskingsgruppe pa
instituttniva til senter pa fakultetsniva. Fagmiljget ser det som gnskelig & utforske potensialet
i a etablere GAMUT som et senter pa fakultetsniva, eventuelt som et tverrfakulteert senter.
Uansett organisatorisk l@sning for senterets framtid, mener miljget at utvikling av tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner er avgjerende for musikkterapiens videre utvikling, og ogsa for
musikkterapiens bidrag til videre utvikling av KMD og UiB.

Vedlegg

e Brev til Griegakademiet, kopi av referat fra styringsgruppen for GAMUT 2/2017
e Samarbeidsavtale mellom UiB og UniResearch

Forslag til vedtak:
Instituttradet stgtter anbefalingen om at mulighetene for et fakulteert eller tverrfakulteert senter
utredes, og @nsker at bade institutt og fakultet er involvert i prosessen.

Randi Rolvsjord

Instituttleder
Anette Andersen
Sekreteer



Universitetet i Bergen og Uni Research Helse

GAMUT — Griegakademiets senter for musikkterapiforsking

Bergen, 16. juni 2017

Til Griegakademiet — Institutt for musikk

Vi sender med dette instituttet kopi av referat frd mgte i styringsgruppa for GAMUT, 2/2017, og vil
oppmode instituttet om a vurdere det radet styringsgruppa gjev i vedtaket i sak GAMUT 03/17:

Styringsgruppa for GAMUT tilrar at UiB-delen av tvillingssenteret far endra status fra 1.
august 2017, frd forskingsgruppe pd instituttniva til senter pd fakultetsnivd. Som ein
konsekvens av dette tilrdr styringsgruppa ogsa at instituttleiar og dekan ved KMD byter rolle i
styringsgruppa fra same dato, slik at instituttleiar vert observatgr og dekan vert
styringsgruppemedlem. Styringsgruppa tilrar vidare at ein — straks det nye dekanatet er pd
plass — byrjar ein prosess med a greie ut om det er gnskjeleg og mogeleg a realisere UiB-delen
av GAMUT som eit tverrfakultaert senter, med KMD som vertskap. | ein slik prosess bgr ein
vurdere erfaringane ved eksisterande tverrfakultaere senter (som SVT, SKOK og Senter for
internasjonal helse) og ein bgr sondere med dei seks andre fakulteta ved UiB og med Uni
Research for G kartleggje kva interesse som er til stades for eit slikt tverrfagleg samarbeid.
Om mogeleg, kan det vere tenleg G gijennomfare ei slik utgreiing og sondering i Igpet av
hausten 2017, med sitjande styringsgruppe og leiar for GAMUT, slik at eit eventuelt
tverrfakultaert senter kan planleggjast varen 2018 og realiserast snarast etter det.

Som de vil vere kjende med, er forskingssenteret GAMUT eit tvillingssenter som UiB og Uni Research
samarbeider om. Styringsgruppa har i fleire mgte sidan etableringa av tvillingssenteret i 2014, drgfta
korleis ein best skal kunne byggje rimelege rammevilkar for eit slikt senter. Sitjande leiar og
styringsgruppe for GAMUT vart oppnemnde for ein firearsperiode, som gar ut sommaren 2018.

Brynjulf Stige Oddrun Samdal

Leiar for GAMUT Styringsgruppeleiar for GAMUT

GAMUT - Griegakademiets senter for musikkterapiforsking, Universitetet i Bergen og Uni Research

Besgksadr.: Lars Hilles gt. 19, 4. etasje. Postadr. c/o Griegakademiet, Lars Hilles gate 3, NO-5015 Bergen. TIf.: 9716 9746.



Samarbeidsavtale
mellom
Universitetet i Bergen (UiB)
0g

Uni Research AS (Uni)
om

GAMUT - Griegakademiets senter for
musikkterapiforsking

Avtalen bygger pi den overordnete samarbeidsavtalen mellom Universitet i Bergen
og Uni Research AS, datert 9. mai 2011,

Avtalen gjelder fra 1. januar 2013 og i tte Ar. Avtalen kan deretéer fornyes.




Bakgrunn

GAMUT - Griegakademiets senter for musikkterapiforsking ble etablert hesten 2000, i
forbindelse med at musikkterapi ble etablert som fag ved UiB. Universitetet og Uni
Research samarbeider om & utvikle GAMUT, som i dag er et sentralt forskningsmilje 1
internasjonal musikkterapi. Norges forskningstdd gjennomferte i 2011 en fagevaluering av
forskningen i biologi, medisin og helsefag. Forskningen ved GAMUT evalueres til & ligge
i forskningsfronten innen fagfeltet og fir kvalitetsvurderingen “very good”.
Forskningsridets evaluering fokuserte pa vitenskapelig kvalitet og relevans. Temaer som
strategi og forskningsledelse, rekruttering og samarbeid ble ogsa kartlagt og evaluert.

Etter etableringen som universitetsfag i 2006, har utviklingen vaert svaert positiv ogsé pa
utdanningssiden. Musikkterapistudiet, som ved etableringen var bygd opp som et
arsstudium pa bachelorniva pluss et todrig mastergradstilbud, ble i 2010 fullt utbygd 6l el
femarig integrert masterprogram i musikkterapi. Seknaden til detle nye studiet har veert
meget god, der det i 2011 var fem kvalifiserte primarsekere per studieplass, noc som er
helt i wvre sjikt blant de ulike utdanningstilbudenc ved —universitetet.
Doktorgradsopplaering har siden 2010 veert tatt i varc gjennom et samspill mellom
forskningssenterct og Grieg Research School in Interdisciplinary Music Studies.

Ved siden av utdanning og forskning, er de to parters fagmilje i musikkterapi ogsd meget
aktive innen formidling, bide p# vitenskapelig og populzrvitenskapelig nivd. GAMUT er
en sentral akter innen publisering av internasjonale vitenskapelige musikkterapitidsskrift,
som utgiver av Voices: A World Forum for Music Therapy (Open Access, p nivé 1 1 det
norske systemet) og Nordic Jowrnal of Music Therapy (publisert i samarbeid med
Routledge, p& nivd 2 i det norske systemet). Popularvitenskapelig formidling er bl.a.
knyttet til den permanente musikkterapiutstillingen "Samspill” ved vitensenteret VilVite
og omfatter ellers formidlingsaktiviteter som kronikker, popularvitenskapelige foredrag

og konserter, filmformidling, seminar og veiledning.

Samlet har partene det sterkeste fagmiljeet innen musikkterapi i Norge, béde nér det
gjelder utdanning, forskning og formidling. Fagmiljeet har ogsa utviklet en nar og god
relasjon til praksisfeltet, noe som ut fra fagets egenart er avgjerende for videre utvikling.
Gjennom en samarbeidsavtale mellom UiB og Uni Research, ensker partene 4 beholde og
videreutvikle den betydelige kompetansen og de gode samarbeidsrelasjonene som er
ctablert. Strategisk er musikkterapi et betydningsfullt fagfelt for begge partnere. Samtidig
er det viktig & opprettholde og videreutvikle et tungt fagmilje innenfor et fagomrdde som
er i vekst internasjonalt og som har stor betydning for sentrale helseutfordringer i
samfunnet, Gjennom en felles avtale ensker partenc & synliggjore dette samarbeidet og
samtidig legge til rette for el videre strategisk samarbeid mellom UiB og Uni Rescarch.




Formal

Avtalens hensikt er & formalisere samarbeidet om GAMUT - Griegakademiets senter for
musikkterapistudier, samt etablere en strategisk allianse for at partene (UiB og Uni
Research) i felleskap skal opprettholde og videreutvikle sine posisjoner som nasjonalt og
internasjonalt ledende miljp for utdanning, forskning, formidling og praksisutvikling
innen musikkterapifeltet. Avtalen seker & legge grunnlag for videre samarbeid om
utvikling av musikkterapifeltet og skal fremme arbeidet for & identifisere og realisere nye
muligheter innenfor aktivitetsomrddet. Malet med innsatsen er & bygge et robust fagmilje
med hay kvalitet. Gjennom et tettere arbeidsfellesskap, vil partene styrke kvaliteten i de
ulike aktivitetene og ske omfanget av eksterne inntekter, som igjen vil bidra til robuste og
synlige miljg nasjonalt og intemasjonalt. Avtalen skal bidra til & gjore den samlede
virksomheten synlig og attraktiv for rekruttering av gode talenter, fra grunnutdanning til
senior- og lederposisjoner, samt opprettholde og bygge ut nye studieveier innenfor

fagomradet.

Forutsctninger og generelle retningslinjer

o @nsket om samarbeid er likeverdig og gjensidig, med enske om & videreutvikle
utdanning, forskning, formidling og praksisutvikling p& heyt internasjonalt niva
o Partene har en grunnleggende forstaelse for sine egne og den andre partens roller

og skal vise respekt for hverandres egenart
o Kontakten mellom partene skal preges av godt samarbeid og inkluderende adferd.

Partene forplikter seg til

o Koordinerte strategiprosesser avgrensct til scntorets aktivitet
o Faglig koordinering og felles profilering av prosjektsamarbeid og seknader om
storre prosjekter og til programmer innenfor Forskningsradet, EU og andre kilder

der dette er hensiktsmessig
o Informere gjensidig og om mulig samarbeide om starre investeringer innenfor

avtalens definerte fagomrade
o A regulere avtaler som  sikrer kontinuitet og  utvikling innen

musikkterapiutdanningsfeltet, bdde pa grunnutdannings-, videreutdannings-,
elterutdannings- og doktorgradsniva.




Ledelse, medarbeidere og organisering

Samarbeidsavtalen inngds mellom Universitetet i Bergen og Uni Research. Ettersom
avtalen dekker aktiviteter ved Griegakademiet — Institutt for musikk og Uni Helse, vil

avtalen forvaltes av disse enhetene.

Partene beslutter, i gjensidig forstaelse, hvilke medarbeidere som deltar i samarbeidet. Det
legges vekt pa en dpen og inkluderende holdning til at nye prosjektideer og aktiviteter skal
kunne delta. Personalansvar for medarbeidere fulger medarbeiderens ansettelsesforhold.

Det cr ikke et krav at all aktivitet innenfor musikkterapi ved UiB og Uni Rescarch skal
vaere kanalisert inn i samarbeidet. Over tid er det rimelig at deltakelse og akfiviteter i

samarbeidet er i endring,

Det opprettes en styringsgruppe, med to eksterne representanter, to representanter fra UiB
og to fra Uni Research. Representantene fra UiB utnevnes av rektor for UiB.
Representantene fra Uni Research utnevnes av direkteren for Uni Research. De eksterne
representantene oppnevnes i samrdd mellom UiB og Uni Research.

Styringsgruppen oppnevnes for en periode pa 4 ar. Styringsgruppen har det overordnede
ansvar for 4 ivareta felles aktivitet innenfor avtalens omréde. Styringsgruppen utpeker en
leder for senteret for en periode p& 4 &r av gangen. Engasjementet kan forlenges med
opptil 3 perioder. Dersom leder for senteret ved utpekingstidspunktet ikke allerede har en
stillingsdel bide i UiB og Uni Research, sikres en slikk tilherighet til begge

samarbeidsparter gjennom en bistilling.

Styringsgruppen har folgende oppgaver:
o Ansvar for § [remme steire, strategiske prosjcktsgknader og for profilering
o Ansvar for oppfelging av leder og prosjcktledere
o Ansvar for rekruttering og kompetanseutvikling
o Ansvar for kontakt mellom GAMUT, UiB og Uni Research
o Ansvar for & seke finansiering av sterre investeringer innenfor avtalens definerte
fagomréde og & utforme avtaler om eierskap og bruk av utstyr
o Bidra til & sikre kontinuitet og kvalitet i utdanning, forskning, formidling og

praksisutvikling.

Leder for GAMUT har falgende oppgaver:
o Koordinere det faglige samarbeidet innenfor senterets aktivitetsomrdder

o Oppreite en faglig ledergruppe, etter prinsipper fastsatt av styringsgruppen
o Serge for at partene inngér formelle avtaler ndr slike er nedvendige innenfor de

aktuelle aktivitetsomrader.

Faglig ledergruppe har folgende oppgaver:




o TFaglig koordinering, samt utvikling og gjennomfaring av prosjekt og aktiviteter, i

A samarbeid med aktuelle prosjektledere
o Vedlikehold og utvikling av faglige samarbeidsrelasjoner, regionalt, nasjonalt og

internasjonalt.

Ansvaret for gkonomiske og persomalmessige oppgaver ivaretas av ledelsen ved
Griegakademiet — Institutt for musikk og Uni Helse, Uni Research.

Leder for senteret rapporterer til instituttleder for aktivitet som er hjemmeherende ved
UiB, og til avdelingens forskningsdirekter for den delen av aktiviteten som er

hjemmehgrende ved Uni Research.

Fksternt finansiert aktivitel organiseres i prosjekter. Det forutsettes at prosjekiene si langt
det er praktisk mulig skal benytte eller kjgpe administrative tjenester fra det instituttet

eller den avdelingen prosjektet og prosjektleder tilharer.

GAMUT skal ha en "Scientilic Advisory Committee” (SAC) som skal vare ot faglig
ridgivende og evaluerende organ, SAC skal ha inntil 5 medlemmer som alle skal vere
forskere pa hoyt internasj onalt niva inncnfor musikkterapifeltet eller nerliggende fagfelt, i
samsvar med de tverrfaglige samarbeidsrelasjoner som etableres. SAC skal mates virtuelt
eller reclt minst én gang per ar. SAC oppnevnes av styringsgruppen, etter innstilling fra

“den faglige ledergruppen.
Styringsgruppen har pé kontinuerlig basis ansvar for & synliggjere, kommunisere og

forankre aktiviteten i GAMUT eksternt og internt i egen organisasjon, samt gjgre optimal
bruk av ressurser i egen organisasjon i forhold til definerte omréder i avtalen.

Avtalens varighet
Samarbeidsavtalen trer i kraft 1. januar 2013,

Samarbeidsavtalen har en oppsigelsestid pd 1 &r. I oppsigelsesperioden forplikter partene
seg til 4 avvikle aktivitetene som omfattes av avtalen pd en méte som ivaretar faglige,

personalmessige og pkonomiske forhold pd en forsvarlig mate.

Samarbeidsavtalen gjelder i en periode pé étte &r og kan deretter fornyes.
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