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Fra «Lov om universiteter og høyskoler» 
 
§ 6-3.Utlysing av og ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger 
1. Ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger foretas av styret, eller etter styrets 

beslutning av underordnet organ eller ett eller flere ansettelsesutvalg. Styret selv 
fastsetter sammensetningen av ansettelsesutvalget. Studentene skal være representert i 
ansettelsesorganet, hvis ikke styret enstemmig bestemmer noe annet. 

 
2. Ansettelsesorganet utlyser selv undervisnings- og forskerstillinger. Hvis det ene kjønn er 

klart underrepresentert innen den aktuelle stillingskategori på vedkommende 
fagområde, skal de som er av dette kjønn spesielt inviteres til å søke. 

 
3. Ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger skjer på grunnlag av innstilling. Innstilling 

skjer ut fra sakkyndig bedømmelse etter den stillingsbeskrivelse som er gitt i utlysing og 
betenkning. Ansettelsesorganet kan avgjøre at det i tillegg skal gjennomføres intervju, 
prøveforelesninger eller andre prøver. Ansettelsesorganet kan i særskilte tilfeller 
bestemme at kravet om sakkyndig bedømmelse kan fravikes for undervisnings- og 
forskerstillinger som ikke er førstestillinger eller professorstillinger. Når det foretas 
sakkyndig bedømmelse, skal begge kjønn være representert blant de sakkyndige. Det 
skal legges vekt på likestillingshensyn ved ansettelse. I stillinger hvor det stilles krav om 
pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en særskilt vurdering av om søkerne 
oppfyller disse. Styret gir nærmere regler om bedømmelsen, jf. likevel sjette ledd. 

 
4. Når særlige grunner taler for det, kan styret foreta ansettelse i undervisnings- og 

forskerstillinger uten forutgående kunngjøring. Slik ansettelse kan ikke foretas hvis mer 
enn ett medlem av styret motsetter seg dette. 

 
5. Styret selv bestemmer hvem som skal innstille og fastsetter nærmere regler om 

innstilling m.m. 
 
6. Departementet kan gi forskrift om fremgangsmåte og kriterier for ansettelse eller 

opprykk i undervisnings- og forskerstilling. 
 

§ 6-4.Åremål 
1. Ansettelse på åremål kan benyttes for: 

a. rektor 
b. prorektor 
c. leder for avdeling og grunnenhet 
d. studentombud 
e. postdoktorstillinger 
f. stipendiater 
g. vitenskapelige assistenter 
h. spesialistkandidater 
i. undervisnings- og forskerstillinger når skapende eller utøvende kunstnerisk  
   kompetanse inngår som et vesentlig element i kompetansekravet 
j. stilling på innstegsvilkår 
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2. Åremålsperioden etter første ledd bokstavene a til c, skal være fire år. Ingen kan være 
ansatt på åremål etter bokstavene a og b i en sammenhengende periode på mer enn 
åtte år, og ikke mer enn tolv år etter bokstav c. Når særlige grunner taler for det, kan 
departementet, etter forslag fra styret, fastsette en annen åremålsperiode enn fire år. 

3. Åremålsperioden for ansatte nevnt i første ledd bokstavene d og i, kan være fire til seks 
år. Ingen kan være ansatt på åremål etter denne bestemmelsen i en sammenhengende 
periode på mer enn tolv år. 

4. For stillinger etter første ledd bokstavene e til h gir departementet forskrift om varighet, 
arbeidets omfang og innhold, og om adgangen til å fornye ansettelsesforholdet. 
Departementet kan gi forskrift om beregning av ansettelsestid for stipendiater etter 
statsansatteloven § 9. 

5. For stillinger etter første ledd bokstav j kan departementet fastsette forskrift om vilkår 
for å ansette i stillingen og varighet. Oppnås de fastsatte kompetansekravene, skal 
vedkommende ansettes i fast stilling ved utløpet av åremålsperioden. 

 
 

Fra «Forskrift om ansettelse på innstegsvilkår» 
 
§ 2.ANSETTELSESORDNINGER 
En forutsetning for å kunne ansette på innstegsvilkår er at det normalt ikke har gått mer enn 
5 år siden den som ansettes disputerte for doktorgraden. Det kan gis tillegg i tid for 
permisjon knyttet til fødsel eller adopsjon. 
 
Institusjonene kan velge mellom følgende to modeller for ansettelse på innstegsvilkår: 
1. Ansettelsen skjer på åremål i en postdoktorstilling for en åremålsperiode på seks til sju 

år. I denne åremålsperioden gis kandidaten mulighet til å kvalifisere seg for fast 
ansettelse i tråd med oppnådd kvalifikasjon til kombinert førsteamanuensis- eller 
professorstilling ved utløpet av åremålsperioden. 

eller 
2. Ansettelsen skjer på åremål i en førsteamanuensisstilling for en åremålsperiode på seks 

til sju år. I denne åremålsperioden gis kandidaten mulighet til å kvalifisere seg for fast 
ansettelse i en professorstilling. 

 
Postdoktorstillingen brukt ved ansettelse på innstegsvilkår er en kombinert undervisnings- 
og forskerstilling der oppgaver, resultater og krav følger denne forskrift. 
Ansettelse på innstegsvilkår kan kun skje når stillingen har vært bredt utlyst nasjonalt og 
internasjonalt. 
 
Ordningen med opprykk til professor etter kompetanse gjelder ikke for perioden 
vedkommende er åremålsansatt på innstegsvilkår. 
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