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Tilstedeveerelse

Et viktig prinsipp ved UiB er at alle faglig ansatte skal veere en del av instituttenes daglige
miljg og pata seg oppgaver som ma utfares i og av fagmiljget (mater, samarbeid, komiteer
osv.). Det har allikevel veert apning for en praksis der instituttleder kan avtale en delvis
tilstedeveerelse med den enkelte etter en individuell vurdering.

Praksis knyttet til avtaler om delvis tilstedeveerelse har veert diskutert i instituttlederforum.
Fakultetets ledelse mener det er gnskelig med en tilnaermet lik praksis ved fakultetets
institutter, men med et tydeliggjort handlingsrom for instituttlederne. Det er ogsa gnskelig at
alle avtaler om delvis tilstedeveerelse skal veere skriftlige og at de kan sies opp dersom de
fungerer darlig for en av partene.

Nar saken om tilstedeveerelse tas opp na er det ikke et utrykk for at man gnsker a endre
praksis ved instituttet radikalt, men a etterstrebe forutsigbarhet og transparens knyttet til
avtaler som inngas.

Saken legges med dette frem for instituttradet til diskusjon.
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