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* Tusen takk!

« Utgangspunkt: fakultetets strateqi

« Administrative utreder administrative behov og lgsninger
— Nye behov!
— Arlige «effektivitetskutt» fra Stortinget (0,5 % i &r)

— Arbeidsoppgavefordeling: fak <= inst
— Brukerneerhet
— Instituttstrukturen?




Academic unit




UNIVERSITY OF BERGEN

«dersom man ikke endrer retning,
vil man ende opp der man er pa vei»

gammelt kinesisk ordtak




Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Ulike stillingsgruppers andel (%) av samlet antall stillinger 1991-2013 (DBH)
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Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Utvikling i antall midlertidige vitenskapelige arsverk 1991-2013 (DHB)
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Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Nyansatte - antall og prosent rekruttert fra utlandet

Skal vi satse mer internasjonalt ogsa innen studentrekruttering?
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Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Profilomrader

MATEMATIKK TEKNOLOGI
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Utfordringer fremover

« Trolig mindre basisfinansiering

* Mer ekstern finansiering ???

« Mer midlertidighet, nye karriereveier

* Flere lover, nye rundskriv

* Flere administrative oppgaver uten vekst i stab
« Mer vil skje gjennom sentre, ogsa utover UiB
 Alle ansatte har rett pa personalledelse
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Er vi klare for stgrre endringer?

» Dette handler ikke om a redusere rollene til
Instituttleder og dekan

— Men pa den annen side vil senterledelse bli en viktig type faglig
ledelse, og denne har ikke funnet sin endelige form

» Dette handler om hvordan frigjgre ressurser

til &

— Vinne flere store prosjekter
— Tiltrekke og holde pa flere studenter
— Fataki de vi gnsker a ansette

» Vi skal gjgre jobben best mulig, raskest mulig
og billigst mulig, og kunne ta pa oss nye
utfordringer




Er vi klare for tverrgaende
administrasjoner?

« 2-3 naboinstitutter samles om felles tjenester?

Hva kan vi forenkle (vekk)?

Hva kan gjgres ett sted for alle institutt?

Hva bar forbli | totrinnsprosesser?

Hva slags stattefunksjoner ma ligge ved instituttleder?




Fakultetsstyret 26. mars

« Beslutning om veivalg
* Deretter dyp analyse

« Veer modige!

o Ett trinn??
« Sarbarhet/robusthet
e Spisskompetanse
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