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Kompetansemeklarane i Vestland fylke  



Forskingsrådet sin kanvas er viktig i dialogen om behov



Tanken er altså at 

- Kompetansemeklarane sin aktivitet i pilotprosjektet byggjer på 
den same arbeidsforma som innan forskingsmobilisering. 

- Meklarane kan gje råd og utviklingshjelp til 
bedrifta/bedriftene og utdanningsleverandøren som ønskjer å 
utvikle kompetansetilbod

- Meklaren skal bringe aktørane saman, samt rettleie og bidra 
med erfaringar frå liknande prosessar.

- Så er det utdanningsleverandøren og bedriftene som i 
hovudsak saman skal utvikle tilbod eller skrive søknader til 
eksternfinansierte program



Tilrettelagt kursutviklling for arbeidslivet mot 
grønn omstilling



Døme på konkret kompetanseprosjekt

Prosjektet skal utvikle, gjennomføre og teste ut eit kurstilbod tilrettelagt for 

kompetansebehova i industrien. 

Prosjektmål: Utvikle og teste ut korte modulbaserte tilrettelagte kurs (digitale og delvis fysisk) for grønn 

næringsutvikling mot nullutslipp i maritim sektor slik at fleire arbeidstakarar i Vestland får tilpass og praktisk 

kompetanse for å jobbe i det grønne skiftet.

Delmål: 

• Etablere samarbeid mellom katapultsenteret og utdanningssektoren for utvikling av kurstilbod

• Definere kva type kurs som skal utviklast basert på erfaring og kompetansekartlegginga gjort tidlegare

• Definere kva type fagleg tematikk kursa ska ha som fokus

• Lage en gjennomføringsplan på korleis de aktuelle kursa skal tilbys (fysisk/digitalt, lengde på kurs, 

mengde deltagere, målgruppe osv.)



I forsøksprosjektet «Kompetansemekling kompetanse» går vi i 
direkte dialog med bedrifter om heilt konkrete problemstillingar 
som dei arbeider med. Vi identifiserer i kva grad det er eit 
kunnskapsbehov. Og vi prøver å vise bedrifta veg enten til forsking 
eller til utdanning. Dersom behovet gjeld utdanning vert det vist til 
eksisterande tilbod eller jobba med å få fram nye tilbod. 

Samtidig forsøke vi å utvikle ein arbeidsmetodikk som vi håper 
både kan få verknad i vårt eige regionale kompetansearbeidet –
men som kanskje også kan prøvast ut og vidareutviklast i andre 
deler av landet – gjerne med andre innsatsfaktorar og 
rammeføresetnader. 

Oppsummert
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