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Fag- og Verktgy og virkemiddel

kunnskapsbegrep for inkludering
4 £
Mal: Mal:
Politikk, planlegging og I@sninger ma uu som prinsipp for likeverdig deltakelse
understgttes av kunnskap og kvalifisering til utdanning og arbeidsliv
L 4 \ 4
universell utforming ma inn som en Det digitale leeringsmiljg — inkludert
integrert del av relevante studieprogram, digitale lzeremidler — ma utformes etter
emner og kurs pa alle niva prinsippet om universell utforming
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Det digitale leeringsmiljg

«Det digitale lzeringsmiljg handler om faktorer
som bergrer bruk og utvikling av IKT i lzering, og
hvordan IKT brukes, integreres og utnyttes som
en del av den pedagogiske virksomheten»

Hovedomrader for universell utorming

Nettsider

Digitale laeremidler

Dokumenter

E-laeringssystemer

Systemer for digital undervisning
Apper

Digital eksamen
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NO' Norges offentlige utredninger  2020:3

Ny lov om universiteter og
heyskoler




Hva er EGENTLIG universell utforming?

| et demokrati skal alle kunne
tilegne seg samme informasjon —
til samme tid.

Dette er jo grunnverdiene vare —
ingen av oss skal ekskluderes fra a
delta i samfunnet.
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lllustrasjon: Julia Kuhley, Making Waves

Har universell utforming noe med

demokrati a gjore?

Ja. | hovedsak betyr demokrati at alle innbyggere deltar aktivt i viktige
politiske beslutningsprosesser og alle har lik rett til & delta i samfunnet
— og Vi ser pa ytringsfriheten som en av de viktigste verdiene i et
demokrati.

3 Astrid Loraas | Follow
Nov 4 - 4 min read



https://3min.io/har-universell-utforming-noe-med-demokrati-%C3%A5-gj%C3%B8re-458952a42d42

Gevinster : :
Universell utforming

« @kt digital tilgang og
bedre kvalitet for alle

* Likeverd og deltakelse

e Langsiktig samfunns- og
kunnskapsutvikling
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Koronadigitalisering:
Tilfeldigheter, flaks eller katastrofe?

e Varen 2020 viste at universell
utforming av digitale lzeremidler og
ressurser er viktigere enn noensinne

* Mange bekymringsmeldinger, men
likevel har vi sett en generell gevinst
av digitaliseringen og delingskulturen

» Stadig flere systemer for digital laering
har sterke elementer av uu

* Inkludering forutsetter riktig bruk av
teknologien, noe som igjen krever
kunnskap og innsats
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ytt om universell utforming

niversell utforming i Zoom og Teams

edia LT har sammen med Universell testet ut
b»om og Microsoft Teams og laget en veileder om
riversell utforming og tips for bedre
gjengelighet.




Erfaringer

* 27 % av studenter med nedsatt funksjonsevne

rapporterte om digitale barrierer = \\/:-CZ

- 18 % i digitale lzeremidler (o))
- 10 % i digitale verktgy (programvare)

Barrierer i heyere utdanning for
personer med nedsatt funksjonsevne

- 10 % i digitale leereplattformer Untirbsicetfor Bewmes; Lhdieme:0g
familiedirektoratet

* Det hersker ulike oppfatninger i UH-sektoren
om hva kravet til universell utforming
innebaerer

* De som har ansvar for valg av digitale
lzeremidler kan for lite om universell utforming
og kravene som stilles
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* Det er behov for felles satsinger og et "

kompetanselgft i sektoren med vekt pa laeremidler i
UH-sektoren
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Hva skal til? Hva er riktige ambisjoner?




Eierskap og ansvar... og anerkjennelse!

Just leave us
alone so we can
get some work
done!

Anyoneout
there? Finance?
Someone?
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Er universell ufforming en
uforholdsmessig byrde?

LS

Hvordan lette den lange veien
fra politikk og strategier til




Finn din plass

Rolleforstaelse for helhetlig tilnaerming og kunnskap

Rektorat, faglige ledere fakultet/ institutt/ avdeling

I\/Iakron IVé. . Eierskap, sa.tsningeroog prioriteringer
* Konkretisering av mal
* Anerkjennelse og bevisstgj@ring
Enhetsledere, systemeiere, leeringsstotte
. o | * Rutiner og retningslinjer for forvaltning og implementering
Mellomniva | - Oppleaering og stottetjenester for ansatte
* Innkjgp og utvikling av systemer
* Ekspertkompetanse og bestillerkompetanse
: . o Faglaerere, innholdsprodusenter
Mikroniva

* Produksjon av nettsider, dokumenter, video, lzeringsmateriell, bgker...
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Kultur for kvalitet og kunnskap om
universell utforming

* Universell utforming ma forankres i
nasjonale strategiske dokumenter

* |Institusjonene ma ta inn uu i overordnet
planlegging og kvalitetssikring Digitalseringsstrategs
: : o . . e oiesekoret
* Universell utforming mainn i

universitets- og hgyskolepedagogikken

* Tilsynsmyndighetene ma styrkes — slik at
loven far st@rre innvirkning

« @kte midler til forskning og utdanning

* De mange sma og store initiativ ma
belgnnes!
universell*




Balansert kunnskap og innsats
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