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Kompetansebehovskartlegging 2025 - 2026

Med bakgrunn i Hovedavtalen i Staten, og tilpasningsavtalen for UiB (1.1.23-31.12.25, inngatt 24.8.23) skal
det foretas en arlig kartlegging og analyse av universitetets kompetansebehov. Hensikten med dette er a
sikre tilstrekkelig oppmerksomhet pa kompetanseutviklende tiltak, og at retningen pa disse stemmer over
ens med behovene til de ulike enhetene ved universitetet. Kartleggingen skal oppdateres arlig og drgftes
mellom partene i de lokale informasjons- og drgftingsutvalgene (IDU). Det er viktig & understreke at
arbeidet retter seg mot fremtidige behov, og skal ikke forstas som en fullskala kartlegging av eksisterende
kompetanse pa individniva. Intensjonen med kartleggingen er a jobbe mer strategisk med virksomhetens
kompetanseutviklingstiltak.

Som vi orienterte om i felles direktgrmgte 12.mai, skal fakultetene kun kartlegge kompetansebehov i
teknisk/administrativ linje. Fellesadministrasjonen og Psykologisk fakultet har pilotert prosessen. Det er
laget et spgrreskjema som na er justert og forenklet basert pa tilbakemelding fra pilotene:
https://forms.office.com/e/51HWXHUSPT. Det er viktig at fakultetene har dialog med lokalt IDU fgr
kompetansebehovene meldes inn i skjema.

HR-avdelingen er mottaker av innmeldte behovskartlegginger. Hensikten med dette er a identifisere
tverrgaende behov som bedre svares ut med felles tiltak. Forelgpige konklusjoner fra pilotene er at det
synes mulig a aggregere kompetansebehov pa tvers av avdelingene, og derved effektivisere felles
kompetansetiltak.

Vi ber om at skjema fylles ut innen 15.oktober. Kontakt Ingvild Greve for eventuelle spgrsmal.
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Postboks 7800 Organisasjonsnummer Mobil:

N-5020 BERGEN 874 789 542 E-post: Ingvild.Greve@uib.no

Side1av2


https://forms.office.com/e/51HwXHUSpT

Med vennlig hilsen

Kathrine Brosvik Thorsen Ingvild Greve
HR-direktgr seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen underskrifter.
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