Ny samarbeidsavtale mellom UiB og BFS —
Invitasjon til ny felles satsing

pa forskning av hgy internasjonal kvalitet i Bergen

Vi gleder oss over at UiB og BFS na far en samarbeidsavtale som skal legge til rette for et
strategisk langsiktig samarbeid om forskning og forskningsfremmende tiltak. Utgangspunktet
er UiBs strategi og prioriteringer, samt BFS sine formal slik disse er vedtektsfestet:

"Stiftelsen har som allment formal & stette forskning og forskningsfremmende tiltak ved
UiB og Helse Bergen HF. Stiftelsen har videre som formal & stette forskning bade ved
UiB og Helse Bergen HF i skjeeringsfeltet mellom basalforskning og klinisk medisinsk
virksomhet. "

| desember er det 10 ar siden etableringen av BFS. Stiftelsen vil da ha stattet forskning ved
UiB med ca. 350 MNOK og tar sikte pa a trappe opp sin virksomhet i neste tiarsperiode.

Stiftelsen har i sine fgrste 10 ar i hovedsak arbeidet med rekruttering av unge fremragende
forskere. Da samarbeidet mellom BFS og UiB om rekruttering ble etablert, var denne type
satsing en nyvinning, bade i norsk og europeisk sammenheng. Norges Forskningsrad hadde
riktignok allerede i 2004 tildelt sine farste stipender gremerket yngre fremragende forskere
(YFF). BFS' rekrutteringsprogram startet i 2005 — naermere to ar far EU fikk egne ordninger
for unge fremragende forskere (ERC Starting Grants). Slik sett var dette et pionerarbeid.

Samarbeidet om rekruttering vil fortsette. I tillegg @nsker stiftelsen & invitere til samarbeid om
nye satsinger. | den forbindelse har vi merket oss at det bade nasjonalt og internasjonalt nd i
gkende grad satses malrettet pa & styrke utvalgte fagmiljger av hgy internasjonal kvalitet.
Den nye (2013) svenske ordningen for «Bidrag for internationell rekrytering av framstaende
forskare», er et eksempel pa dette. Universitetsrektorene kan her sgke om mellom 5 og

10 MSEK pr ar i 7-10 ar til internasjonal rekruttering av fremragende forskere. | Norge ser vi
konturene av noe liknende; | arets forslag til statsbudsjett heter det at regjeringen vil
"prioritere & utvikle fleire framifra fagmiljg innanfor hggre utdanning og forsking. Derfor
foreslar ..departementet midlar til rekruttering av forskarar som er internasjonalt leiande
innanfor eige felt. Malet om toppkvalitet er avhengig av ein god rekrutteringspraksis ved
institusjonane og kan sjaast i samanheng med prgveordninga for innstegsstillingar". Av 70
MNOK avsatt til formalet, er 13,7 MNOK tildelt UiB. Med arlige bevilgninger av tilsvarende
stgrrelse etter svensk modell, vil dette kunne bli en stor satsing over en 10-arsperiode.

BFS gnsker a invitere til dialog om en mulig felles kraftig satsing for a styrke noen fa
fremragende fagmiljger ved UiB med mal om & lgfte forskningen til internasjonalt toppniva.
Om UiB for eksempel kunne utpeke inntil tre fagmiljger som allerede er sterke og som man
fra universitetets side gnsker a satse ytterligere pa, kunne dette veere et godt utgangspunkt
for konkrete samtaler om en slik ny satsing. Som ved starten pa samarbeidet om rekruttering
i 2005, gnsker stiftelsen ogsa i fremtiden a bidra til at UiB kan komme tidlig pa banen med
nye satsinger. En malrettet satsing pa toppforskning kunne veere et sted & begynne.



