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Arbeidslivets kompetansebehov

• Tilrettelagte studietilbud for arbeidslivet / 

personer i arbeid som trenger 

kompetansepåfyll

• Nye fullmakter i tråd med formålet

• Gratisprinsippet gjelder for ordinære 

utdanninger
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• Gjenbruk av innhold

• På master- og nå også på 

bachelornivå

Nye muligheter
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Krav om arbeidserfaring og tilrettelegging

• Krav om to års arbeidserfaring 

• Søkere trenger ikke å være i arbeid

• Tilrettelegging

4

Innhold

Særlig utviklet for personer med 

arbeidserfaring

Praktisk

Gjennomføring særlig tilpasset 

personer i arbeid

eller



Andel egenbetaling – EØS offentlig støtte

100%

• Økonomisk aktivitet

• Offentlig støtte er i utgangspunktet forbudt

Blanding

• Ikke-økonomisk aktivitet ved i hovedsak offentlig 
finansiert 

• Sirka inntil 35% egenbetaling

0%

• Ikke-økonomisk aktivitet

• Kun offentlig finansiert
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Regnskapsmessig skille
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Ikke-økonomisk aktivitet

Ordinære studietilbud med 0% 

egenbetaling

Betalingsstudier med inntil sirka 

35% egenbetaling  

Økonomisk aktivitet

100% egenbetaling

Korrekt kostnadsallokering ved bruk av samme lokale, personal, 

undervisningsmateriale – riktig andel kostnader til ulik type virksomhet



Endringer fra 1. januar 2024

• Overgangsperiode til 1. januar 

2025 

for studietilbud som er lyst ut før 1. 

januar 2024
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Oppfølging og evaluering

• Etatsstyring – gratisprinsippet

• Evaluering etter fem år
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