
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Arkivsaksnr.: Dokumentdato: 
2024/1211 19.01.2024 

Styre: Styresak: Møtedato: 
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 08.02.2024 

Orienterings- og referatsaker 08.02.2024 - styret ved Det psykologiske 
fakultet 

1. Løypemelding fra komité som arbeider med instituttstruktur
2. Løypemelding om fakultets arbeid med undervisningsnormer
3. Saker behandlet i tilsettingsutvalget pr. 30.01.2024
4. Referat fra møte i instituttrådet ved HEMIL 18.januar 2024

Forslag til vedtak: 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering. 

Norman Anderssen 
dekan Ove Chr. Borge 

fakultetsdirektør 

3/24



1 

      Universitetet i Bergen 
       Det psykologiske fakultet 

 
    
 
 
Fakultetsstyret vedtok å opprette en arbeidsgruppe for å justere normene for 
undervisningsplanlegging på sitt møte 9. februar 2023 (fakultetsstyresak 6/23). 
Arbeidsgruppen har bestått av både gruppe A, B, C, og D, og har vært ledet av 
professor Lise Øen Jones.  
 
Gruppen leverte sin rapport “Rapport fra arbeidsgruppe knyttet til justering av 
normgrunnlaget for undervisningsplanlegging” som planlagt 01.11.2023 og rapporten 
skal sendes på høring til alle enhetene på fakultetet. Før rapporten sendes til høring 
har studieseksjonen gjennomført enkelte simuleringer og konsekvensanalyser av å 
innføre mulige nye normer. Disse vil bli lagt ved rapporten når den sendes til 
enhetene slik at enhetene får et best mulig grunnlag for å vurdere arbeidsgruppens 
forslag. Konsekvensanalysene har tatt noe lenger tid enn planlagt, men rapporten og 
konsekvensanalysen sendes nå til enhetene i første halvdel av februar 2024.  
 
 
 
 
Norman Anderssen 
dekan 

  

  Ove Chr. Borge 
fakultetsdirektør 
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UNIVERSITETET I BERGEN 

DET PSYKOLOGISKE FAKULTET 

Orienteringssak til fakultetsstyret 08.02.2024 

 

Saker behandlet i tilsettingsutvalget pr. 30.01.2024 
 

Sak 24-2023 – Endring av ansettelsesperiode for stipendiat – Arkivsak 22/6473 

Tilsettingsutvalget vedtar å utvide stipendiatstillingen til Qinyi Liu ved SLATE fra tre til fire år, der det 
fjerde året består av pliktarbeid. Det fjerde året skal finansieres av SLATE sitt budsjett.  

 

Sak 25-2023 – 10 % bistilling ved Senter for krisepsykologi – Arkivsak 23/8970 

Tilsettingsutvalget vedtar å ansette Morten Thronæs i 10 % bistilling som førsteamanuensis for 
perioden fra og med 01.09.23 til og med 30.08.25. 
 
Bistillingen forutsetter hovedstilling som avdelingssjef ved kreftklinikken St. 
Olavs hospital HF. 
 

Sak 26-2023 – Midlertidig stilling som forsker ved IBMP – Arkivsak 23/7328 

Tilsettingsutvalget vedtar i samsvar med sakkyndig vurdering og instituttleders innstilling å ansettes 
Katarzyna Kazimierczak i midlertidig (100 %) stilling som forsker (kode 1108). Dersom Kazimierczak 
takker nei til ansettelse går tilbudet videre til Fredrik Brekke 

 

Sak 27-2023 – Forlengelse av stipendiatstilling – Stavestrand – Arkivsak 16/5853 

Tilsettingsutvalget godkjenner søknad fra Silje Haukenes Stavestrand og forlenger stipendiatstillingen 
med 38 uker på bakgrunn av inngripende arbeidsmessige hindringer som følge av covid-19.  

 

Sak 28-2023 – 20 % bistilling ved HEMIL – Ove Veum – Arkivsak 22/155 

Tilsettingsutvalget forlenger Ove Veum sin bistilling som universitetslektor (20 %) ved Institutt for 

helse, miljø og likeverd, Det psykologiske fakultet, for perioden 01.01.2024 – 31.12.2025. Bistillingen 

forutsetter hovedstilling som nemndleder i Barneverns- og helsenemnda.    

 

Sak 29-2023 – Stillinger som dobbelkompetansestipendiat – Arkivsak 23/11271 

I samsvar med innstilling ansetter tilsettingsutvalget Camille Hjo i stilling som stipendiat – 
dobbelkompetanse i psykologi for en periode på tre år fra den datoen som avtales. Stillingen som 
ikke besettes lyses ut på nytt.  

 

 



Sak 30-2023 – Postdoktor ved SLATE – Arkivsak 23/13285 

I samsvar med innstilling ansetter tilsettingsutvalget Fride Haram Klykken i stilling som postdoktor 

tilknyttet «EDUTrust AI»-prosjektet ved SLATE, Det psykologiske fakultet, fra den datoen som avtales 

og i tre år. Stillingen kan forlenges opptil fire år med oppgaver innen desentralisert 

kompetanseutvikling og relevant undervisning, forutsatt finansiering ved SLATE 

 

Sak 31-2023 – Postdoktor ved IBMP – Arkivsak 23/2310 

I samsvar med innstilling ansetter tilsettingsutvalget Eivind Haga Ronold i stilling som postdoktor ved 
Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, Det psykologiske fakultet, fra den datoen som avtales 
og i fire år. 

 

Sak 32-2023 – Forlengelse 20 % bistilling ved IBMP – Åsa Hammar – Arkivsak 23/13285 

Tilsettingsutvalget forlenger Åsa Hammar sin bistilling som professor (20 %) ved Institutt for biologisk 
og medisinsk psykologi, Det psykologiske fakultet, for perioden 01.01.2024 – 31.07.2025. 

 

Sak 01-2024 – Stipendiat ved ISP – Arkivsak 23/8008 

I samsvar med innstilling ansetter tilsettingsutvalget Mathea Homme i stillingen som stipendiat ved 
Institutt for samfunnspsykologi, Det psykologiske fakultet, fra den datoen som avtales og for tre år. 
Dersom Homme takker nei, vil tilbudet gå videre til Mona Fossum.  

 

Sak 02-2024 – Forlengelse 20 % bistilling ved IPED – Morten Kronstad – Arkivsak 18/5064 

Tilsettingsutvalget forlenger Morten Kronstad sin bistilling som førsteamanuensis (20 %) ved Institutt 
for pedagogikk, Det psykologiske fakultet, for perioden 01.01.2024 – 30.06.2024. 

 

Sak 03-2024 – Engasjering av fire klinikkveiledere ved IKP – Arkivsak 20/13239 

Tilsettingsutvalget kaller de ovennevnte psykologspesialister til ansettelse i 20% bistillinger som 
universitetslektor/praksisveiledere ved Institutt for klinisk psykologi for de skisserte periodene. 

  

Sak 04-2024 – Stipendiat (3 år) ved ISP – Arkivsak 23/7182 

I samsvar med innstilling ansetter tilsettingsutvalget Melika Miralem i stillingen som stipendiat ved 
Institutt for samfunnspsykologi, Det psykologiske fakultet, fra den datoen som avtales og for tre år. 
Dersom Miralem takker nei, vil tilbudet gå videre til neste på listen i rangert rekkefølge.  

 

Sak 05-2024 – Stipendiat (4 år) ved ISP – Arkivsak 23/7183 

I samsvar med innstilling ansetter tilsettingsutvalget Melika Miralem i stillingen som stipendiat ved 
Institutt for samfunnspsykologi, Det psykologiske fakultet, fra den datoen som avtales og for fire år. 
Dersom Miralem takker nei, vil tilbudet gå videre til neste på listen i rangert rekkefølge.  
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UNIVERSITETET I BERGEN 
DET PSYKOLOGISKE FAKULTET 
INSTITUTTRÅD VED Institutt for helse, miljø og likeverd (HEMIL) 

 
Arkivsaksnr.:2024/578           

__________________________________________________________________________ 
Møtet ble holdt torsdag 18. januar 2024 kl. 12.30-14.00 på HEMIL-møterom. 
_________________________________________________________________________ 
Medlemmer til stede 
 
Leder: Fungisai Ottemöller 
Gruppe A: Siri Lange, Ingrid Holsen (1.vara) 
Gruppe B: Helle Karina Johansen 
Gruppe C: Vanessa Seeligmann (1. vara) 
 
Forfall:   
Sjur Sekse Kvam 
Sekretær: Maria Luttges Mathieu 
 
REFERAT: 
I 2024/578 GODKJENNING AV SAKSLISTE 

Sakslisten ble godkjent. 
 

II  GODKJENNING AV REFERAT 
Referatet er tidligere godkjent på sirkulasjon. 
 

III  FULLMAKTSSAKER 
Ingen fullmaktsaker. 

IV  ORIENTERINGSSAKER 
Ingen orienteringssaker. 

Sak 01/24 2023/6878 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedtak: 

Budsjettfordeling 2024 Institutt for helse, miljø og likeverd (HEMIL) 
 
Regnskapstall for 2023 samt forslag til budsjettfordeling for 2024 ble levert på 
møtet. Det ble presentert kun et forslag til fordeling. Budsjettmodellen er 
basert på fjorårets fordeling grunnet årets tildeling. Administrasjonssjefen gikk 
gjennom budsjettforslaget og prinsippene for fordelingen. 
Oppsummert fordelingskriterier og andre prinsipper: 

 Alle som har prosjektmidler og andre tildelinger (småforsk, 
samarbeidsmidler, reisestipend, meltzer, osv) bruker disse til reise og 
drift. 

 Det tildeles en større pot til forskningsgruppene. Ansatte som ikke har 
eksterne midler, kan søke forskningsgruppe om reisemidler og blir 
prioritert. 

 Annuum stipendiater kr. 18 000,- 
 

Instituttrådet for helse, miljø og likeverd (HEMIL) vedtar budsjettfordeling for 
2024. Annuum til faste vitenskapelig ansatte vurderes fra år til år. 
 

  Eventuelt 

 
 

Fungisai Ottemöller  
Instituttleder 

Maria Luttges Mathieu 
Sekretær 
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