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Oppfolging av handlingsplan for ph.d.-utdanning

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
e  Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Bergen
e Programbeskrivelse for ph.d.-programmet ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

e Handlingsplan for ph.d.-utdanningen
e Kurs for ph.d.-veiledere

Saken gjelder

Handlingsplanen for ph.d-utdanningen angir rammeverk, prioriteringer og tiltak som skal iverksettes for
a nd malsetningene i strategien og som bidrar til at kandidatene leverer ph.d.-prosjekter av hgy kvalitet.

Forsknings- og innovasjonsavdelingen har det koordinerende ansvaret for oppfglgingen av
handlingsplanen. Samtidig oppfordrer de fakultetene til a ga gjennom handlingsplanen for a iverksette
punktene som konkrete aktiviteter og nye retningslinjer i sine respektive programbeskrivelser.

| oversikten er kun tatt med punkter der Fakultetene er oppfe@rt fgrst under overskriften Oppfalging, da
dette er aktiviteter som forventes igangsatt ved fakultetet. De gvrige punktene skal initieres av andre

enheter ved UiB, og er derfor ikke tatt med i denne oversikten.

A. INNSATSOMRADE: FAGLIG KVALITET

Delmal Hovedaktiviteter Ansvarlig Dagens situasjon og planlagt
oppfalging ved fakultetet

DELMAL 1: UiB skal | Integrere ph.d.- Fakultetene, | De fleste ph.d.-kandidatene ved

utdanne kandidatene i instituttene | fakultetet jobber i forskergrupper, og

selvstendige fagmiljgene lokalt, kandidatene er da en del av

ph.d.-kandidater nasjonalt og forskerfelleskap. | henhold til

med internasjonalt og programbeskrivelsen pd ph.d. har

heyt faglig niva, sprge for mpteplasser hovedveileder ansvar for at kandidaten

evhne der de naturlig kan blir integrert i forskningsgrupper og

til kritisk tenkning inngad i et forskningsmiljg. | de tilfeller der

og forskerfellesskap medveileder er ansatt ved UiB, og

originalitet hovedveileder er eksternt ansatt, har
medveileder ansvar for G integrere
kandidaten i relevante fagmiljg ved
UiB.



https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2018-11-29-1869
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/programbeskrivelse_ph.d.-programmet_nettside.pdf
http://ekstern.filer.uib.no/formidling/Handlingsplaner/FIA_Handlingsplan_Forskerutdanning_2020-24_NOR_web.pdf
https://www.uib.no/matnat/120761/e-kurs-doktorgradsveiledere-online-course-phd-supervisors
http://ekstern.filer.uib.no/formidling/Handlingsplaner/FIA_Handlingsplan_Forskerutdanning_2020-24_NOR_web.pdf

Profilere og fremheve
forskningen som
kommer ut fra ph.d.-
prosjektet som et
viktig bidrag til
forskningen i
fagmiljget

Fakultetene,
instituttene

Alle kandidater leverer pressemelding
som publiseres pa UiB sine nettsider,
https://www.uib.no/nye-doktorgrader.
Kommunikasjonsradgivere ved
fakultetet har som mdl d folge med her,
og lager enkelte ganger saker pa det
som er mest allment tilgjengelig.

DELMAL 2: Ph.d.-
kandidatene skal
utgve forskning
som skal vaere
tilgjengelig og
bygge

pa etisk standard
og
forskningsintegritet

Sikre at ph.d.-
kandidatene
reflekterer over og
redegjgr for etiske
aspekter ved
forskningsprosjektet i
prosjektbeskrivelsen
og gjennom hele
ph.d.-lgpet

Fakultetene,
instituttene

Det er et krav at alle kandidater har
minimum 5 studiepoeng i
vitenskapsteori og etikk i sin
oppleaeringsdel. | henhold til
programbeskrivelsen skal det i
opptakssgknaden vaere med en
redegjarelse for eventuelle rettslige og
etiske problemstillinger prosjektet
reiser og hvordan disse kan avklares. A
omtale etiske aspekter er ikke et krav i
prosjektbeskrivelsen. Fakultetet vil ta
dette opp i programstyret for ph.d.-
programmet.

I veilederkurset er det ogsa presisert at
veileder har et seerskilt ansvar for G gi
kandidaten veiledning i
forskningsetiske spgrsmdl knyttet til
avhandlingen.

Veilederne skal ogsa gi ph.d.-
kandidaten veiledning i forskningsetiske
spgrsmal knyttet til avhandlingen.

Rapporten som skal leveres i forkant av
midtveisevalueringen skal eksplisitt
redegjgre for de metodiske og
eventuelle etiske utfordringene i
arbeidet.

B. INNSATSOMRADE: SAMARBEID

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Dagens situasjon og planlagt
oppfelging ved fakultetet

DELMAL 1: UiB

skal legge til rette
for nasjonalt og
internasjonalt
forskningssamarbeid

Introdusere ph.d.-
kandidatene for
relevante nasjonale
og internasjonale
forskernettverk

Fakultetene,
instituttene

Fakultetet har som krav i
opplaeringsdelen at alle ph.d.-
kandidater skal ha en faglig
presentasjon pad en internasjonal
konferanse.



https://www.uib.no/nye-doktorgrader

Legge til rette for at
ph.d.-kandidatene
kan delta pa
nasjonale og
internasjonale
fagkonferanser,
seminarer, samt
reise pa lengre
utenlandsopphold

Fakultetene,
instituttene

| hovedsak skal reiser og deltakelse pa
konferanser dekkes av driftsmidlene til
kandidaten i prosjektene de er knyttet
til. Kandidatene kan ellers sgke
Meltzerstipend, og pd enkelte
institutter. Alle kandidater har krav til
d delta pad internasjonal konferanse i
oppleeringsdelen.

C. INNSATSOMRADE:

GJENNOMF@RING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Dagens situasjon og planlagt
oppfelging ved fakultetet

DELMAL 1: Ph.d.-
kandidaten

skal fglges opp
gjennom
strukturert dialog
med ledelse og
administrasjon

Arrangere individuelle
oppstartmgter for
ph.d.-kandidater ved
instituttet/fagmiljpet,
med en szerskilt
oppfelging av ph.d.-
kandidater som ikke er
kjent med UiB

Fakultetene,
instituttene

Alle institutt har oppstartsmgte med
nye kandidater. Noen mgter er med
bare administrasjon, mens
administrasjonssjef, HR-konsulent, FU-
leder eller instituttleder er med pG noen
institutt. Fakultetet vil ta dette opp i
programstyret for ph.d.-programmet for
d dele erfaringer mellom instituttene, og
komme med anbefalinger.

Serge for tidlig
forventningsavklaring
mellom kandidat og
veiledere, blant annet
i oppstartmegte

Fakultetene,
instituttene

Flere institutt inkluderer dette i
oppstartsmgte, og det er en obligatorisk
del av midtveisevalueringen.

Tilby alle ph.d.-
kandidater minst én
arlig oppfelgings- eller
medarbeidersamtale
ved
instituttet/fagmiljget,
utover ordinaer
veiledning

Fakultetene,
instituttene

I den drlige fremdriftsrapporteringen
kan kandidatene krysse av for om de
gnsker en samtale. Medarbeidersamtale
vil kunne veere aktuelt for de som er
ansatt ved UiB, oppfalgingssamtale for
de som ikke er ansatt. Fakultetet vil
falge opp problemstillingen i
programstyret.

Styrke oppfglgingen av
kandidatene gjennom
arbeidet med
midtveisevaluering
og/eller sluttseminar

Fakultetene,
instituttene

Det er obligatorisk med
midtveisevaluering for alle kandidater.
Programbeskrivelsen (s.10) har klare
krav til innhold og oppfalging.
Instituttene har gode erfaringer med
fremdriftsrapportering, og falger aktivt
opp kandidater som ikke har forventet
progresjon.

DELMAL 2: Ph.d.-
kandidaten

Videreutvikle tydelige
kvalitets-, formal- og
sjangerkrav knyttet til

Fakultetene

Retningslinjer for avhandlinger som er
artikkelbaserte eller monografi er
beskrevet i programbeskrivelsen (s 14).



https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/programbeskrivelse_ph.d.-programmet_nettside.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/programbeskrivelse_ph.d.-programmet_nettside.pdf

skal ha tydelige
rammer for sitt
ph.d.-
utdanningslgp

de ulike
avhandlingstypene

Tilstrebe at alle ph.d.-
kandidater skal fa
tilbud om kurs i
akademisk skriving
ved sitt fakultet eller
institutt

Fakultetene,
uB

Det blir allerede arrangert skrivekurs for
ph.d.-kandidater i regi av forskerskoler
og pd noen av instituttene. Fakultetet er
i dialog med Universitetsbiblioteket for
d etablere et felles kurs der skriving og
peer-review av tekster vil inngd. Kurset
vil ogsd bl.a. inkludere akademisk
redelighet, Gpen forskning og
datahdndtering. Kurset vil gi
kandidatene 1 studiepoeng, og kan
inngad i opplaeringsdelen.

DELMAL 3: Ph.d.-
kandidatene

skal inkluderes og
folges

opp i aktive og
stgttende
forskningsmiljg

Tilstrebe aktive ph.d.-
kandidatforeninger

Fakultetene,
ph.d.-
kandidatene

Det er per i dag ikke en egen forening
for ph.d.-kandidater ved fakultetet.
UiBdoc er en felles
interesseorganisasjon for hele UiB der
ogsd kandidater fra fakultetet er
engasjert og deltar i foreningens styre.

D. INNSATSOMRADE:

VEILEDNING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Dagens situasjon og planlagt
oppfelging ved fakultetet

DELMAL 1: UiB skal
ha arenaer for
kompetansebygging
og
erfaringsutveksling
om ph.d.-veiledning

Utvikle fagneaere
mgteplasser for
erfaringsutveksling
og seminar for
kompetansebygging
innenfor ph.d.-
veiledning

Fakultetene,
instituttene,
IPED

Det foregadr uformelle diskusjoner og
mgteplasser i forskningsgrupper,
forskerskoler og andre fora pa
instituttene. Det er ikke etablert egne
mgteplasser eller seminar ved institutt
eller fakultet.

Program for universitetspedagogikk
tilbyr et emne pd i ph.d.-veiledning som
en valgfri del av basismodulen i
pedagogikk.

Fakultet vil fglge dette opp videre i
programstyret for ph.d.-programmet.

DELMAL 2: Ph.d.-
veiledere skal

ha tilstrekkelige og
oppdaterte
kunnskaper om
gjeldende

Sgrge for at alle
veiledere kjenner til
regler knyttet til det
aktuelle ph.d.-
programmet

Fakultetene,
instituttene

Fakultetet har innfgrt obligatorisk
digital veilederopplzering for alle som
blir oppnevnt som veileder. Dette ma
gjennomfgres hvert 3. dr.

Programbeskrivelsen for ph.d.-



https://uibdoc.no/
https://www.uib.no/matnat/120761/e-kurs-doktorgradsveiledere-online-course-phd-supervisors

regelverk og etikk
innenfor ph.d.-
utdanningen

programmet er utfyllende og ligger
tilgjengelig pd nettsidene.

Styrke veiledernes
kunnskap om gode
publiseringskanaler

Fakultetene,
instituttene,
uB

Fakultetet vil ta dette opp i
programstyret for ph.d.-programmet,
og diskutere om det er behov for mer
fokus pa dette.

DELMAL 3: UiB skal
styrke fagmiljgenes
rolle i utviklingen
og
gjennomfgringen av
kandidatenes ph.d.-
prosjekter

Styrke
forskergruppenes
rolle i veiledningen

Fakultetene,
instituttene

Det er allerede etablert at ph.d.-
kandidater skal inngd i
forskningsgrupper, og veileder har et
ansvar for dette.

Benytte flere lokale
ressurser til
biveiledning

Fakultetene,
instituttene

Ved fakultetet benytter vi ofte lokal
biveileder, og det er vanlig med flere
biveiledere avhengig av
forskningsprosjektet. Dersom
hovedveileder er ekstern, skal minst en
biveileder veare intern.

E. INNSATSOMRADE: KARRIEREUTVIKLING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Dagens situasjon og planlagt
oppfelging ved fakultetet

DELMAL 2: Ph.d.-
kandidatene skal
ha gode
kunnskaper om
hvilke
karrieremuligheter
som

eksisterer bade
innenfor og
utenfor akademia

Legge til rette for
langsiktig
karrieretenkning blant
ph.d.-kandidater med
interesse for en
akademisk karriere

Fakultetene,
instituttene

Veileder og institutt har ansvar for @
folge opp de kandidatene som viser
interesse for dette.

Informere om
karrieremuligheter i
trad med
fagretningene pa
fakultetet, for
eksempel gjennom en
karrieredag eller
alumniarrangement

Fakultetene

UiB planlegger g etablere et
karriererddgivningstjenester spesielt
rettet mot ph.d.-gruppen. Fakultet vil
etter at dette er etablert, vurdere om
det er behov for egne tiltak pa
fakultetsniva.



https://www.uib.no/aktuelt/132144/prestisjetung-status-uib
https://www.uib.no/aktuelt/132144/prestisjetung-status-uib
https://www.uib.no/aktuelt/132144/prestisjetung-status-uib

